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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan syukur kehadirat Tuhan Yang maha Esa
atas limpahan rahmat serta ridho-Nya kami telah menyusun Rencana
Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kantor Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga tahun 2027.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Kantor Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Salatiga adalah dokumen perencanaan yang berisi
target capaian dan indikator kinerja sebagai acuan pelaksanaan Tugas
Pokok dan Fungsi sebagai unsur penyelenggara Pemerintah serta
pengelolaan sumber daya dan kebijakan dalam rangka mewujudkan

suatu Pemerintahan yang akuntabel.

Kami menyadari bahwa Rencana Kerja Organisasi Perangkat
Daerah Kantor Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga ini masih
terdapat kekurangan dalam penyusunannya. Oleh karena itu kami
mengharap saran dan tanggapan yang positif untuk kesempurnaan

penyusunan ini.

Akhirnya kami berharap semoga Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah Kantor Satuan Polisi Pamong Praja ini dapat

dijadikan pedoman dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan.

Salatiga, 29 Juyli 2026

EPALA SATUAN POLI
KOTA SA

PAMONG PRAJA
'TGA

YAYAT NURHAYAT, AP, M.Si
Pembina Utamal Muda
NIP. 19740416 199811 1 001
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1.1.

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan, Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah
diwajibkan menyusun Rencana Kerja.

Renja Perangkat Daerah berdasarkan Permendagri Nomor 86
Tahun 2017 secara keseluruhan terdiri dari Rancangan Awal,
Rancangan, Rancangan Akhir, dan Penetapan Renja. Penyusunan
Renja Perangkat Daerah berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah,
hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil

evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.
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1.2. Dasar Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar hukum

penyusunan Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2027 adalah :

1.

10.

11.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah sebanyak dua kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar
Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2018 tentang Polisi
Pamong Praja;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 79 tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak- Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 26 Tahun 2005 tentang
Pedoman Prosedur Tetap Operasional Satuan Polisi Pamong Praja;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2011 tentang
Pedoman Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 84 Tahun 2014 tentang
Penvelenggaraan Perlindungan Masyarakat;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 114 Tahun 2018 tentang
Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal
Sub Urusan Kebakaran Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri No 121 Tahun 2018 tentang
Tentang standar teknis mutu pelayanan dasar Sub Urusan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum di Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 122
Tahun 2018 Tentang Standarisasi Sarana Dan Prasarana
Pemadam Kebakaran di Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 Tentang
Sistem Informasi Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Kodefikasi Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 3 Tahun 2023 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Salatiga Tahun 2023-2043;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Salatiga
Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Salatiga
Tahun 2025-2029;

Peraturan Walikota Salatiga Nomor 125 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Satuan Polisi Pamong Praja;

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 51 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029.

1.3. Maksud dan Tujuan

Penyusunan Ranwal Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2027

mengacu pada Rensta Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2025-2030.

Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga Tahun 2025-2030
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disusun dengan maksud untuk mempertajam arah kebijakan yang
koordinatif, sinergi, dan transparansi guna mensinkronisasikan dan
mengkoordinasikan pelaksanaan penyelenggaraan pelayanan bidang
Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat, Penegakan Peraturan
Daerah serta Penyelenggaraan Perlindungan Masyarakat. Maksud dari
penyusunan Ranwal Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2027 adalah untuk
mengetahui dan mendokumentasikan perencanaan dalam kurun
waktu 1 (satu) tahun yang berisi program-program prioritas yang akan
dilaksanakan oleh Satpol PP Kota Salatiga dengan dukungan
pembiayaan dari Pemerintah Pusat, Provinsi Jawa Tengah dan
Pemerintah Kota Salatiga, dengan harapan dapat mendorong
partisipasi aktif masyarakat Kota Salatiga.
Renja Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2027, mempunyai maksud
dan tujuan sebagai berikut :
1.3.1. Maksud
Maksud dari penyusunan Ranwal Satpol PP Kota Salatiga
Tahun 2027 adalah untuk mengetahui dan
mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu 1
(satu) tahun yang berisi program-program prioritas yang akan
dilaksanakan oleh Satpol PP Kota Salatiga dengan dukungan
Anggaran dari pemerintah Kota Salatiga, dengan harapan
dapat mendorong partisipasi aktif masyarakat Kota Salatiga.
1.3.2. Tujuan
1. Untuk menjabarkan Rencana Kerja Satpol PP Kota Salatiga
Tahun 2027 dan sebagai pedoman kerja Satpol PP Kota
Salatiga Tahun 2027.
2. Untuk memberikan gambaran program/kegiatan yang akan
dilaksanakan di lingkungan Satpol PP Kota Salatiga Tahun
2027.
3. Sebagai alat kontrol, evaluasi dan penilaian akuntabilitas

kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga.

1.1. Sistematika Penulisan
Ranwal Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga Tahun 2027

disusun dengan sistematika sebagai berikut :
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BABI PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2  Dasar Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BABII EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU
2.1 Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU
dan IKK tahun 2025 (capaian tahun pertama
Renstra PD Tahun 2025-2029)
2.2 Evaluasi capaian SPM tahun 2023-2025
2.3 Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun
2027 berdasarkan Renstra Tahun 2025-2029
2.4 Telaah Pokok-pokok pikiran DPRD
2.5 [Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan
pelayanan kepada masyarakat
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1 Tujuan dan Sasaran Renja PD 2027
3.2 Arah Kebijakan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
4.1 Rencana program, kegiatan dan subkegiatan tahun
2027
4.2  Rencana Kerja dan Pendanaan
BABV KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027
5.2  Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027
BAB VI PENUTUP
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BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi capaian kinerja bidang urusan berupa IKU dan IKK tahun

2025 (capaian tahun pertama Renstra PD Tahun 2025-2029)

Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Satpol PP adalah Cakupan

Penanganan Ketentraman Kota. Sedangkan Indikator Kinerja Kunci

Satpol PP adalah sebagai berikut :

1. Persentase gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan;

2. Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan;

3. Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran;
4. Waktu tanggap (response time) penanganan kebakaran.
INDIKATOR KINERJA UTAMA
REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET TAHUN
2025
. Cakupan Penanganan % 100 100
Ketentraman Kota
INDIKATOR KINERJA KUNCI
REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET TAHUN
2025
) Persentase gangguan Trantibum % 100 100
yang dapat diselesaikan
5 Persentase Perda dan Perkada % 100 100
yang ditegakkan
Persentase pelayanan
3 | penyelamatan dan evakuasi % 100 100
korban kebakaran
4 Waktu tanggap (response time) menit 15 6.59

penanganan kebakaran
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2.2

Evaluasi capaian SPM tahun 2023-2025

Pencapaian SPM dilihat dari indikator dan nilai SPM serta batas
waktu pencapaian SPM secara Nasional tidak sepenuhnya tercapai hal
tersebut disebabkan oleh beberapa aspek antara lain; jumlah personil,
keterbatasan sarana dan prasarana, kondisi wilayah, dsb. Jumlah
Personil Satpol PP Kota Salatiga pada saat tahun 2025 berjumlah 135
personil (45 ASN, 87 Banpol, 2 tenaga honorer, 1 tenaga kebersihan)
yang terbagi dalam 2 bagian yakni yang bertugas dalam pengamanan
aset terdiri dari personil Satpol PP sendiri maupun yang bertugas
menjalankan fungsi Pemadam Kebakaran. Sedangkan sesuai dengan
Permendagri Nomor 60 Tahun 2012 tentang Pedoman Personil Satuan
Polisi Pamong Praja.

Dalam Permendagri Nomor 60 Tahun 2012 disebutkan bahwa bagi
Pemerintah Kab/Kota yang memiliki skor 400 maka jumlah personil
antara 150 s/d 250 personil Satuan Polisi Pamong Praja. Sedangkan
untuk pengadaan PNS merupakan kewenangan Pemerintah Pusat
sehingga perlu kebijakan untuk perekrutan tenaga harian lepas guna
membantu tugas-tugas Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga.

Maka untuk mencapai indikator dan capaian dalam kegiatan
tersebut Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga sesuai dengan arah
kebijakan pimpinan melaksanakan kegiatan tersebut secara
menyeluruh kemudian difokuskan pada lingkup yang lebih kecil.
Misalnya operasi IMB, HO, Reklame, Pajak Restoran dan PKL masuk
dalam ranah penegak perda termasuk operasi non yustisi. Sedangkan
khusus untuk patroli masuk dalam ranah ketentraman dan ketertiban.

Target yang dicapai atau direalisasikan oleh Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Salatiga sampai dengan bulan September Tahun 2025
dibandingkan dengan rencana target yang ditetapkan sebelumnya.

Target pencapaian Realisasi Satpol PP Tahun 2025

No Program /Kegiatan Target Pencapaian Realisasi
: g g 2023 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
Prosentasi Patroli
1. | Siaga Ketertiban 100 % 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
Umum
Cakupan Penegakan
o, | Peraturan Daerah 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
dan Peraturan Kepala
Daerah
Tinglat waktu <15 <15 <15 | 455 | 7.04 | 6.59
3. | tanggap (response . . . . . f
. menit menit menit | menit menit menit
time rate) daerah
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layanan wilayah
kebakaran

Cakupan pelayanan
4. | bencana kebakaran 100 % 100 % 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
di kabupaten/kota

Kinerja pelayanan Satpol PP Kota Salatiga yang dianalisis
merupakan berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam Standar Pelayanan Minimum (SPM) sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia nomor 100 tahun 2018
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal, Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan derah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan
jangka menengah daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah, maupun yang
sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Standar Pelayanan Minimal dan Renstra Satpol PP Kota Salatiga Tahun
2025-2029. Berikut analisis pencapaian kinerja pelayanan Satpol PP
Kota Salatiga disajikan pada tabel di bawah ini :

RENJA SATPOL PP TAHUN 2027 H



Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Satpol PP Kota Salatiga

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
NO Indikator SPM/stan dar nasional IKK CatatanAnalisis
Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
2025 (thn | 2026 (thn 2027(tnn 2028 (thn | 2025 (thn | 2026 (thn | 2027 (tnn | 2028 (thn
n-2) n-1) n) n+1 n-2) n-1) n) n+l
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Cakupan STANDAR TEKNIS
pelayanan PELAYANAN DASAR PADA
bencana STANDAR PELAYANAN o o o o o ) o o Respon Time 15 menit Penanganan Kebakaran
kebakaran | MINIMAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% dalam daerah Salatiga.
kabupaten/ | SUB URUSAN KEBAKARAN
kota DAERAH KABUPATEN/KOTA
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2.3

Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027 berdasarkan
Renstra Tahun 2025-2029

Dengan kedudukan, tugas pokok dan fungsi serta kewenangan
yang dimiliki, Satpol PP mempunyai peran strategis dalam mengawal
bergulirnya era globalisasi, reformasi dan era otonomi daerah dewasa
ini yang menciptakan degradasi kehidupan masyarakat senantiasa
berubah dengan cepat, banyak perubahan terhadap norma perilaku
yang mengalami diskresi sosial, sehingga menuntut adanya
peningkatan peran serta secara lebih optimal, konseptual dan
prosedural terhadap penyelenggaraan ketentraman masyarakat dan
ketertiban umum oleh Satpol PP. Seiring dengan penyelenggaraan
kebijakan otonomi daerah dalam rangka memberdayakan dan
meningkatkan kemampuan dan kemandirian daerah yang memberikan
kewenangan lebih luas kepada daerah otonom untuk mengatur dan
mengelola berbagai sektor pembangunan guna kepentingan dan
kesejahteraan di daerah. Implikasinya adalah makin penting dan
strategisnya penyelenggaraan trantibum guna mendukung terciptanya
kondusifitas penyelenggaraan pemerintahan daerah. Optimalisasi
peranan Satpol PP untuk membantu kepala daerah dalam penegakan

Perda dan atau Peraturan Kepala Daerah serta menciptakan trantibum

dimaksudkan agar penyelenggaraan program-program pemerintahan

di daerah dapat berjalan dengan lancar sesuai target sasaran yang

dikehendaki utamanya tercapainya Visi dan Misi Wali Kota Salatiga

apabila didukung terciptanya kondusifitas Kota Salatiga secara utuh
dan menyeluruh. Satuan Polisi Pamong Praja Berdasarkan Undang —

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah pasal

255 ayat (1) bahwa Satuan polisi pamong praja dibentuk untuk

menegakkan Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum

dan ketenteraman, serta menyelenggarakan pelindungan masyarakat.

Adapun fungsi Satpol PP berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 16

Tahun 2018 tentang Satuan Polisi Pamong Praja yaitu mempunyai

fungsi, sebagai berikut:

a. Penyusunan program dan pelaksanaan penegakan Perda,
penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman masyarakat
serta perlindungan masyarakat;

b. Pelaksanaan kebijakan penegakan Perda dan Peraturan Kepala

Daerah;
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c. Pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan ketertiban umum dan
ketenteraman masyarakat di daerah;

d. Pelaksanaan kebijakan perlindungan masyarakat;

e. Pelaksanaan koordinasi penegakan Perda dan peraturan kepala
daerah, penyelenggaraan ketertiban umum dan ketenteraman
masyarakat dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Penyidik
Pegawai Negeri Sipil daerah, dan/atau aparatur lainnya;

f. Pengawasan terhadap masyarakat, aparatur, atau badan hukum
agar mematuhi dan menaati Perda dan Peraturan Kepala Daerah;

g. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan oleh kepala daerah.

Isu strategis menjadi dasar dalam menentukan kondisi yang
harus diselesaikan dimasa yang akan datang. Isu strategis diartikan
sebagai suatu kondisi/kejadian penting/keadaan yang apabila tidak
diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya akan menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan.
Karakteristik suatu isu strategis adalah kondisi atau hal yang bersifat
penting, mendasar, berjangka panjang, mendesak, bersifat
kelembagaan/keorganisasian dan menentukan tujuan di masa yang
akan datang, oleh karena itu untuk memperoleh rumusan isu-isu
strategis diperlukan analisis terhadap berbagai fakta dan informasi
kunci yang telah diidentifikasi untuk dipilih menjadi isu strategis.

Isu strategis Satuan Polisi Pamong Praja yaitu “Upaya
Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat dan Penanganan Terhadap
Penyandang Permasalahan Kesejahteraan Sosial”

Penentuan Isu-isu strategis didasarkan pada perkembangan
situasi kondisi dan kebijakan-kebijakan yang berkaitan dengan
Penegakan Peraturan Daerah, peningkatan ketentraman dan

ketertibanserta pelayanan pada masyarakat sebagai berikut:
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1. Belum Optimalnya Penegakan Perda dan Perwali dikarenakan
Sekretariat PPNS belum terbentuk walaupun Perwali sudah ada,
Kurangnya Koordinasi Implikasi Sinkronisasi Simplikasi (KISS)
anggota yang telah mengikuti diklat PPNS, dan Belum optimalnya
dukungan stakeholder dan penyangga persepsi OPD.

2. Belum Optimalnya Peran Anggota Satlinmas karena tidak regenerasi
anggota satlinmas khususnya perempuan.

3. Pembinaan SDM Satpol dikarenakan 80% anggota Satpol PP
merupakan Non PNS.

4. Pengelolaan Damkar disebabkan sarana dan prasarana yang belum
sesuai dengan SOP dan terbatasnya personil damkar.

Selanjutnya perlu diperhatikan tantangan dan peluang yang
dihadapi dalam meningkatkan pelayanan Satpol PP Kota Salatiga,
khususnya di tahun 2027 mendatang, yaitu sebagai berikut :

1. Tantangan
Berikut ini beberapa tantangan yang harus dihadapi dalam
menyongsong era keterbukaan dan era globalisasi guna
terlaksananya pembangunan berskala Kedaerahan maupun
nasional. Tantangan bagi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga
adalah:

a. Adanya persaingan pasar bebas masyarakat ekonomi ASEAN
(MEA) berpengaruh pada meningkatnya usaha mandiri dan
banyaknya perusahaan yang pailit sehingga akan terjadi gejolak;

b. Banyaknya regulasi yang tumpah tindih berdampak pada
kurangnya pemahaman dan penafsiran dari masyarakat yang
berbeda-beda sehingga sulit untuk mentaati peraturan yang
ditetapkan;

c. Kecenderungan Pelayanan kepada masyarakat dengan sistem
iptek yang lebih canggih sehingga dituntut petugas yang handal
dan berkualitas;

d. Meningkatnya kasus-kasus kriminalitas disebabkan karena

banyakya karyawan yang di PHK;

Beberapa tantangan diatas merupakan suatu kondisi yang harus
dihadapi dan diperbaiki pada masa yang akan datang dan

memperhatikan  program dan  kegiatan yang mendukung
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terselenggarannya pembangunan serta tujuan organisasi dapat

terwujud.

Untuk mengatasi tantangan diatas maka sebagai organisasi
perangkat daerah Satuan Polisi Pamong Praja perlu menanggapi
dengan peluang yang ada khususnya memanfaatkan Sumber Daya
yang ada guna mendukung program/kegiatan pembangunan yang
berkaitan dengan Penegakan Peraturan Daerah, Ketentraman dan
Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat. Ada beberapa
peluang yang dapat dimanfaatkan oleh OPD Satuan Polisi Pamong
Praja antara lain:

a. Mengoptimalkan potensi yang ada pada OPD baik dari Sumber
Daya Manusia maupun sarana dan prasarana baik dari segi
kualitas maupun kuantitas guna mendukung kinerja OPD;

b. Memberdayakan warga masyarakat baik individu maupun
masyarakat dalam menciptakan ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat;

c. Menciptakan kondisi yang harmonis antar aparat keamanan,
antar warga masyarakat dan antar instansi sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi;

d. Melibatkan partisipasi warga masyarakat ikut serta dalam
menciptakan keamanan lingkungan dengan memberdayakan
lembaga masyarakat yang ada seperti Perlindungan Masyarakat

(Linmas).

2. Peluang
Peluang adalah bentuk positif dari suatu tantangan ataupun
potensi positif yang dapat timbul karena adanya suatu ancaman
keadaan. Hal-hal yang diidentifikasi sebagai peluang untuk Satpol PP
sebagai berikut:
1. Salatiga sebagai kota transit pariwisata sehingga dapat menarik
investor untuk menanamkan investasi di Kota Salatiga;
2. Dukungan yang signifikan dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Kepala Daerah dan DPRD);
3. Kemitraan dengan TNI/Polri, Tokoh agama, Tokoh Masyarakat dan
LSM;

4. Dukungan dari stakeholder maupun masyarakat;
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2.5

2.6

5. Ketersediaan fasilitas dan anggaran untuk melakukaan
peningkatan Koordinasi dan kegiatan penyelenggaraan Sosialisasi;
6. Kebijakan Pemerintah Daerah terkait pengembangan Kompetensi
Aparatur dan adanya penyelenggaraan pengembangan kompetensi

dari pemerintah atasan.

3. Permasalahan

1. Kendaraan Ransus yang sudah uzur ( paling muda tahun 2009) dan
dukungan Sarpras yang masih kurang;
2. Kurangnya kesadaran masyarakat sewaktu terjadi kebakaran;
3. Lambatnya Lapoaran masyarakat waktu kebakaran;
4. Masih tingginya pelanggaran produk hukum daerah;
Masih banyak masyarakat yang belum update atau mengetahui Perda
dan Perkada.
Telaah Pokok-pokok pikiran DPRD
Pada tahun 2027 Satuan Polisi Pamong Praja tidak terdapat telaah
pokok-pokok pikiran DPRD.
Telaah Usulan Masyarakat
Pada tahun 2027 Satuan Polisi Pamong Praja tidak terdapat telaah
usulan masyarakat.
Inovasi bidang urusan trantibumlinmas dalam upaya memberikan
pelayanan kepada masyarakat
Kegiatan Pelayanan aduan Menggunakan QR CODE pada Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Salatiga menekankan pada penerapan nilai-
nilai dasar Core Values BerAKHLAK Beriorientasi, Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Royal, Adaktif, Kolaboraktif. Oleh
karena itu dirumuskan kegiatan dalam mendukung Inovasi “Pelayanan
Aduan Menggunakan QR Code di Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Salatiga” direncanakan S (Lima) kegiatan yang dilaksanakan mulai
tanggal Juni 2023. Lima kegiatan tersebut meliputi: (1) Membuat
rencana kegiatan pelayanan aduan,(2) Membuat Layanan Link Linkree
.(3) Membuat media layanan dengan menggunakan QR Code.(4)
Mensosialisasikan dan Edukasi Penggunaan QR Code.(5) Mengevaluasi
kegiatan dengan memonitoring. S (Lima) kegiatan dilaksanakan untuk
memperoleh hasil atau Output sesuai yang diharapkan dan
memberikan manfaat bagi Satuan Polisi Pamong Praja serta
memberikan kontribusi pada pencapaian visi,misi tujuan dan

memberikan penguatan pencapaian nilai nilai budaya organisasi Kota
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Salatiga. Inovasi QR Code dapat diakses oleh masyarakat lewat IG
Satpol PP dan website Satpol PP. Dari laporan masyarakat lewat QR
Code, admin Satpol PP akan menuruskan ke bidang yang terkait
(Bidang Trantibum, Bidang Penegakan dan Bidang Damkar) untuk
ditindaklanjuti.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Tujuan dan Sasaran Renja PD 2027

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu satu sampai dengan lima tahun. Penetapan tujuan
didasarkan pada pernyataan visi dan misi serta mengakomodasi isu-
isu strategis yang berkembang di masyarakat. Tujuan harus dapat
menunjukkan suatu kondisi konkret dan logis yang ingin dicapai di
masa datang dengan tujuan yang telah ditetapkan, hal ini akan
mengakibatkan perumusan sasaran, kebijakan, program dan kegiatan
akan semakin terarah dalam rangka terealisasinya suatu misi.

Tujuan yang ingin dicapai Satpol PP Kota Salatiga selama tahun
2025 sampai dengan tahun 2029 meliputi adalah Menciptakan tatanan
kehidupan masyarakat yang tentram, tertib dan aman guna menunjang
efektifitas pembangunan.

Sasaran adalah hasil yang ingin dicapai secara nyata dengan
rumusan yang lebih spesifik dan dapat diukur capaiannya lewat
indikator yang telah ditetapkan dalam jangka waktu relatif pendek yaitu
satu tahun berkesinambungan sehingga dapat sejalan dengan tujuan
yang ditetapkan dalam Renstra.

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan sasaran Satpol PP Kota
Salatiga yaitu Meningkatnya ketenteraman, ketertiban umum,
perlindungan masyarakat serta wilayah yang kondusif.

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan
sasaran Renja Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2026 mengacu pada
target yang telah ditetapkan pada Renstra Satpol PP Kota Salatiga
Tahun 2025-2029 yaitu sebagaimana tabel berikut :
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Tabel 3.1
Tujuan dan Sasaran Renja

Tui S ’Ile'llld‘ikator finisi O . 1 S Capaian | Target Target
juan asaran SaJSI;?:n/ Definisi Operasional/ Rumus atuan 2025 2027 2030
Menciptakan Indeks l
tatanan kehidupan Penyelenggaraan ; ; :
masyarakat yang Ketentraman ,PKKU = Z(WD! X WS;% X Sy!;) % 100 100 100
tentram, tertib dan dan Ketertiban -
aman guna Umum
menunjang Indeks
efektifitas Penyelenggaraan
pembangunan Trantibumlinma IK1 + IK2 + IK3 + IK4 + IKS + IK6 % 100 100 100
s Sub-Urusan
Kebakaran
Meningkatnya
ketenteraman, )
ketertiban Jumlah Pengaduan yvang tertangani
umum Jumlah pengaduan pelanggaran yang
i Presentase masuk
perlindungan Penegakan
masyarakat
serta wilayah (nggagiiﬁ % 100 100 100
yang kondusif Trantibum yang Jumlah perda/perkada yvang memuat
diselesaikan sanksi yvang ditegakan
Jumlah Keseluruhan Perda dan perkada
yang memuat sanksi
Cakupan Jumlah Layanan pemadaman,
pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran terdampak kebakaran di kabupaten kota
kabupaten/kota dalam tingkat waktu tanggap oleh bidang % 100 100 100
Pemadam Kebakaran
Jumlah kejadian kebakaran di kabupaten /
kota
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3.2 Arah Kebijakan

Arah kebijakan merupakan rangkaian kerja yang disusun secara
sistematis sebagai penjabaran operasional dari Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria (NSPK) sesuai dengan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Salatiga. Penyusunan arah kebijakan ini dilakukan dengan mempertimbangkan
visi, misi, dan arah pembangunan yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kota
Salatiga serta mengacu pada strategi yang dirumuskan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah (Renstra Satuan Polisi Pamong Praja).

Arah kebijakan berfungsi sebagai pedoman dalam mengarahkan
program, kegiatan, dan subkegiatan Satpol PP agar lebih terarah, efektif, dan
efisien, sehingga mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Renstra PD
secara terukur. Dengan demikian, arah kebijakan Satpol PP Kota Salatiga
diarahkan pada :

a) Memperkuat dialog antar kelompok dengan forum-forum terbuka yang
mengedepankan saling pengertian dan toleransi;

b) Penyelenggaraan program pendidikan multikultural untuk menanamkan
nilai-nilai saling menghargai perbedaan sejak dini, baik di sekolah maupun
di Masyarakat;

c) Perluasan kegiatan pendidikan politik dan wawasan kebangsaan kepada
Masyarakat;

d) Meningkatkan sistem pengawasan dan penegakan hukum yang tegas
terhadap pelanggaran, memastikan pendekatan yang humanis dan berbasis
pada keadilan social;

e) Meningkatkan sistem peringatan dini dan koordinasi antar instansi terkait
dalam pencegahan dan penanggulangan bencana maupun peristiwa
kebakaran;

f) Memastikan ketersediaan sarana dan prasarana kebencanaan dan
pemadam kebakaran yang memadai mampu menjangkau lingkungan
Kota Salatiga.

Dengan arah kebijakan yang selaras dengan RPJMD dan strategi
pembangunan daerah, diharapkan kinerja Satpol PP Kota Salatiga dapat lebih
fokus dan memberikan kontribusi nyata dalam mewujudkan masyarakat yang
tertib dan aman. Misi Satpol PP yaitu Mewujudkan pengelolaan lingkungan
hidup yang berorientasi pemanfaatan tata ruang yang inklusif dan berkualitas
melalui peningkatan kesadaran Masyarakat, pemanfaatan teknologi dan

penegakan hukum. Adapun arahan kebijakan terwujudnya transformasi sosial
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dan ekonomi yang inklusif dan berkeadilan dan Meningkatnya Tata Kelola

Pemerintahan yang Baik dan Berbasis Digital.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1

Rencana program, kegiatan dan subkegiatan tahun 2027

Perencanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Salatiga Tahun 2027, mengacu pada arah kebijakan
Pemerintah Kota Salatiga Tahun 2027 dan disesuaikan dengan
jumlah dana/anggaran yang sudah ditetapkan pagu indikatifnya.
Program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan
pada tahun 2027 berjumlah 3 (tiga) program, terdiri dari 13 (tiga
belas) kegiatan dan 39 (tiga puluh sembilan) sub kegiatan.
Selanjutnya Program disusun menurut urusan pemerintah
daerah dengan memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
sebagaimana dimutakhirkan beberapa kali terakhir melalui
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050- 5889 Tahun 2021, tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Rincian sebagai berikut:
1. Jumlah Program : 3 Program
2. Jumlah Kegiatan : 13 Kegiatan
3. Jumlah Sub Kegiatan : 39 Sub Kegiatan
4. Anggaran :Rp. 11.886.681.517,00
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4.2

Rencana Kerja dan Pendanaan

Program dan kegiatan Satpol PP Kota Salatiga pada

tahun 2027 dirumuskan berdasarkan beberapa faktor, yaitu antara

lain adalah hasil telaah kebijakan nasional, kebijakan provinsi,

telaah RPJMD, telaah tujuan dan sasaran renstra, dan hasil analisis

kebutuhan pada tahun 2027. Dari telaah beberapa faktor tersebut,

bisa ditarik garis lurus tentang kebijakan prioritas dan menjadi

kebijakan tematik untuk dilaksanakan. Program dan kegiatan yang

dirumuskan dipusatkan pada upaya penataan kelembagaan dan

mengefektifkan kinerja Satpol PP Kota Salatiga, serta untuk

mewujudkan keamanan dan ketertiban di lingkungan Pemerintah

Kota Salatiga.

Tabel 4.2

Dukungan Program dan kegiatan terhadap Kebijakan Tematik

No Jenis Program Aktivitas
Kebijakan
Tematik
. Penegakan Perda dan
Perkada
. Penertiban bangunan liar
dan ijin usaha
SPM . Patroli  penertiban  PKL
1. | TRANTIBUM diarea terlarang
LINMAS . Patroli pamantaun kondisi
PROGRAM PENINGKATAN
wilayah  tertentu  untuk
KETENTERAMAN
mencegah gangguan
DANKETERTIBAN UMUM
ketentraman
. Sosialisasi Penegakan Perda
Penangulan . Patroli pemantauan kondisi
gan wilayah tertentu untuk
2 | Kemiskinan, mencegah gangguan
SDGS, ketentraman
Stunting 2. Posyandu 6 SPM
3 SPM PROGRAM PENCEGAHAN, 1. Pemadaman dan
DAMKAR PENANGGULANGAN,PENYEL | penyelamatan kebakaran
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AMATAN KEBAKARAN DAN
PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN

2. Pendataan Sarana Prasarana

Proteksi Kebakaran

Perencanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong

Praja Kota Salatiga Tahun 2027, mengacu pada arah kebijakan

Pemerintah Kota Salatiga Tahun 2027 dan disesuaikan dengan

jumlah dana/anggaran yang sudah ditetapkan pagu indikatifnya.

Program-program dan kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun 2027 berjumlah 3 (tiga) program, terdiri dari 13 (tiga

belas) kegiatan dan 39 (tiga puluh sembilan) sub kegiatan dengan

total anggaran sebesar Rp 11.886.681.517,- (Sebelas Milyar

Delapan Ratus Delapan Puluh Enam Juta Enam Ratus Delapan

Puluh Satu Ribu Lima Ratus Lima Belas Rupiah).
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD) SATUAN

POLISI PAMONG PRAJA KOTA SALATIGA

TAHUN 2027
CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU 2028 PERANGKA
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM/OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR RE';I(_)IZ%ASI PRA;JZRGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQF,’A?\IK F-’FE?IAAIIE\I%%%
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF NG JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ (©) (@) ®) (6) @) ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14 (15) (16) an (18)
Satuan Polisi Pamong Praja 11.886.681.517,00 12.254.768.726,00
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
1 YANG BERKAITAN DENGAN 11.886.681.517,00 12.254.768.726,00
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN
1.05 UMUM SERTA PERLINDUNGAN 11.886.681.517,00 12.254.768.726,00
MASYARAKAT
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1. 1.05.01 PEMERINTAHAN DAERAH 10.284.890.633,00 10.916.418.266,00
KABUPATEN/KOTA
Indeks Kepuasan Masyarakat - 88 Nilai 9.845.090.633,00 - 10.373.058.266,00
Nilai SAKIP Perangkat - 70,50 Nilai 9.835.621.283,00 - 10.494.874.266,00
Daerah
Persentase terlaksananya
kegiatan pendukung urusan - 100 % 10.251.230.633,00 - 10.816.418.266,00
pemerintahan
1.05.01.2.01 PIETETENEE, PETIRTEEEEN, CE 21.660.000,00 Kota Salatiga 35.000.000,00

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

21.660.000,00

Kota Salatiga

35.000.000,00

Jumlah Data Statistik

Sektoral Daerah yang Telah
Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah

5.000.000,00

5.000.000,00

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik Sektoral
Daerah

5.000.000,00

5.000.000,00

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

5.000.000,00

15.000.000,00

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

6.660.000,00

10.000.000,00

1.05.01.2.01.0006

Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

5.000.000,00

15.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|285ASI PRA;OIZRGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\IK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
Jumlah Laporan Capaian Eﬁendor(_)ng kualitas kel
’ . L A b S emandirian embagaan
Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi b
- A S angsa dan penge
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Kinerja SKPD dan Laporan Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan - 7 Laporan 5.000.000,00 | Kota Salatiga U DAU sembada kebiiakan - 15.000.000,00 Pamona Praia
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan mum ( ) ; 9 Fray
Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Kinerja pangan, yang
SKPD energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.660.000,00 - 10.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah . 2 Laporan 6.660.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) 10.000.000,00 Pamong Praja
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Lol zeipryy || el E e e Ml 5.000.000,00 . 5.000.000,00
Statistik Sektoral Daerah
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Dokumen Hasil bangsa dan penge
Terselenggaranya Walidata Pendukung Penyelenggaraan Walidata . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Statistik Sektoral Daerah Pendukung Statistik Sektoral ) 1 Dokumen 5.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) 5.000.000,00 Pamong Praja
Daerah pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
s ey | TSR PR L PR SRS 5.000.000,00 - 5.000.000,00

Sektoral Daerah
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255A5| PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF,’A?\JK PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Data Statistik bangsa dan penge
Terlaksananya Pengumpulan Data Sektoral Daerah yang Telah . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Statistik Sektoral Daerah Dikumpulkan dan Diperiksa ) . 1 Data 5.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 5.000.000,00 Pamong Praja
Lingkup Perangkat Daerah pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.085.986.894,00 Kota Salatiga 9.640.124.266,00
- 9.085.986.894,00 Kota Salatiga 9.640.124.266,00
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi - - - 2.954.517.734,00 3.224.072.966,00
Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan Tunjangan | - - - 6.131.469.160,00 6.416.051.300,00
ASN
1.05.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.131.469.160,00 - 6.416.051.300,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Jumlah Orang yang . . .
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tunjangan | - - (5)0 6.131.469.160,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbf?l_ngan 6.416.051.300,00 Satuan POI'S.'
ASN rang/bulan Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.01.2.02.0002

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

2.954.517.734,00

3.224.072.966,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255A5| PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\JK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
. bangsa dan penge
- . : Jumlah Dokumen Hasil . . .
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Penyediaan Administrasi ) 12 Dokumen 2.954.517.734,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbqngan 3.224.072.966,00 Satuan Polls_|
Tugas ASN = Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
elaksanaan Tugas ASN
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.03 Qgg‘;‘;ﬁ;ﬁ:&fg‘g IS PR 220 42.000.000,00 Kota Salatiga 42.000.000,00
- 42.000.000,00 Kota Salatiga 42.000.000,00
Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik - - 42.000.000,00 42.000.000,00
Daerah SKPD
1.05.01.2.03.0002 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 42.000.000,00 - 42.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
... | Jumlah Dokumen . bangsa} dan penge .
Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Pengamanan Barang Milik } 2 Dokumen 42.000.000,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mba_l_ngan 42.000.000,00 Satuan Polls_l
Daerah SKPD D Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
aerah SKPD
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

Administrasi Kepegawaian Perangkat

1.05.01.2.05 295.680.000,00 Kota Salatiga 306.240.000,00
Daerah
- 295.680.000,00 Kota Salatiga 306.240.000,00
Jumlah Unit Peningkatan
Sarana dan Prasarana - - 295.680.000,00 306.240.000,00

Disiplin Pegawai

1.05.01.2.05.0001

Peningkatan Sarana dan Prasarana
Disiplin Pegawai

295.680.000,00

306.240.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6I285ASI PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF:A?\IK PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
. . bangsa dan penge
- . ’ Jumlah Unit Peningkatan . . .
gersed'a”ya Unit Peningkatan Sarana Sarana dan Prasarana ; 140 Unit 295.680.000,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbangan 306.240.000,00 | Satuan Polisi
an Prasarana Disiplin Pegawai Disioli - Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
isiplin Pegawai
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 134.120.000,00 Kota Salatiga 182.120.000,00

134.120.000,00

Kota Salatiga

182.120.000,00

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

3.120.000,00

3.120.000,00

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

20.000.000,00

24.000.000,00

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

54.000.000,00

90.000.000,00

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

25.000.000,00

30.000.000,00

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

12.000.000,00

15.000.000,00

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

- - 5.000.000,00 5.000.000,00
Bangunan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang - - 15.000.000,00 15.000.000,00
Disediakan
Penyediaan Komponen
1.05.01.2.06.0001 InstalasiListrik/Penerangan Bangunan 5.000.000,00 - 5.000.000,00

Kantor
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|285ASI PRA;OIZRGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\IK PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Paket Komponen bangsa dan penge
Tersedianya Komponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang . 1 Paket 5.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 5.000.000,00 Pamong Praja
Disediakan pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 15.000.000,00 - 15.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Tersedianya Peralatan Rumah Tan Ruman Tanatagarg 1 Paket 15.000.000,00 | Kota Salati Dana Alokasi el swa mnaﬁggge 15.000.000,00 | Satuan Polisi
ersedianya Feralatan Rumah fangga Diie;akai 99ayang . ake e ota Saatiga Umum (DAU) sembada kebijakan R Pamong Praja
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 25.000.000,00 - 30.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Tersedianya Bahan Logistik Kantor JK:nr?tlgryiiZeE?si}:j?gk:%glsnk - 1 Paket 25.000.000,00 | Kota Salatiga B;nuamAl(cI)lesl) ?eenlqagl;hsawa E;%%ggiﬂ 30.000.000,00 ggtmuﬁngpglr';'a
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

12.000.000,00

15.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM/OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255A5| PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF,’A?\IK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
- Jumlah Paket Barang . . .
Tersedianya Barang Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan ) 1 paket 12.000.000,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbe_l_ngan 15.000.000,00 Satuan Polls_|
Penggandaan L Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
yang Disediakan
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Penyediaan Bahan Bacaan dan
1.05.01.2.06.0006 Peraturan Perundang-undangan 3.120.000,00 - 3.120.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Dokumen Bahan bangsa dan penge
Tersedianya Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan yang . 2 Dokumen 8.120.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 3.120.000,00 Pamong Praja
Disediakan pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000,00 - 24.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu ilsr;lﬂ:glj:}pg;ﬂuFasnlta& - 12 Laporan 20.000.000,00 | Kota Salatiga B?nnuamAl(%kAaS') ;ne%i::hzwa kme%%gﬁgg 24.000.000,00 ﬁztmugzgplglrl;jla
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

54.000.000,00

90.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|285ASI PRA;OIZRGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SAI\{I?F"A(?\‘K PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Laporan bangsa dan penge
Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat ) ) . Dana Alokasi melalui swa mbangan ) Satuan Polisi
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan 54.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 90.000.000,00 Pamong Praja
SKPD pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.01.2.08 PR ELIEEN IR e 17 ST 131.929.350,00 Kota Salatiga 65.304.000,00
T Pemerintahan Daerah e R
- 131.929.350,00 Kota Salatiga 65.304.000,00
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber | _ - - 44.625.350,00 - 50.000.000,00
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum - - - 72.000.000,00 - 0,00
Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa peralatan dan . - - 12.000.000,00 . 12.000.000,00
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan | _ ) ) 3.304.000,00 ) 3.304.000,00
Jasa Surat Menyurat
1.05.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.304.000,00 - 3.304.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan | } . Dana Alokasi melalui swa mbangan ) Satuan Polisi
Menyurat Jasa Surat Menyurat 1 Laporan 3.304.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 3.304.000,00 Pamong Praja
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Casal ey | EEEED JEEs e, SUker 44.625.350,00 . 50.000.000,00

Daya Air dan Listrik
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|285ASI PRA;OIZRGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\IK PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Laporan Penyediaan bangsa dan penge
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi, Sumber . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik yang . 3 Laporan 44.625.350,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) 50.000.000,00 Pamong Praja
Disediakan pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Penyediaan Jasa Peralatan dan
1.05.01.2.08.0003 Perlengkapan Kantor 12.000.000,00 - 12.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Jumlah Laporan Penyediaan bangsa dan penge
Tersedianya Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang . 1 Laporan 12.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) 12.000.000,00 Pamong Praja
Disediakan pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Cosanzenpee | CewelEe e telesuet Ui 72.000.000,00 - 0,00
Kantor
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Dana Alokasi Enaenlglsuai‘ swa ?n%naﬁegge Satuan Polisi
Kantor y elay .|J<asa Pelayana_n Umum - 1 Laporan 72.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (D AS) sembada kebijaaan - 0,00 Pamong I(D)raja
antor yang Disediakan
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

573.514.389,00

Kota Salatiga

645.630.000,00

573.514.389,00

Kota Salatiga

645.630.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM/OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255ASI PRAKOH;GAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\IK PEI\I:I):NEGRéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang - - - 18.000.000,00 - 20.000.000,00
Dipelihara/Direhabilitasi
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan - - - 370.514.389,00 - 425.630.000,00
dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan - - - 145.000.000,00 - 150.000.000,00
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara - - - 40.000.000,00 - 50.000.000,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
1.05.01.2.09.0001 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 145.000.000,00 - 150.000.000,00
Jabatan
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Jumlah Kendaraan kemandirian embagaan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya . bangsa dan penge
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan perorangan Dinas atau Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
. . Kendaraan Dinas Jabatan - - 32 Unit 145.000.000,00 | Kota Salatiga . - 150.000.000,00 p
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas - Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
Jabatan yang Dipelihara dan pangan yang
dibayarkan Pajaknya energi, éir, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
105012000002 | bemeliharaan, Pajak dan Perizinan 370.514.389,00 : 425.630.000,00
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
. kemandirian embagaan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah.Kendaraan Dinas bangsa dan penge
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Operasional atau Lapangan Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
S . yang Dipelihara dan - - 13 Unit 370.514.389,00 | Kota Salatiga . - 425.630.000,00 ;
Kendaraan Dinas Operasional atau di - Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
ibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.01.2.09.0006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

40.000.000,00

50.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6I285ASI PRA;(OIE(SAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF,’A?\IK PEI\I:I):NEGRéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan Mesin . ) Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara . 63 Unit 40.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) 50.000.000,00 Pamong Praja
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
1.05.01.2.09.0009 dan Bangunan Lainnya 18.000.000,00 - 20.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
bangsa dan penge
) ... . | Jumlah Gedung Kantor dan . . .
Terlaksananya Pemel|haraan/Reh_ab|I|ta5| Bangunan Lainnya yang ) 1 Unit 18.000.000,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbgngan ) 20.000.000,00 Satuan Polls_l
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya S ] e Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
Dipelihara/Direhabilitasi
pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
PROGRAM PENINGKATAN
2. 1.05.02 KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN 1.491.060.084,00 1.166.650.892,00
UMUM
a - bc 1.387.236.084,00 - 971.650.892,00
al - b2 c2 1.387.236.084,00 - 971.650.892,00
Persentase gangguan
Trantibum yang dapat - 100 % 1.387.236.084,00 - 971.650.892,00
diselesaikan
Prosentase Penegakan Perda
dan Per Ka Da - 100 % 98.824.000,00 - 185.000.000,00
undefined - undefined 5.000.000,00 - 10.000.000,00
undefined
Penanganan Gangguan Ketenteraman Masvarakat Kota
1.05.02.2.01 dan Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) 1.387.236.084,00 Y 971.650.892,00

Daerah Kabupaten/Kota

Salatiga

1.387.236.084,00

Masyarakat Kota
Salatiga

971.650.892,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255A5| PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF,’A?\IK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ (©) Q) ®) (6) @) ®) ©) (10) (1) (12) (13) (14 (15 (16) @an (18)
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban - - 540.000.000,00 - 65.304.000,00
Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen yang
Memuat Hasil Pemberdayaan
Perlindungan Masyarakat - - 559.142.000,00 - 562.970.992,00
dalam rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum yang Dicegah Melalui
Deteksi Dini dan Cegah Dini, - - 288.094.084,00 - 343.375.900,00
Pembinaan dan Penyuluhan,
Patroli, Pengamanan, dan
Pengawalan
Koordinasi Penyelenggaraan
1.0502.2.01.0003 | Ketentraman dan Ketertiban Umum serta 540.000.000,00 . 65.304.000,00
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Kabupaten/Kota
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
Jumlah Dokumen Hasil kmendo(rjc_)r_\g kuetljltas kel
Tersedianya Dokumen Hasil Pelaksanaan | Pelaksanaan Koordinasi beman nan embagaan
N angsa dan penge
Koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan Ketenteraman, Ketertiban - 2 Dokumen 540.000.000,00 | Kota Salatiga - - 65.304.000,00 ;
Perlindungan Masyarakat Tingkat Umum dan Perlindungan Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
g y g g
Kabupaten/Kota Masyarakat Tingkat pangan, yang
energi, air, responsif
Kabupaten/Kota -
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat
1.05.02.2.01.0004 dalam rangka Ketentraman dan 559.142.000,00 - 562.970.992,00
Ketertiban Umum
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Jumlah Dokumen yang kemandirian embagaan
Ters_edianya Dokumen yang Memuat Memuat Hasil Pemberdayaan _ bangsa_ dan penge -
Hasil Pemberdayaan Perlindungan Perlindungan Masyarakat - 8 Dokumen 559.142.000,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mbqngan - 562.970.992,00 Satuan POI'S.'
Masyarakat dalam rangka Ketenteraman dal Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
dan Ketertiban Umum alam rangka Ketenteraman angan an
dan Ketertiban Umum pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM/OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255ASI PRA;OIEGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQF,’A?\IK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ (©) Q) ®) (6) @) ®) ©) (10) (1) (12) (13) (14 (15 (16) @an (18)
Pencegahan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Melalui Deteksi
1.05.02.2.01.0015 Dini dan Cegah Dini, Pembinaan dan 288.094.084,00 - 343.375.900,00
Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan Pengawalan
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
Terlaksananya Pencegahan Gangguan rk]ga:rznggn ;)k.al\rlllemngka
Ketenteraman dan Ketertiban Umum megn dorong kualitas kel
Melalui Deteksi Dini dan Cegah Dini, Jumlah Laporan Gangguan kemandirian embagaan
Pembinaan dan Penyuluhan, Ketenteraman dan Ketertiban banasa dan pgnge
Pelaksanaan Patrol, Umum yang Dicegah Melalui Dana Alokasi melglui swa mbangan Satuan Polisi
PengamTerlaksananya Pencegahan Deteksi Dini dan Cegah Dini, - 8 laporan 288.094.084,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan 343.375.900,00 Pamong Praja
Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban Pembinaan dan Penyuluhan,
Umum Melalui Deteksi Dini dan Cegah Patroli, Pengamanan, dan giggain,air ?/:sngonsif
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pengawalan ekon%r’ni ' tert?ada
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan, dan Kreatif kebutuhgn
Pengawalananan, dan Pengawalan ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.02.2.02

Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Wali Kota

98.824.000,00

Masyarakat Kota
Salatiga

185.000.000,00

98.824.000,00

Masyarakat Kota
Salatiga

185.000.000,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Pengawasan
yang Dilakukan Terhadap
Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah

32.198.000,00

50.000.000,00

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Sosialisasi
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

23.726.000,00

60.000.000,00

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan kepala
daerah Sesuai SOP

42.900.000,00

75.000.000,00

1.05.02.2.02.0010

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

23.726.000,00

60.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2|6|255ASI PRA;)IZRGAAN TARGET PRIORITAS KS%SANIIQZ?\JK PEI\?:NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
kemandirian embagaan
N Jumlah Laporan Hasil bangsa dan penge
Terlaksananya Sosialisasi Penegakan Pelaksanaan Sosialisasi Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala - 1 Laporan 23.726.000,00 | Kota Salatiga . - 60.000.000,00 p
Daerah Penegakan Peraturan Daerah Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
dan Peraturan Kepala Daerah pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Penanganan Atas Pelanggaran
1.05.02.2.02.0011 Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 42.900.000,00 - 75.000.000,00
daerah
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Jumlah Laporan Pelaksanaan Igemandman embagaan
angsa dan penge
Terlaksananya Penanganan Atas Penanganan Atas Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Pelanggaran Peraturan Daerah dan Pelanggaran Peraturan - 2 Laporan 42.900.000,00 | Kota Salatiga U DAU bad kebiiak - 75.000.000,00 P Prai
Peraturan kepala daerah Sesuai SOP Daerah dan Peraturan kepala mum ( ) sembada ebljakan among Fraja
daerah Sesuai SOP pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap
1.05.02.2.02.0012 Pelaksanaan Peraturan Daerah dan 32.198.000,00 - 50.000.000,00
Peraturan Kepala Daerah
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
. mendorong kualitas kel
Jumlah Laporan Hasil kemandirian embagaan
Pelaksanaan Pengawasan
TTerlaksananya Pengawasan yang - bangsa dan penge
Dilakukan Terhadap Kepatuhan Terhadap iang Dlrllaku_IFanhTzrhadap 8L 32.198.000.00 | Kota Salati Dana Alokasi melalui swa mbangan 50.000.000.00 Satuan Polisi
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Pelpaktu an e'; adap . aporan e ota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan ) AR Pamong Praja
Peraturan Kepala Daerah De aksanaan Peraturan pangan, yang
aerah dan Peraturan Kepala S .
Daerah energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.02.2.03 f'fgnl\?ér;a}?;‘biz’;’é‘r‘:}‘KZteaga""a' e S 5.000.000,00 Kota Salatiga 10.000.000,00
- 5.000.000,00 Kota Salatiga 10.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR REA2I(_)I285ASI PRA;(()IZRGAAN TARGET PRIORITAS KSEAI\_SANIIQZ?\JK PEI\I:I):NEgéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ (©) Q) ®) (6) @) ®) ©) (10) (1) (12) (13) (14 (15 (16) @an (18)
Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan dan
Peningkatan Kapasitas - - - 5.000.000,00 - 10.000.000,00
Pejabat PPNS Penegak
Perda
1.05.02.2.030006 | pendembangan Kapasitas dan Karier 5.000.000,00 - 10.000.000,00
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Jumlah Laporan Hasil kemandirian embagaan
bangsa dan penge
Terlaksananya Pengembangan dan Pengembangan dan Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Peningkatan Kapasitas Pejabat PPNS Peningkatan Kapasitas - - 1 Laporan 5.000.000,00 | Kota Salatiga . - 10.000.000,00 .
. Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
Penegak Perda Pejabat PPNS Penegak
Perda pangan, yang
energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENANGGULANGAN,
3. 1.05.04 PENYELAMATAN KEBAKARAN DAN 110.730.800,00 171.699.568,00
PENYELAMATAN NON KEBAKARAN
Persentase pelayanan
penyelamatan dan evakuasi - - 100 % 90.730.800,00 - 146.699.568,00
korban kebakaran
Presentase ketersediaan
Sarana Prasarana Damkar - - 80 % 90.730.800,00 - 146.699.568,00
yang memadai
- - - - 20.000.000,00 - 25.000.000,00
Tingkat Waktu Tanggap
Daerah Layanan Wilayah - - 15 Menit 90.730.800,00 - 146.699.568,00
Kebakaran
Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, dan
1.05.04.2.01 Penanganan Bahan Berbahaya dan 90.730.800,00 '\S"asyarakat e 146.699.568,00
alatiga
Beracun Kebakaran dalam Daerah
Kabupaten/Kota
- 90.730.800,00 Masyarakat Kota 146.699.568,00

Salatiga

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket
dan Penyelamatan/Evakuasi
Saat Penanggulangan
Kebakaran dan Non
Kebakaran

14.700.000,00

25.000.000,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
REALISASI | PRAKIRAAN KELOMPOK DAERAH
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOR AKHIR 2025 2026 TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ©) @ ©) 6) @ ®) ©) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (A7) (18)
Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Kegiatan
Kesiapsiagaan Petugas Piket ) ) 76.030.800.00 ) 121.699.568.00
dan Pemadaman Kebakaran e AR
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan
Prasarana Untuk
Pencegahan dan
Penanggulangan Kebakaran - - 0,00 - 0,00
dan Alat Pelindung Diri yang
Sah dan Legal Sesuai
Standar Teknis Terkait
Pemadaman dan Pengendalian
1.05.04.2.01.0002 Kebakaran dalam Daerah 76.030.800,00 - 121.699.568,00
Kabupaten/Kota
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Tersedianya Laporan Hasil Pelaksanaan %Zﬁ':sgahzgﬂrx;:; In EZ?;S'?'”an E;nnbggﬁzg
Kegiatan Kesiapsiagaan Petugas Piket L . . . L
dan Pemadaman dan Pengendalian gesmpsmgaan Petugas Piket - 12 Laporan 76.030.800,00 | Kota Salatiga Dana Alokasi melalui swa mba_l_ngan - 121.699.568,00 Satuan POI'S.'
an Pemadaman Kebakaran Umum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
ﬁegaka:an/ga{am Daerah dalam Daerah pangan, yang
abupaten/icota Kabupaten/Kota energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
Loseazeiprne | eERTEEGE BElues] Rl 14.700.000,00 . 25.000.000,00
Kebakaran dan Non Kebakaran
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
Jumlah Dokumen Hasil &?gg&?r?gn zlrjneggzzéﬁl
’ . Pelaksanaan Kegiatan
-Izirgsi:\?alinlzgslijaopksuiarg?a:aPSi:lelzjte(lzlr(lsanaan Kesiapsiagaan Petugas Pike_t ; Dana Alokasi :)naer;glsuei1 swa ?ni)naﬁggrﬁ] © Satuan Palisi
Penyelamatan/Evakuasi Korban dan Penyelamatan/Evakuasi - 12 Dokumen 14.700.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan - 25.000.000,00 Pamong Praja
Kebakaran dan Non Kebakaran Saat Penanggulangan pangan yang
Eegallzaran dan Non energi, éir, responsif
ebakaran ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

1.05.04.2.01.0017

Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pencegahan, Penanggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

0,00

0,00
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

PRAKIRAAN MAJU 2028

PERANGKAT
URUSAN / BIDANG URUSAN / TARGET
NO KODE PROGRAM /OUTCOME / KEGIATAN/ INDIKATOR AKHIR REA2|6|235A5| PRA;OIZRE'?AN TARGET PRIORITAS KS%SANFI&?\‘K PEI\EI):ESéENG
SUBKEGIATAN OUTPUT RENSTRA 2027 PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF JAWAB
NASIONAL | PROVINSI DAERAH
@ @ ® @ ® ® ) ® © (20 (11) (12) (13) (14) (15) (16) @an (18)
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
Jumlah Sarana dan mendorqng kualitas kel
. kemandirian embagaan
Tersedianya Sarana dan Prasarana Prasarana Untuk bangsa dan penge
Pencegahan, Penanggulangan Pencegahan dan Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang Penanggulangan Kebakaran - 0 Unit 0,00 | Kota Salatiga U - - 0,00 p
) . ; - mum (DAU) sembada kebijakan Pamong Praja
Sah dan Legal Sesuai Standar Teknis dan Alat Pelindung Diri yang noan an
Terkait Sah dan Legal Sesuai pangan, . yang if
Standar Teknis Terkait energi, ar, responst
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru
1.05.04.2.02 Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran 20.000.000,00 '\S";z’igfkat N 25.000.000,00
- 20.000.000,00 Masyarakat Kota 25.000.000,00
Salatiga
Jumlah Laporan yang
Memuat Data Bangunan/Ged
ung/Lingkungan yang - - 20.000.000,00 - 25.000.000,00
Dipersyaratkan Harus
Memiliki Sarana Prasarana
Proteksi Kebakaran
\EHEARAAETE || D e S AR e = 20.000.000,00 - 25.000.000,00
Kebakaran
2.Memanta
pkan sistem
pertahanan
keamanan 0. Meningka
negara dan tkan
mendorong kualitas kel
Jumlah Laporan yang kemandirian embagaan
Tersedianya Laporan yang Memuat Data | Memuat Data Bangunan/Ged bangsa dan penge
Bangunan/Gedung/Lingkungan yang ung/Lingkungan yang . Dana Alokasi melalui swa mbangan Satuan Polisi
Memiliki Sarana Prasarana Proteksi Dipersyaratkan Harus ) 2 Laporan 20.000.000,00 | Kota Salatiga Umum (DAU) sembada kebijakan . 25.000.000,00 Pamong Praja
Kebakaran Memiliki Sarana Prasarana pangan, yang
Proteksi Kebakaran energi, air, responsif
ekonomi terhadap
kreatif, kebutuhan
ekonomi masyarakat;
hijau, dan
ekonomi
biru

JUMLAH

11.886.681.517,00

12.254.768.726,00
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BAB V

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

5.1 Indikator Kinerja Utama Tahun 2027
Indikator Kinerja Utama (IKU) Satpol PP Tahun 2027 adalah
Cakupan Penanganan Ketentraman Kota.
TARGET | REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TAHUN TAHUN
2027 2025
) Cakupan Penanganan % 100 100
Ketentraman Kota
5.2 Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027
Indikator Kinerja Kunci Satpol PP adalah sebagai berikut :
Persentase gangguan Trantibum yang dapat diselesaikan;
Persentase Perda dan Perkada yang ditegakkan;
Persentase pelayanan penyelamatan dan evakuasi korban
kebakaran;
4. Waktu tanggap (response time) penanganan kebakaran.
TARGET | REALISASI
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TAHUN TAHUN
2027 2025
. Persentase gangguan Trantibum o 100 100
yang dapat diselesaikan
) Persentase Perda dan Perkada % 100 100
yang ditegakkan
Persentase pelayanan
3 | penyelamatan dan evakuasi % 100 100
korban kebakaran
4 Waktu tanggap (response time) enit Is 6.50
penanganan kebakaran
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2024 ini memuat tujuan,
sasaran, program, kegiatan, sub kegiatan beserta target kinerja dan pagu
indikatifnya. Dokumen Rencana Kerja ini selanjutnya akan menjadi pedoman
bagi Satpol PP Kota Salatiga di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal
sebagai berikut :

a. Catatan Penting

Dalam pelaksanaan penyusunan serta penetapan berbagai program
dan kegiatan yang ditujukan untuk meningkatkan kualitas kinerja Satpol
PP Kota Salatiga yang diukur berdasarkan sasaran-sasaran yang tertuang
dalam Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kota Salatiga Tahun
2023-2027. Program dan kegiatan dimaksudkan untuk mencapai sasaran-
sasaran yang tertuang dalam Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga Tahun 2024 ini harus menerapkan prinsip-prinsip efisiensi,
efektivitas, transparansi dan akuntabilitas guna memperoleh optimalisasi
pencapaian hasil pada pelaksanaan program/kegiatan yang dilaksanakan
di Satpol PP Kota Salatiga baik dalam kerangka regulasi maupun kegiatan
antar program, dalam satu instansi dan antar instansi, dengan tetap
memperhatikan tugas pokok dan fungsi yang melekat pada masing-masing
Organisasi Perangkat Daerah (OPD), serta pembagian urusan antara
pemerintah pusat, provinsi dan kabupaten/kota sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

Untuk memperoleh keterpaduan dan sinkronisasi di dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang telah direncanakan, harus melalui
tahapan Forum Organisasi Perangkat Daerah (OPD), agar program /kegiatan
menjadi terintegrasi baik antar kegiatan, program maupun sektor. Ada
beberapa kegiatan dan sub kegiatan baru pada Program Pencegahan,
Penanggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non
Kebakaran, hal ini sesuai dengan tugas pokok dari Seksi Inpeksi,
Investigasi, dan Pemberdayaan Masyarakat yaitu melakukan pelayanan
inspeksi, investigasi dan pemberdayaan masyarakat, dan fungsi yaitu
melaksanakan sebagian tugas penanggulangan kebakaran dalam penyiapan

bahan perumusan kebijakan teknis, pengoordinasian, pembinaan,
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b.

pengawasan, pengendalian, pengelolaan fasilitasi, evaluasi dan pelaporan
kegiatan di Seksi Inspeksi, Investigasi dan Pemberdayaan Masyarakat.
Catatan penting yang perlu mendapat perhatian pada Renja Satpol

PP Kota Salatiga Tahun 2024 antara lain :

1) Perumusan program, kegiatan dan sub kegiatan beserta indikatornya
pada Renja Satpol PP pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung
pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota Salatiga;

2) Penyusunan Renja Satpol PP ini berpedoman pada Renstra Satpol PP
Kota Salatiga Tahun 2025-2029, dimana seluruh program, kegiatan dan
sub kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun 2025-2029
telah termuat dalam Renja 2024.

Kaidah Pelaksanaan

Renja mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah,
karena Renja menerjemahkan perencanaan strategis jangka panjang

(RPJMD dan Renstra SKPD) ke dalam rencana, program dan penganggaran

tahunan. Renja menjembatani sinkronisasi, harmonisasi rencana strategis

ke dalam langkah-langkah tahunan yang lebih konkret dan terukur. Dengan
demikian Renja merupakan pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), dimana kebijakan umum APBD

ditetapkan secara bersama-sama antara Dewan Perwakilan Rakyat Daerah

(DPRD) dengan Pemerintah Daerah. Renja merupakan dasar dalam

penyusunan RKA (Rencana Kerja dan Anggaran) SKPD dan sebagai dasar

penilaian kinerja SKPD. Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, maka ditetapkan

kaidah-kaidah pelaksanaan Penyusunan Ranwal Satpol PP Kota Salatiga

Tahun 2027 sebagai berikut :

1) Dalam penyusunan Renja Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2022 telah
menyesuaikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah dengan beberapa progam, kegiatan
dan sub kegiatan yang telah disesuaikan.

2) RenjaSatpol PP Kota Salatiga Tahun 2027 dalam upaya sinkronisasi dan
sinergitas pelaksanaan setiap program dan kegiatan baik yang
bersumber dari APBD Kota Salatiga maupun DBHCHT harus

memperhatikan dan mempedomani dokumen-dokumen perencanaan
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3) Renja Satpol PP ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana

4)

S)

Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2027;

Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan
berdasarkan hasil review yang dilaksanakan oleh Inspektorat Kota
Salatiga. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan terjadinya
perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kota Salatiga;
Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam

Perubahan Renja Satpol PP Kota Salatiga Tahun 2027.

c. Rencana Tindak Lanjut

Rencana tindak lanjut merupakan langkah-langkah yang diambil

oleh Satpol PP Kota Salatiga sebagai strategi kebijakan untuk meningkatkan

kinerja pelayanan dan tanggung jawab atas pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD). Adapun rencana tindak

lanjut Satpol PP Kota Salatiga dalam Ranwal Satpol PP Tahun 2027 adalah

sebagai berikut :

1)

7)

8)

9)

10)

Pemenuhan sarana dan prasarana sesuai kebutuhan dan
mempertahankan kondisi sarpras agar dalam keadaan selalu siap
untuk digunakan;

Peningkatan kualitas dan kuantitas perlengkapan dan peralatan untuk
mendukung pelaksanaan tugas;

Peningkatan kualitas disiplin aparatur;

Pengembangan berkelanjutan kapasitas SDM di lingkungan Satpol PP
sesuai dengan tugas masing-masing personel;

Peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan;

Pengembangan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
(SAKIP) yang berkualitas;

Peningkatan wupaya pencegahan dan pemberantasan penyakit
masyarakat;

Peningkatan kerjasama dalam melaksanakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Pengendalian keamanan dan kenyamanan lingkungan yang tertib dan
tentram;

Pemberdayaan masyarakat untuk menciptakan suasana tenteram dan

tertib di masyarakat;
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11) Peningkatan kualitas dan kuantitas kesiagaan dan pencegahan bahaya
kebakaran;
12) Pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan dan penanggulangan
bahaya kebakaran dengan sosialisasi dan edukasi.
Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga Tahun 2027 ini dimaksudkan untuk dijadikan dokumen
perencanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan masyarakat dan
pemerintah dan sebagai panduan dalam pelaksananaan kegiatan
pembangunan di bidang ketentraman dan ketertiban umum bagi para
aparatur pelaksana. Selanjutnya kami menyadari bahwa Rancangan Awal
Rencana Kerja Tahunan yang kami susun ini jauh dari sempurna, maka
kami dengan segala kerendahan hati mengharapkan koreksi dan pengayaan
materi dari berbagai pihak untuk penyempurnaan perencanaan di masa-
masa yang akan datang. Semoga Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Salatiga Tahun 2027 ini dapat menjadi dokumen perencanaan yang
bermanfaat sebagai pedoman kerja kami dan bisa dilaksanakan dengan

baik, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

WALI KOTA SALATIGA

ROBBY HER
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