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KATA PENGANTAR

Renja Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2027 merupakan dokumen
perencanaan tahunan perangkat daerah yang disusun berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan serta mengacu pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Salatiga Tahun 2025-2029, Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2025-2029, Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Salatiga Tahun 2027, serta arah

kebijakan pembangunan kesehatan nasional dan Provinsi Jawa Tengah.

Penyusunan Renja ini bertujuan untuk mewujudkan sinkronisasi, integrasi,
dan kesinambungan perencanaan pembangunan kesehatan, sehingga seluruh
program, kegiatan, dan subkegiatan yang dilaksanakan mampu memberikan
kontribusi nyata dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat Kota
Salatiga. Renja ini juga menjadi acuan bagi seluruh unit kerja di lingkungan
Dinas Kesehatan Kota Salatiga dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

secara efektif, efisien, transparan, dan akuntabel.

Pada Tahun 2027, Dinas Kesehatan Kota Salatiga terus berkomitmen
memperkuat transformasi sistem kesehatan. Berbagai upaya diharapkan
mampu mendukung pencapaian target indikator pembangunan daerah serta

mewujudkan masyarakat Kota Salatiga yang sehat, mandiri, dan sejahtera.

Penyusunan Renja Tahun 2027 juga memperhatikan hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun sebelumnya sebagai bahan
perbaikan dalam penyusunan prioritas pembangunan kesehatan. Dengan
demikian, setiap program yang direncanakan diharapkan semakin tepat
sasaran, berorientasi pada hasil, serta mampu menjawab tantangan dan

kebutuhan masyarakat.
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 tahun 2015, diatur bahwa dokumen
perencanaan pembangunan daerah terdiri atas Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJMD), dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).

Penyusunan RKPD Tahun 2027 mempedomani Rancangan
RPJMN Tahun 2025-2029 dengan Visi Presiden “Bersama Indonesia
Maju Menuju Indonesia Emas 2045”, yang selanjutnya diterjemahkan
ke dalam 8 Misi Asta Cita; 17 Program Prioritas; dan 8 Program Hasil
Terbaik yang di dukung oleh 320 Program Kerja.

Arah Kebijakan Pembangunan Provinsi Jawa Tengah Tahun 2027
mengacu pada Rencana pembangunan jangka menengah daerah Jawa
Tengah tahun 2025-2029 atau RPJMD Tahun 2025-2029 merupakan
pengejawantahan dari visi dan misi Gubernur dan Wakil Gubernur
Jawa Tengah periode tahun 2025-2030. Dengan landasan filosofis
tersebut, maka ditetapkan visi pembangunan daerah Jawa Tengah
tahun 2025-2029 adalah: “Jawa Tengah Sebagai Provinsi Maju Yang
Berkelanjutan Untuk Menuju Indonesia Emas 2045”.

Rancangan Awal RKPD Kota Salatiga Tahun 2027 disusun
berpedoman pada RPD Kota Salatiga, Rancangan Awal RKPD Provinsi,
RKP, Program Stategis Nasional dan Pedoman Penyusunan RKPD, serta
Visi dan Misi Kepala Daerah Terpilih.

Perencanaan pembangunan daerah dilakukan secara transparan,
responsif, efisien, efektif, terukur, akuntabel, berorientasi pada hasil
(outcome), terpadu lintas sektor, inovatif, kreatif, dengan pendekatan
money follow programme dan programme follow result, dan berprinsip
pada pembangunan yang berkelanjutan dalam rangka percepatan
perwujudan tujuan dan sasaran pembangunan daerah tahun 2027.

Untuk menyelaraskan antara tujuan, sasaran, kebijakan dengan
program-program dan kegiatan yang akan dilaksanakan perlu disusun
Rancangan Awal Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja
SKPD) yang merupakan penjabaran yang telah ditetapkan dalam

rencana strategik. Hasil yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan
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merupakan penilaian dalam proses kegiatan mengolah masukan
menjadi keluaran atau penilaian dalam proses penyusunan
kebijakan/program/kegiatan dan berpengaruh terhadap pencapaian

sasaran dan tujuan.

LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah sebanyak
dua kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018
tentang Standar Pelayanan Minimal;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 79 tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-Pemalang;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kodefikasi Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Tahun 2025-2045;

10. Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 3 Tahun 2023 tentang
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Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Salatiga Tahun 2023 - 2043;

11. Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

12. Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-
2029;

13. Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 51 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029.

14. Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 12 tahun 2026 tentang RKPD
Tahun 2027

MAKSUD DAN TUJUAN
A. Maksud dari penyusunan dokumen RENJA Dinas Kesehatan Kota
Salatiga Tahun 2027 adalah:

1.

Memelihara keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pembangunan di
bidang Kesehatan.

Sebagai acuan dalam merencanakan dan melaksanakan
program dan kegiatan di bidang kesehatan dalam rangka
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat Kota Salatiga.
Memberikan tolok ukur dan mempermudah untuk melakukan

evaluasi kinerja tahunan.

B. Tujuan penyusunan dokumen RENJA Dinas Kesehatan Kota

Salatiga Tahun 2027 adalah sebagai berikut:

1.

Memberikan arah pembangunan kesehatan dalam jangka satu
tahun ke depan.

Menjamin keterkaitan dan konsistensi dokumen RENJA dengan
dokumen perencanaan pembangunan kesehatan lainnya, baik
secara vertikal maupun horizontal, sekaligus juga sebagai
pedoman guna melihat dan memelihara konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan di bidang kesehatan

Mengoptimalkan penggunaan sumber daya secara efektif dan
efisien.

Mengidentifikasi isu-isu pembangunan di bidang Kesehatan dan

kebijakan perencanaan pembangunan Kesehatan.



5. Melakukan analisis kebijakan perencanaan pembangunan
kesehatan, untuk dapat merumuskan arah kebijakan dan
perencanaan pembangunan kesehatan dengan memanfaatkan

sumber daya secara optimal.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN KOTA
SALATIGA TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Capaian IKU dan IKK

2.2. Evaluasi Capaian SPM

2.3. Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis

2.4. Telaah Pokok-pokok pikiran DPRD

2.5. Inovasi Bidang Kesehatan

BAB III TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN
3.1. Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan

3.2. Arah Kebijakan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1. Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan Tahun 2027

4.2. Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kesehatan

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
5.1. Indikator Kinerja Utama Tahun 2027
5.2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027

BAB VI PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA DINAS KESEHATAN
TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Capaian IKU dan IKK Dinas Kesehatan Tahun 2025

Evaluasi capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator
Kinerja Kegiatan (IKK) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2025
dilakukan untuk mengukur tingkat keberhasilan pelaksanaan
program, kegiatan, dan subkegiatan dalam mendukung pencapaian
sasaran strategis perangkat daerah sebagaimana ditetapkan dalam
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun

2025-2029.

Hasil evaluasi ini memberikan gambaran mengenai tingkat
pencapaian target kinerja, efektivitas pelaksanaan program dan
kegiatan, serta berbagai faktor yang memengaruhi keberhasilan
maupun kendala dalam pelaksanaannya. Selain itu, evaluasi juga
bertujuan untuk mengidentifikasi kesenjangan antara target dan
realisasi kinerja sebagai dasar penyusunan langkah-langkah
perbaikan, penyempurnaan strategi, serta penetapan prioritas
pembangunan kesehatan pada Rencana Kerja (Renja) Dinas

Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2027.

Melalui evaluasi capaian IKU dan IKK, diharapkan diperoleh
informasi yang objektif mengenai kinerja Dinas Kesehatan selama
Tahun 2025 sehingga dapat menjadi bahan pertimbangan dalam
meningkatkan efektivitas perencanaan, penganggaran, pelaksanaan
program, serta penguatan akuntabilitas kinerja perangkat daerah
pada tahun perencanaan berikutnya. Hasil evaluasi capaian IKU dan

IKK dijabarkan dalam tabel dibawah ini :



Tabel Indikator Kinerja Utama PD (IKU) Tahun 2025

No Indikator Satuan Target Realisasi Capaian
1 | UHH Tahun 78,3 78,75 100,57
2 | Jumlah Kematian Ibu Kasus 2 1,00 200,00
3 | Angka Kematian Bayi /1000

KH 11,17 12,50 89,36
4 | Pravelensi Balita Gizi Buruk % 0,07 0,02 285,67
5 | Success Rate TB Kota %
Salatiga 94 78,96 84,00
6 | Prevalensi Hipertensi
Penduduk di atas usia 15 %
tahun 38,61 33,60 114,91
7 | Persentase Akreditasi o
Puskesmas Strata Utama ° 100 100,00 100,00
8 | Persentase Akreditasi Rumah X
Sakit Minimal Utama Predikat Paripurna | Paripurna
Tabel Indikator Kinerja Kunci (IKK) Tahun 2025

No Indikator Satuan Target Realisasi Capaian

1 Rasio daya tampung rumah % 0,4 0,45 112,50

sakit rujukan

2 Persentase RS Rujukan % 100 100,00 100,00

Tingkat kabupaten/kota yang
terakreditasi

3 Persentase ibu hamil % 100 100,00 100,00

mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil

4 Persentase ibu bersalin % 100 100,00 100,00

mendapatkan pelayanan
persalinan

5 Persentase bayi baru lahir % 100 100,00 100,00

mendapatkan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

6 Cakupan pelayanan % 100 100,00 100,00

kesehatan balita sesuai
standar

7 Persentase anak usia % 100 100,00 100,00

pendidikan dasar yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar
8 Persentase orang usia 15-59 % 100 100,00 100,00

tahun mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar




No

Indikator

Satuan

Target

Realisasi

Capaian

Persentase warga negara usia
60 tahun ke atas
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

%

100

100,00

100,00

10

Persentase penderita
hipertensi yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

%

98,16

100,00

101,87

11

Persentase penderita Diabetes
Mellitus yang mendapatkan
pelayanan kesehatan sesuai
standar

%

100

100,00

100,00

12

Persentase ODGJ berat yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan jiwa sesuai standar

%

100

100,00

100,00

13

Persentase orang terduga TBC
mendapatkan pelayanan TBC
sesuai standar

%

100

100,00

100,00

14

Persentase orang dengan
resiko terinfeksi HIV
mendapatkan pelayanan
deteksi dini HIV sesuai
standar

%

100

100,00

100,00




2.2. Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023-2025

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan
merupakan ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar
yang menjadi urusan wajib pemerintah daerah yang berhak diperoleh
setiap warga negara. Pencapaian SPM menjadi salah satu tolok ukur
kinerja pemerintah daerah dalam menjamin akses masyarakat
terhadap pelayanan kesehatan yang berkualitas, merata, dan

berkeadilan.

Evaluasi capaian SPM Bidang Kesehatan Tahun 2023-2025
dilakukan untuk memberikan gambaran mengenai perkembangan
pemenuhan pelayanan dasar kesehatan di Kota Salatiga selama tiga
tahun terakhir. Evaluasi ini mencakup analisis terhadap tingkat
pencapaian indikator SPM, tren kinerja dari tahun ke tahun, serta
identifikasi faktor-faktor yang memengaruhi keberhasilan maupun

kendala dalam pemenuhannya.

Hasil evaluasi tersebut menjadi dasar dalam mengidentifikasi
kesenjangan antara target dan capaian pelayanan dasar, sekaligus
sebagai bahan perumusan kebijakan, strategi, serta langkah-langkah
perbaikan dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan
Kota Salatiga Tahun 2027. Dengan demikian, program dan kegiatan
yang direncanakan diharapkan semakin terarah untuk meningkatkan
pemenuhan Standar Pelayanan Minimal, mendukung pencapaian
sasaran pembangunan kesehatan daerah, serta mewujudkan
pelayanan kesehatan yang berkualitas bagi seluruh masyarakat. Hasil

evaluasi capaian SPM dijabarkan dalam tabel dibawah ini :



Pencapaian SPM Pelayanan Dasar Bidang Kesehatan di Kota Salatiga 2023-2025

NO INDIKATOR 2023 2024 2025
Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
1 | Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 100,00 69,81
2.379 2.379 2.478 1.730 2.148 2.148 100
2 | Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 100,00 67,61
2.248 2.248 2.365 1.599 2.018 2.018 100
3 | Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 100,00 68,84
2.223 2.223 2.253 1.551 2.000 2.000 100
4 | Pelayanan Kesehatan Balita 100,00 86,77
10.302 10.302 6.675 5.792 10.514 10.514 100
S | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100,00 87,84
Pendidikan Dasar 31.584 31.584 31.584 27.742 32.011 32.011 100
6 | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100,00 88,43
Produktif 131.747 | 131.747 131.497 | 116.288 130.229 | 130.229 100
7 | Pelayanan Kesehatan Pada Usia 100,00 80,59
Lanjut 27.972 27.972 27.431 22.107 27.431 27.431 100
8 | Pelayanan Kesehatan Penderita 97,69 84,92
Hipertensi 62.817 61.367 62.507 53.083 53.736 53.736 100
9 | Pelayanan Kesehatan penderita 100,00 87,54
Diabetes Mellitus (DM) 6.068 6.068 6.042 5.289 6.231 6.231 100
10 | Pelayanan Kesehatan Orang Dengan 100,00 88,10
Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat 493 493 504 444 501 501 100
11 | Pelayanan Kesehatan Orang dengan 100,00 94,42
Tuberkulosis (TB) 3.426 3.426 4.584 4.328 4.576 4.576 100
12 | Pelayanan Kesehatan orang dengan 100,00 84,16
resiko terinfeksi HIV 4.586 4.586 4.753 4.000 3.374 3.374 100
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2.3. Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027

Rumusan permasalahan dan isu strategis merupakan bagian
penting dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan
Kota Salatiga Tahun 2027, karena menjadi dasar dalam penentuan
arah kebijakan, prioritas program, kegiatan, dan subkegiatan yang
akan dilaksanakan pada tahun perencanaan. Perumusan tersebut
disusun melalui analisis yang komprehensif terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Tahun 2025, capaian indikator kinerja perangkat
daerah, hasil evaluasi Standar Pelayanan Minimal (SPM), target dan
sasaran dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Salatiga Tahun 2025-2029, serta prioritas pembangunan yang
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota

Salatiga Tahun 2027.

Selain memperhatikan hasil evaluasi kinerja, perumusan
permasalahan dan isu strategis juga mempertimbangkan dinamika
lingkungan strategis yang memengaruhi penyelenggaraan
pembangunan kesehatan, baik pada tingkat nasional maupun
daerah. Dinamika tersebut meliputi perubahan kondisi demografi dan
epidemiologi, @ perkembangan  kebijakan transformasi sistem
kesehatan, kemajuan teknologi informasi dan digitalisasi pelayanan
kesehatan, perubahan lingkungan, serta meningkatnya ekspektasi

masyarakat terhadap mutu pelayanan kesehatan.

Berdasarkan pencapaian indikator kinerja utama di tahun

2025, terdapat indikator yang belum memenuhi target, yaitu :

1. Angka Kematian Bayi
Pada tahun 2025, Angka Kematian Bayi (AKB) Kota Salatiga
tercatat sebesar 12,50 per 1.000 kelahiran hidup, dengan
jumlah 25 kasus kematian bayi. Angka ini belum mencapai target
yang ditetapkan sebesar 11,17 per 1.000 kelahiran hidup,
sehingga capaian kinerja berada pada 89,36%. Kondisi tersebut

menunjukkan bahwa upaya penurunan kematian bayi telah
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berjalan, namun masih diperlukan penguatan intervensi untuk

mencapai target yang direncanakan.

Belum tercapainya target AKB dipengaruhi oleh beberapa faktor,
antara lain masih adanya bayi dengan berat badan lahir rendah
(BBLR), kelahiran prematur, asfiksia, serta infeksi neonatal. Selain
faktor medis, permasalahan juga berkaitan dengan kualitas dan
kontinuitas pelayanan kesehatan ibu dan bayi, keterlambatan
penanganan kegawatdaruratan neonatal, serta keterbatasan
pengetahuan keluarga dalam mengenali tanda bahaya pada bayi

baru lahir.

Upaya yang perlu dilakukan untuk penurunan AKB dilakukan

melalui:

- penguatan pelayanan kesehatan neonatal

- peningkatan kualitas pelayanan persalinan dan perawatan
bayi baru lahir

- deteksi dini risiko pada ibu hamil dan bayi

- optimalisasi sistem rujukan neonatal

- audit kematian bayi

- peningkatan kompetensi tenaga kesehatan

- edukasi kepada orang tua dan keluarga mengenai perawatan
bayi baru lahir dan tanda bahaya neonatal

- Penguatan peran puskesmas, rumah sakit, dan jejaring lintas

sektor

2. Success Rate TB
Pada tahun 2025, Success Rate pengobatan Tuberkulosis (TB)
di Kota Salatiga mencapai 78,96%, masih di bawah target yang
ditetapkan sebesar 94%, dengan capaian kinerja 78,96%. Kondisi
ini menunjukkan bahwa sebagian besar pasien TB berhasil
menyelesaikan pengobatan, namun tingkat keberhasilan tersebut
belum optimal dan masih memerlukan penguatan program agar

sesuai dengan target nasional penanggulangan TB.

Belum tercapainya target success rate TB dipengaruhi oleh

beberapa faktor, antara lain ketidakpatuhan pasien dalam
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menyelesaikan pengobatan, durasi pengobatan TB yang relatif

panjang, serta efek samping obat yang menyebabkan pasien putus

berobat. Selain itu, faktor sosial seperti mobilitas penduduk,

stigma terhadap penderita TB, serta keterbatasan pendampingan

pasien selama masa pengobatan turut berkontribusi terhadap

rendahnya tingkat keberhasilan pengobatan.

Upaya peningkatan success rate TB dilakukan melalui:

penguatan strategi DOTS

pendampingan minum obat secara rutin

pemantauan kepatuhan pasien oleh petugas kesehatan dan
kader

edukasi kepada pasien dan keluarga mengenai pentingnya
menyelesaikan pengobatan sampai tuntas

penelusuran kasus putus berobat

penguatan jejaring layanan TB di puskesmas dan rumah sakit
meningkatkan koordinasi lintas sektor dan pelaporan kasus

secara berkelanjutan.

Berdasarkan pencapaian indikator program di tahun 2025, terdapat

indikator yang belum memenuhi target, yaitu:
1. Angka kematian balita (AKABA)
Pada tahun 2025, target Angka Kematian Balita (AKABA) Kota
Salatiga ditetapkan sebesar 11 per 1.000 kelahiran hidup (KH).

Namun realisasi yang dicapai sebesar 14,50 per 1.000 KH, sehingga

capaian kinerja sebesar 75,87%.

Hal ini menunjukkan bahwa target penurunan kematian balita belum

tercapai, dengan selisih sebesar 3,50 poin di atas target yang

ditetapkan. Kondisi ini mengindikasikan masih adanya permasalahan

dalam upaya perlindungan kesehatan balita, baik dari aspek promotif,

preventif, maupun kuratif.

Faktor penyebab antara lain:

- Kasus pneumonia, diare, dan komplikasi BBLR/prematur.

- Masalah gizi dan kerentanan akibat stunting.
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Deteksi dini dan penanganan kegawatdaruratan balita belum
optimal.
Pelaksanaan MTBS dan sistem rujukan belum maksimal.

Faktor lingkungan dan pola asuh keluarga.

Upaya perbaikan yang perlu dilakukan:

Penguatan MTBS dan sistem rujukan cepat.

Peningkatan cakupan imunisasi dan intervensi gizi.

Edukasi orang tua tentang tanda bahaya balita.

Audit kematian balita dan intervensi fokus pada wilayah risiko
tinggi.

Penguatan kolaborasi lintas sektor (sanitasi dan air bersih)

2. Cakupan kelurahan yang melaksanakan STBM dengan 5 pilar

Target cakupan kelurahan yang melaksanakan STBM 5 pilar tahun

2025 sebesar 34,8%, dengan realisasi 13,04%, sehingga capaian

kinerja hanya 37,48%. Hal ini menunjukkan bahwa implementasi

STBM 5 pilar masih jauh dari target dan perlu penguatan signifikan.

Faktor Penyebab:

Komitmen dan pemberdayaan masyarakat belum optimal,
terutama dalam pilar Stop BABS dan pengelolaan sampah rumah
tangga.

Keterbatasan pendampingan dan fasilitator STBM di tingkat
kelurahan.

Koordinasi lintas sektor belum maksimal, khususnya dalam
penyediaan sarana sanitasi dan dukungan anggaran.

Kesadaran dan perubahan perilaku masyarakat masih rendah
terkait sanitasi total berbasis masyarakat.

Belum semua kelurahan memenuhi verifikasi S pilar secara
lengkap (Stop BABS, CTPS, pengelolaan air minum dan makanan,

pengelolaan sampah, dan pengelolaan limbah cair rumah tangga).

Upaya Perbaikan:

Penguatan advokasi dan komitmen pemerintah kelurahan dalam
mendukung STBM.

Peningkatan kapasitas kader dan fasilitator STBM melalui
pelatihan dan pendampingan intensif.

Integrasi program sanitasi dengan kegiatan pemberdayaan

masyarakat dan dana kelurahan.
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Edukasi dan kampanye perubahan perilaku secara masif dan
berkelanjutan.
Percepatan verifikasi dan pemetaan kelurahan prioritas untuk

intervensi terfokus

3. Cakupan bayi baru lahir yang mendapat Inisiasi Menyusu Dini
(IMD)

Target cakupan bayi baru lahir yang mendapat Inisiasi Menyusu Dini

(IMD) tahun 2025 sebesar 87%, dengan realisasi 76,36%, sehingga

capaian kinerja mencapai 87,77%. Meskipun persentase capaian

mendekati target, namun secara absolut cakupan IMD masih berada

di bawah target yang ditetapkan, sehingga perlu penguatan upaya.
Faktor Penyebab:

Belum optimalnya penerapan IMD di seluruh fasilitas persalinan,
terutama pada persalinan dengan tindakan medis
(SC/komplikasi).

Kondisi ibu dan bayi yang memerlukan penanganan segera,
sehingga IMD tertunda atau tidak dilakukan.

Komitmen dan kepatuhan tenaga kesehatan belum seragam
dalam pelaksanaan IMD sesuai standar.

Kurangnya edukasi kepada ibu hamil mengenai pentingnya IMD
sejak masa antenatal.

Pemantauan dan pencatatan pelaksanaan IMD belum optimal di

seluruh fasilitas pelayanan kesehatan.

Upaya Perbaikan:

Penguatan kebijakan dan SOP pelaksanaan IMD di seluruh
fasilitas kesehatan, termasuk RS dan klinik bersalin.

Pelatihan dan refreshment tenaga kesehatan terkait tatalaksana
IMD, termasuk pada persalinan dengan tindakan.

Peningkatan edukasi ibu hamil melalui kelas ibu hamil dan ANC
terpadu.

Monitoring dan evaluasi rutin cakupan IMD serta audit pada
fasilitas dengan capaian rendah.

Penguatan komitmen fasilitas kesehatan menuju pelayanan

ramah bayi (Baby Friendly Hospital Initiative/ BFHI).
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4. Persentase Ibu hamil KEK

Target persentase ibu hamil KEK tahun 2025 sebesar 7%, dengan

realisasi 11,31%, sehingga capaian kinerja hanya 61,90%. Hal ini

menunjukkan prevalensi ibu hamil KEK masih cukup tinggi dan

belum mencapai target penurunan yang ditetapkan.

Faktor Penyebab:

Asupan gizi ibu sebelum dan selama kehamilan belum optimal,
terutama pada kelompok ekonomi rentan.

Anemia dan status gizi remaja putri yang kurang baik, sehingga
memasuki kehamilan dengan cadangan gizi rendah.

Kepatuhan konsumsi tablet tambah darah (TTD) belum maksimal.
Pengetahuan ibu tentang gizi seimbang selama kehamilan masih
terbatas.

Faktor sosial ekonomi dan ketahanan pangan keluarga.

Upaya Perbaikan

Penguatan skrining dan deteksi dini KEK pada ibu hamil dan
calon pengantin.

Peningkatan distribusi dan pemantauan konsumsi TTD secara
rutin.

Pemberian makanan tambahan (PMT) bagi ibu hamil KEK.
Edukasi gizi melalui kelas ibu hamil dan pendampingan keluarga.
Intervensi sejak remaja putri melalui program pencegahan anemia

dan perbaikan gizi remaja

Berdasarkan hasil evaluasi capaian indikator kinerja Tahun 2025, dapat

dirumuskan permasalahan utama Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun

2027 sebagai berikut:

Indikator Rumusan Permasalahan Rumusan Isu Strategis
Tahun 2027
Angka Kematian |[Masih terdapat kematian Penguatan pelayanan
Bayi (AKB) bayi yang dipengaruhi oleh |kesehatan ibu, bayi baru

belum optimalnya pelayanan |lahir, dan anak melalui

kesehatan neonatal, deteksi

dini faktor risiko, kualitas

peningkatan mutu pelayanan

maternal dan neonatal secara
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Indikator

Rumusan Permasalahan

Rumusan Isu Strategis
Tahun 2027

rujukan neonatal, serta
kesinambungan pelayanan

ibu dan bayi.

komprehensif dan

berkesinambungan.

Success Rate
Tuberkulosis

(TB)

Keberhasilan pengobatan
Tuberkulosis belum
mencapai target akibat masih
adanya pasien yang putus
berobat, keterlambatan
diagnosis, serta belum
optimalnya pendampingan

dan pelacakan kontak.

Percepatan eliminasi
Tuberkulosis melalui
penguatan penemuan kasus,
keberhasilan pengobatan,
surveilans, dan kolaborasi

lintas sektor.

Angka Kematian

Balita (AKABA)

Angka kematian balita masih
di atas target yang
menunjukkan belum
optimalnya pelayanan
kesehatan balita,
pemantauan tumbuh
kembang, pencegahan
penyakit, dan penanganan

kasus berisiko tinggi.

Peningkatan kualitas
pelayanan kesehatan balita
melalui pendekatan promotif,
preventif, kuratif, dan

rehabilitatif yang terintegrasi.

Cakupan
Kelurahan
Melaksanakan

STBM 5 Pilar

Penerapan Sanitasi Total
Berbasis Masyarakat (STBM)
belum optimal karena masih
rendahnya perubahan
perilaku masyarakat,
keterlibatan lintas sektor,
dan dukungan sanitasi

lingkungan.

Penguatan kesehatan
lingkungan dan
pemberdayaan masyarakat
dalam mewujudkan sanitasi
total berbasis masyarakat
untuk mendukung lingkungan

yang sehat.

Cakupan Bayi
Baru Lahir

Mendapat IMD

Pelaksanaan Inisiasi
Menyusu Dini (IMD) belum
optimal akibat belum
seragamnya penerapan
standar pelayanan di fasilitas

kesehatan serta masih

Peningkatan kualitas
pelayanan kesehatan ibu dan
bayi melalui optimalisasi
praktik Inisiasi Menyusu Dini
dan pemberian ASI eksklusif.
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Indikator

Rumusan Permasalahan

Rumusan Isu Strategis
Tahun 2027

terbatasnya edukasi kepada

ibu dan keluarga.

Persentase Ibu

Hamil KEK

Masih tingginya ibu hamil
dengan Kekurangan Energi
Kronis (KEK) yang
dipengaruhi oleh status gizi
sebelum hamil, pola
konsumsi, anemia, dan
belum optimalnya intervensi

gizi spesifik maupun sensitif.

Penguatan intervensi
percepatan perbaikan gizi ibu
hamil dan pencegahan
stunting melalui pendekatan

siklus hidup.
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2.4. Telaah Pokok-pokok Pikiran DPRD

Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tahun 2027

Tanggal Pengusul | Permasalahan | Usulan Alamat SKPD SKPD Tujuan Subkeg
Pengajuan Tujuan Akhir Rekomendasi
Awal
02/01/2026 | Hartoko Pengadaan Pengadaan | Kelurahan | Dinas 1.02.02.2.01.0023 - 10 Unit PTM KIT
Budhiono, | alat cek Alat Kumpulrejo | Kesehatan | Pengadaan Obat, 32.791.380 Posbindu = Kit
S. E. kesehatan, Kesehatan | Kecamatan Bahan Habis Pakai, posyandu berisi: 1
meja, kursi, Argomulyo, Bahan Medis Habis timbangan, 1
sound system Kota Pakai, Vaksin, snellen, 1 stetoskop,
untuk ILP Salatiga. Makanan dan 1 penlight, 1 alat
Minuman di GCU + strip, 1 alat
Fasilitas Kesehatan. ukur tinggi badan, 1
alat ukur lingkar
perut dan 1 tas
wadah kit.
30/01/2026 | Dance Stik Kolesterol | Stimulan | Posyandu Dinas 1.02.02.2.01.0023 - 80 Box Cholesterol
Ishak BMHP Tingkir Lor | Kesehatan | Pengadaan Obat, 23.400.000 Test Strip =
Palit, M. Posyandu | Kelurahan Bahan Habis Pakai, Parameter test:
Si ILP Tingkir Lor Bahan Medis Habis kolesterol, jumlah:
Kecamatan Pakai, Vaksin, 10 pcs/box, volume
Tingkir, Makanan dan sampel: 0,8 ul, waktu
Kota Minuman di pemeriksaan: 26
Salatiga. Fasilitas Kesehatan. detik.
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Selain telaah pokok-pokok DPRD , terdapat juga penelaahan usulan program
dan kegiatan masyarakat dalam rangka penyusunan rencana pembangunan
bidang kesehatan di Kota Salatiga merupakan tahapan penting untuk
memastikan bahwa kebutuhan masyarakat terakomodasi dalam dokumen
perencanaan Dinas Kesehatan. Proses penelaahan ini dilakukan terhadap
usulan yang berasal dari Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) kelurahan dan kecamatan, Forum Konsultasi Publik, serta

berbagai wadah aspirasi masyarakat lainnya.

Dalam pelaksanaannya, Dinas Kesehatan Kota Salatiga melakukan
identifikasi awal terhadap seluruh usulan yang masuk melalui sistem
informasi perencanaan daerah maupun hasil kompilasi dari perangkat
kecamatan. Usulan kemudian dikategorikan berdasarkan bidang pelayanan
kesehatan, seperti kesehatan ibu dan anak, gizi masyarakat, pengendalian
penyakit menular dan tidak menular, peningkatan mutu layanan
puskesmas, perbaikan sarana/prasarana kesehatan, serta upaya kesehatan

masyarakat lainnya.

Setiap usulan dianalisis dari aspek kesesuaian dengan kewenangan Dinas
Kesehatan, urgensi permasalahan, relevansi dengan target RPJMD Kota
Salatiga, serta dukungan terhadap kebijakan prioritas nasional dan daerah.
Selain itu, penelaahan juga mempertimbangkan ketersediaan sumber daya,
termasuk  kebutuhan anggaran, kemampuan pelaksanaan, serta
kesinambungan program di tahun-tahun sebelumnya. Berikut Usulan

Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan untuk tahun 2027:
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TABEL 2.4
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2027

OPD

OPD

NO USULAN MASALAH ALAMAT LOKASI USULAN KE TUJUAN TUJUAN STATUS REKOMENDASI | - REKOMENDASI VOLUME | SATUAN
SEKWAN MITRA
AWAL AKHIR
pengadaan a!at cek. Kelurahan Kumpulrejo . . Verifikasi Untuk
kesehatan, meja, kursi, Kabupaten / Dinas Dinas usulan - .
1 Pengadaan Alat Kesehatan Kecamatan Argomulyo, Perangkat . ditindaklanjut 10 paket
sound system untuk ) Kota Kesehatan | Kesehatan diteruskan .
ILP Kota Salatiga Daerah survei oleh OPD
Posyandu Tingkir Lor e
Stimulan BMHP Posyandu . Kelurahan Tingkir Lor | Kabupaten/ Dinas Dinas Verifikasi - o Untuk _
2 Stik Kolesterol L Perangkat diajukan ditindaklanjuti 80 dos
ILP Kecamatan Tingkir, Kota Kesehatan | Kesehatan
. Daerah OPD
Kota Salatiga
PENGADAAN
GENZET UNTUK PUSKESMAS
PUSKESMAS
TEGALREJO — . .
TEGALREJO . Validasi Tidak sesuai
KEL.TEGALREJO Kabupaten / Dinas Kecamatan . -
3 Pengadaan Alat Kesehatan SEBAGAI Mitra diajukan dengan kamus 1 PAKET
KEC.ARGOMULYO Kota Kesehatan | Argomulyo
PENUNJANG SALATIGA Kota Bappeda Usulan
KINERJA PETUGAS Salati ’a
DISAAT KONDISI 9
LISTRIK MATI
pengadaan alat cek | Kelurahan Kumpulrejo T usulan diinput lag,
. . . . Validasi usulan yang sama
kesehatan, meja, kursi, |[Kecamatan Argomulyo,| Kabupaten/ Dinas Dinas . I
4 Pengadaan Alat Kesehatan . Mitra dilanjutkan sudah berproses 1 paket
sound system untuk Kota Salatiga, Kota Kota Kesehatan | Kesehatan .
Bappeda sampai tahapan

ILP

Salatiga

Validasi OPD
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2.5. Inovasi pelayanan kesehatan

Peluang pengembangan pelayanan kesehatan diimplementasikan dengan

adanya berbagai inovasi pelayanan di Kota Salatiga antara lain sebagai

berikut:

1.

Mentari Pagi

Melawan Tuberkulosis-HIV, aktifkan skrining penyakit tidak
menular dan gerncarkan vaksinasi Covid-19. Kegiatan inovasi
“Mentari Pagi” yaitu melalui konsep tiga pilar promosi kesehatan
yaitu Advokasi, Bina Suasana, dan Gerakan Masyarakat (ABG) dan
mengefektifkan penyebarluasan informasi tentang Mentari Pagi
melalui media sosial web dinas kesehatan seperti facebook dan IG,
WA, desain media, maupun melalui Radio Suara Salatiga
SIMPOLNAKES

Sistem Surat Izin Praktek Online Tenaga Kesehatan. Sebuah layanan
perijinan secara digital sebagai bentuk transformasi digital
pelayanan perijinan praktek tenaga kesehatan

PANDU SI RANTING

Program Penanganan Terpadu Atasi Balita Risiko Stunting. Konsep
Pandu Si Ranting yaitu balita risiko stunting yang ditemukan di
posyandu dirujuk ke puskesmas.

NGEMIL BERKAD

Nginceng Ibu Hamil Bersama Kader. Ngemil Berkad (Nginceng Ibu
Hamil Bareng Kader) merupakan kegiatan memantau, mengawasi
ibu hamil , bersalin , nifas dan bayi baru lahir, upaya promosi KIA
dan KB

GERDU SIDO SEHAT

Gerakan Posbindu Plus Menuju Sidorejo Lor Sehat. Program atau
kegiatan yang dilakukan diantaranya adalah Program SRS (Sistem
Registrasi Survey) yang bertujuan untuk mendata penyebab
kematian, Program PIS PK yang bertujuan mengetahui derajat
kesehatan masyarakat serta beberapa program lain yang menjadi
indikator kinerja UKM.

SATE SEHAT

Sabtu Sehat Bersama Germas. GERMAS merupakan cara yang
dipakai untuk memberdayakan masyarakat agar dapat berperilaku

hidup bersih dan sehat.
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7.

10.

11.

BAWANG KATING

Bersama Berjuang Kawal Stunting. Melalui program ini
dilaksanakan kegiatan pemantauan Berat Badan dan Tinggi Badan
di Posyandu, pelacakan balita stunting, rujukan balita stunting ke
puskesmas dan rumah pemulihan gizi (RPG), pemberian makanan
tambahan (PMT) dan MP-ASI berupa biskuit, konsultasi gizi tentang
pemberian makan bayi dan anak (PMBA), konsultasi laktasi pada
konselor ASI di puskesmas, cooking class bagi kader dan ibu balita,
sosialisasi ASI eksklusif, pertemuan pembinaan kader posyandu
balita, sosialisasi gizi seimbang dan pemberian susu sapi bagi balita
stunting oleh masyarakat.

SEPUCUK CINTA TB

Skrining dan Jemput Cepuk dahak untuk Mencegah, Menanggulangi
dan Mengobati Penyakit Tuberkulosis. Sepucuk Cinta TB ini
merupakan wujud kolaborasi kerja sama lintas program, lintas
sektor, pemberdayaan kader TB/Warga Jemput Cepuk (WAJEK), dan
warga masyarakat untuk menemukan masyarakat/orang dengan
terduga TB.

PENUH

Perjuangan Menuju Sembuh. Aktivitas dalam pelaksanaan PENUH
meliputi pembuatan video edukasi, pembuatan video kesaksian dari
mantan penderita TB, pembagian buku saku, serta konsultasi
online.

MUSER GUNTING

Rumah Pemulihan Gizi Sinergitas Penanganan Stunting. Rumah
Pemulihan Gizi merupakan pusat rehabilitasi gizi dengan pelayanan
gizi secara komprehensif terhadap balita gizi buruk maupun gizi
kurang, gangguan kekurangan yodium serta permasalahan gizi
berdasarkan kondisi individual anak, keluarga dan masyarakat
dalam rangka meningkatkan status gizi masyarakat.

SEJUTA EMAS

Skrining Kesehatan Lanjut Usia Melalui Kunjungan Rumah dan
Posyandu.

Kegiatannya meliputi pengukuran tinggi badan, berat badan dan
lingkar perut, pengukuran tekanan darah, pemeriksaan gula darah,
pemeriksaan gangguan mental/Geriatric Depression Scale (GDS),

pemeriksaan gangguan kognitif/Abbreviated Mental Test (AMT) dan
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

pemeriksaan tingkat kemandirian usia lanjut/Activity Daily Living
(ADL).

PILDA KEG POSON

Penginputan data dan kegiatan posyandu secara rutin melalui online
KUDASAKU

Aku datang sambutlah aku. Program ini menerapkan pendekatan
baru berupa teknik jemput bola serta pengembangan pelayanan
lintas program mampu meningkatkan efektifitas capaian skrining
pada wusia produktif. Kegiatan ini berupa pengukuran tinggi
badan/berat badan/lingkar perut, tekanan darah dan pemeriksaan
gula darah.

DAHAR LANTING

Ada Hari Penanganan Stunting. Merupakan pelayanan terintegrasi
yang diberikan pada balita yang hasil pengukuran antropometrinya
di posyandu tidak sesuai standar/ beresiko stunting. Pelayanan ini
merupakan pelayanan integrase lintas program yakni pelayanan gizi,
pelayanan kesehatan ibu dan anak, pelayanan laboratorium,
pelayanan farmasi dan pelayanan sanitasi yang diberikan oleh
tenaga kesehatan yang berkompeten di puskesmas.

Kelurahan Cerdik

SERBU COIN GIZI

Senin Rabu Konseling Gizi Ibu hamil

Jebol Imunisasi

Jemput Bola Imunisasi

SEMAR MANGAN

Sehat Bersama puskesmas Cebongan

CHAT ME BESTIE

Obrolan melalui Grup Whatsapp

KREASI

Kelas Remaja Edukasi Sehat dan Berinovasi

TIMOTA

Three Monthly Tabloid

GeMa CerMat

Gerakan masyarakat cerdas manggunakn obat

GENDIS LEGI

Gula Darah Dicek selalu Lengkap Terintegrasi. Merupakan upaya

pencegahan, pengelolaan dan pengendalian penyakit DM. program
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24.

25.

26.

27.

28.

ini merupakan pelayanan komprehensif yang melibatkan keluarga,
kader, masyarakat dan tenaga kesehatan. Hasil yang diharapkan
adalah deteksi dini penyakit DM, gula darah terkendali dan
pencegahan komplikasi

Serbu Cantik

Sergap, Buru, Cari Jentik

Mas Tejo Dihati

Puskesmas Tegalrejo Deteksi Diabetes dan Hipertensi

Merajut Asa

Pemeriksaan Terpadu Lanjut Usia dan Disabilitas

Cendana Emas

Cegah Penularan DBD dengan partisipasi masyarakat

Jempol Pintar

Jemput bola perijinan industry rumah tangga pangan
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN DINAS KESEHATAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renja Tahun 2027

Tujuan dan sasaran dalam Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan Kota Salatiga disusun sebagai penjabaran operasional
dari arah kebijakan pembangunan daerah yang tertuang dalam
RPJMD dan prioritas tahunan RKPD. Penyusunan tujuan dan
sasaran ini dimaksudkan untuk memastikan keterkaitan yang
konsisten antara kebijakan nasional, provinsi, dan daerah, serta
mengarahkan pelaksanaan program dan kegiatan agar berkontribusi
langsung terhadap pencapaian indikator kinerja perangkat daerah

dan indikator kinerja utama sektor kesehatan.

Perumusan tujuan dan sasaran Renja berfungsi sebagai dasar
teknis dalam menetapkan indikator kinerja, output, serta outcome
yang harus dicapai oleh Dinas Kesehatan dalam tahun perencanaan.
Dengan demikian, setiap tujuan dan sasaran mencerminkan target
peningkatan derajat kesehatan masyarakat, penguatan layanan
kesehatan dasar, pengendalian penyakit, peningkatan status gizi,
serta peningkatan akses dan mutu pelayanan kesehatan. Selain itu,
sasaran Renja juga diarahkan untuk mendukung pencapaian
Standar Pelayanan Minimal (SPM) bidang kesehatan dan memenuhi

target indikator prioritas nasional serta daerah.

Tujuan dan sasaran ini menjadi kerangka koordinasi kerja
seluruh unit layanan kesehatan, termasuk puskesmas, laboratorium
kesehatan, serta jejaring pelayanan lainnya. Dengan adanya
rumusan tujuan dan sasaran yang terukur, Dinas Kesehatan dapat
memastikan bahwa alokasi sumber daya, strategi intervensi, serta
mekanisme evaluasi kinerja berjalan selaras dan efektif dalam
mendukung keberhasilan pembangunan kesehatan di Kota Salatiga.
Berdasarkan tingkat kinerja pelayanan, permasalahan, tantangan
dan peluang pengembangan, maka dirumuskan tujuan dan sasaran

Renja pada tabel dibawah ini :
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Tujuan dan Sasaran Renja

Tujuan Sasaran Indikator Definisi Operasional Satuan |Capaian 2025| Target 2027 | Target 2030
Meningkatnya derajat :
Usia Harapan . .
kesehatan . Jumlah Umur orang meninggal / Jumlah orang meninggal Tahun 1,00 78,87 79,73
Hidup (UHH)
masyarakat
Menurunnya . Jumlah seluruh kasus kematian seorang perempuan selama
. Jumlah Kematian : . :
Angka Kesakitan Ibu masa kehamilan, persalinan, dan dalam 42 hari setelah Kasus 13,64 2 1
dan Kematian berakhirnya kehamilan
‘ lah kematian bayi usia < 1 tah
Angka Kemat|an Jumlah kematian a3./1 u51a. un < 1.000 /1000 kh 0,02 11,49 11
Bayi Jumlah kelahiran hidup
Prevalensi Balita Jumlah Balita Gizi Buruk
1009
Gizi Buruk Jumlah Balita yang Diukur x & % 80,33 0,01 0
Jumlah Pasien Sembubh atau Selesai Pengobatan
Succes Rate TB : : : x 100% % 29,11 91,45 91,6
Jumlah Pasien Diobati
Prevalensi
Hlpertens! . Jumlah Penderita Hipertensi % 100 38,3 38
Penduduk Usia di S x 100%
Atas 15 Tahun Total Populasi Usia di Atas 15 Tahun
Meningkatnya Perseqtasg .
Akreditasi Jumlah Puskesmas dengan minimal
Mutu Pelayanan | - p, o osmas kreditasi U % 100 100 100
Kesehatan Dasar| . agreditasi strata Utama x 100% 0
. minimal Strata Jumlah Puskesmas
dan Rujukan
Utama
Persentase
Akredi?ase. Rumah Jumlah Rumah Sakit dengan minimal % 100 100 100
Sakit Minimal akreditasi strata Utama x 100%
Utama Jumlah Rumah Sakit

27




3.2 Arah Kebijakan

Sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan
Kota Salatiga Tahun 2025-2029, arah kebijakan Dinas Kesehatan
Kota Salatiga pada Tahun 2027 adalah "Peningkatan Kualitas
Layanan Kesehatan Berbasis Digital dalam Salatiga Smart Health
City (SSHC)'. Arah kebijakan ini merupakan upaya untuk
mewujudkan pelayanan kesehatan yang semakin mudah diakses,
cepat, terintegrasi, transparan, dan berorientasi pada kebutuhan
masyarakat melalui pemanfaatan teknologi informasi dan

komunikasi.

Implementasi arah kebijakan tersebut dilakukan melalui
penguatan transformasi digital di bidang kesehatan yang
mendukung penyelenggaraan Salatiga Smart Health City (SSHC),
antara lain melalui:

a. Pengembangan dan integrasi sistem informasi kesehatan di
seluruh fasilitas pelayanan kesehatan;

b. Optimalisasi pemanfaatan platform SATUSEHAT dan Rekam
Medis Elektronik (RME) sesuai ketentuan yang berlaku;

c. Peningkatan kualitas data kesehatan sebagai dasar perencanaan,
monitoring, evaluasi, dan pengambilan keputusan berbasis bukti
(evidence-based policy);

d. Pengembangan layanan kesehatan digital yang memberikan
kemudahan akses informasi dan pelayanan kepada masyarakat;

e. Peningkatan kapasitas sumber daya manusia dalam pemanfaatan
teknologi informasi dan sistem kesehatan digital;

f. Penguatan keamanan informasi serta tata kelola data kesehatan

sesuai prinsip interoperabilitas dan perlindungan data.

Arah kebijakan tersebut diselaraskan dengan prioritas
pembangunan daerah dalam RKPD Kota Salatiga Tahun 2027,
khususnya pada peningkatan kualitas pelayanan publik berbasis
digital, serta mendukung kebijakan nasional mengenai Transformasi
Sistem Kesehatan melalui transformasi teknologi kesehatan dan

penguatan pelayanan kesehatan primer. Dengan demikian,
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implementasi Salatiga Smart Health City (SSHC) diharapkan mampu
meningkatkan efektivitas tata kelola pemerintahan bidang
kesehatan, mutu pelayanan kesehatan, dan kepuasan masyarakat

terhadap pelayanan kesehatan di Kota Salatiga.

Kebijakan nasional bidang kesehatan yang tertuang dalam
Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Republik Indonesia
Tahun 2025-2029 menjadi acuan utama dalam penyusunan
Rencana Kerja Tahunan Dinas Kesehatan Kota Salatiga. Arah
kebijakan nasional menekankan penguatan pelayanan kesehatan
primer, terutama melalui Puskesmas, dengan fokus pada upaya
promotif dan preventif, penurunan angka kesakitan, serta
peningkatan kesehatan ibu dan anak, gizi masyarakat, dan
pengendalian penyakit. Hal ini sejalan dengan kebutuhan pelayanan
kesehatan masyarakat di Kota Salatiga.

Dengan berpedoman pada kebijakan nasional tersebut, Renja
Dinas Kesehatan Kota Salatiga disusun untuk mendukung
pencapaian sasaran pembangunan kesehatan nasional sekaligus
menjawab permasalahan dan kebutuhan kesehatan masyarakat di
daerah. Berikut kami tampilkan Tabel yang berisi dukungan

Program terhadap Kebijakan Nasional:
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Dukungan Program dan Kegiatan Daerah terhadap Prioritas Nasional

No

Prioritas Nasional

Program

Aktivitas

Memberikan makanan
bergizi sehat di
sekolah dan
pesantren, serta
bantuan gizi untuk
anak balita dan ibu
hamil

Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi
masyarakat (Dinas Kesehatan)

Lokakarya pemulihan gizi

Pertemuan surveilans gizi

Pemberian makanan tambahan bagi anak
yang orang tuanya HIV

Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan kesehatan gizi
masyarakat (Puskesmas)

Pemberian Makanan Tambahan ( PMT )
lokal untuk Ibu Hamil KEK dan Risiko KEK

Pemberian Makanan Tambahan ( PMT )
lokal untuk Balita Bermasalah Gizi ( Gizi
Kurang )

Pemberian Makanan Tambahan ( PMT )
lokal untuk Balita Bermasalah Gizi ( Balita T )

Pemberian Makanan Tambahan ( PMT )
lokal untuk Balita Bermasalah Gizi ( Balita
BB Kurang )

Pembekalan tim pelaksana dalam penyiapan
PMT berbasis pangan Lokal

Pendampingan pemberian MPASI dan ASI
ekslusif

Pendampingan rujukan balita stunting/gizi
buruk

Kunjungan lapangan pemantauan tumbuh
kembang dan masalah gizi ibu dan anak
Jpemantauan ibu hamil, ibu bersalin

Menyelenggarakan
pemeriksaan
kesehatan gratis,
menuntaskan kasus
TBC, dan membangun
Rumah Sakit lengkap
berkualitas di
Kabupaten/Kota

Pemenuhan Upaya
Kesehatan Perorangan
Dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang
terduga tuberkulosis (Dinas Kesehatan)

Forum koordinasi kegiatan KOPI TB dan
DPPM TB

Jejaring Eksternal TB DOTS

Pembinaan hasil uji silang TB

Penguatan jejaring kader Kesehatan

Pertemuan forum Koordinasi
Penanggulangan TB Tingkat Kecamatan

Workshop tatalaksana program TB bagi
Klinik dan TPMD
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No

Prioritas Nasional

Program

Aktivitas

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan kesehatan
orang terduga tuberkulosis
(Puskesmas)

Penemuan kasus aktif dan
pemantauan pengobatan TBC
(Investigasi kontak TBC, pelacakan
kasusTBC mangkir dan Pemantauan
menelan obat TBC, pemberian terapi
pencegahan TBC, penemuan kasus
ILTB)

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Peningkatan mutu pelayanan fasilitas
kesehatan

Pembinaan organisasi profesi

Pemutakhiran data dalam rangka
penyusunan profil SDM

Pengawasan / monitoring perijinan
sarana dan tenaga kesehatan

Rakor TPCB

Rakor INM

Forum Konsultasi Publik

Pembinaan Manajemen ASN

Penilaian Akreditasi Labkesda

Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Pengembangan mutu dan peningkatan
kompetensi teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Verifikasi usulan Kenaikan Pangkat

Pembekalan dan penerimaan program
internship dokter Indonesia

Pemulangan dan evaluasi program
internship dokter indonesia

Monitoring wahana program internship
dokter indonesia

Sosialisasi UKOM

Pra UKOM

Uji Kompetensi

Review Perencanaan Kebutuhan
Tenaga Fungsional

Pelatihan/ Peningkatan Kapasitas
Kader Kesehatan untuk Topik Prioritas

Honor Tim Perencana Kebutuhan
SDMK Tingkat Kota Salatiga

Belanja Bimbingan Teknis dan
pelatihan
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Dinas Kesehatan Kota Salatiga juga memiliki peran strategis
dalam mendukung pencapaian prioritas pembangunan daerah,
terutama pada agenda peningkatan kualitas sumber daya manusia
dan penguatan pelayanan publik dasar. Sebagai sektor yang
berhubungan langsung dengan kesejahteraan masyarakat, seluruh
program dan kegiatan kesehatan diarahkan untuk mendukung
terwujudnya masyarakat Salatiga yang sehat, produktif, dan berdaya
saing, sejalan dengan visi kota “Kota BEDA: Bergerak, Energik,
Dinamis, dan Adaptif Menuju Salatiga yang Mendunia.”

Kontribusi Dinas Kesehatan sangat terlihat dalam prioritas
peningkatan kualitas SDM melalui penguatan layanan kesehatan
primer, peningkatan kesehatan ibu dan anak, percepatan
penanggulangan stunting, pengendalian penyakit menular maupun
tidak menular, serta peningkatan perilaku hidup bersih dan sehat.
Program-program tersebut berjalan melalui optimalisasi peran
puskesmas, peningkatan jangkauan layanan promotif dan preventif,
serta perluasan akses layanan kuratif dan rehabilitatif yang
berkualitas. Upaya ini terbukti memberikan dampak positif terhadap
capaian indikator pembangunan manusia, yang tercermin dari
meningkatnya umur harapan hidup dan perbaikan status kesehatan
masyarakat.

Berikut kami tampilkan dalam bentuk tabel tentang Dukungan

Program dan Kegiatan Daerah terhadap Prioritas dan Kota:

Dukungan Program dan Kegiatan Daerah terhadap Prioritas

Prioritas Kota | Program | Aktivitas

PROGRAM SEHATI: SALATIGA SEHAT TERLINDUNGI

Layanan
pendampingan
tenaga medis di
saat kehamilan,
kelahiran dan nifas.

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan
kesehatan ibu hamil

Cetak Buku KIA

Pertemuan Pendampingan Ibu
Hamil Resiko Tinggi

Seminar KIA

Implementasi Penggunaan
Buku KIA KBK

Monev MPDN (Maternal
Perinatal Death Notif)

Implementasi Penggunaan
Aplikasi Simatneo

Validasi Data KIA
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Prioritas Kota

Program

Aktivitas

Refreshing Kelas Ibu Hamil

Monev Pencatatan dan
Pelaporan Program Ibu Hamil

Evaluasi Kinerja Program Ibu
Hamil

Workshop AMP-SR

Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil

Pengelolaan pelayanan
kesehatan ibu bersalin

Implementasi Penggunaan
Buku KIA Versi Terbaru

Implementasi Pedoman SDIDTK
Terbaru

Monev Pelaksanaan SDIDTK

Monev Pelaksanaan AMP-SR di
Rumah Sakit

Evaluasi Capaian Kinerja
Program Kesehatan Keluarga

Peningkatan Kapasitas
Kelompok Sayang Ibu

Implementasi Skrining HAK &
G6PD

Pendampingan Ibu Bersalin

Rapat Koordinasi Penurunan
AKI AKABA dan Stunting

Pengkajian Kematian Ibu dan
Bayi

Workshop Rekomendasi Hasil
Pengkajian Kematian Ibu dan
Bayi

Meningkatkan
fasilitas Kesehatan
dan Menyiapkan
Tenaga Medis
Profesional untuk
RSUD berstandar
Internasional

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Peningkatan mutu pelayanan
fasilitas kesehatan

Meningkatkan kualitas
pelayanan kesehatan ibu dan
bayi melalui pelatihan

Menyelenggarakan pembinaan
kepada jejaring melalui
pelatihan

Melaksanakan program
skrining hipotiroid kongenital
pada bayi usia 48-72 jam

Pelaksanaan pelaporan MPDN
setiap ada kematian Ibu
maupun bayi, dan balita

Rapat koordinasi Tim Ponek

Layanan Kesehatan
Ibu bebas Anemia
dan Terpenuhi
Nutrisi

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Dinas Kesehatan)
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Prioritas Kota

Program

Aktivitas

Masyarakat

Lokakarya pemulihan gizi

Pertemuan surveilans gizi

Pemberian makanan tambahan
bagi anak yang orang tuanya
HIV

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Puskesmas)

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT) lokal untuk Ibu Hamil
KEK dan Risiko KEK

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Gizi Kurang )

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita T))

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita BB
Kurang )

Pembekalan tim pelaksana
dalam penyiapan PMT berbasis
pangan Lokal

Pendampingan pemberian
MPASI dan ASI ekslusif

Pendampingan rujukan balita
stunting/gizi buruk

Kunjungan lapangan
pemantauan tumbuh kembang
dan masalah gizi ibu dan anak
,pemantauan ibu hamil, ibu
bersalin

Layanan Jaminan
Kesehatan bayi
periode 1000 HPK
menuju Salatiga
Zerro stunting

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

Monev Pengelolaan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

Sosialisasi Skrining PJB pada
Bayi Baru Lahir

Pengelolaan upaya kesehatan
Ibu dan Anak

Verifikasi dan Analisis data
MPDN

Audit kasus kematian maternal
dan perinatal

Pemeriksaan Sampel SHK
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Prioritas Kota

Program

Aktivitas

pengiriman sampel SHK ke Lab
Rujukan daerah Yogyakarta

Supervisi layanan dan program
KIA dan Gizi

Diseminasi

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Dinas Kesehatan)

Lokakarya pemulihan gizi

Pertemuan surveilans gizi

Pemberian makanan tambahan
bagi anak yang orang tuanya
HIV

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Puskesmas)

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Ibu Hamil
KEK dan Risiko KEK

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Gizi Kurang )

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita T)

Pemberian Makanan Tambahan
( PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita BB
Kurang )

Pembekalan tim pelaksana
dalam penyiapan PMT berbasis
pangan Lokal

Pendampingan pemberian
MPASI dan ASI ekslusif

Pendampingan rujukan balita
stunting/gizi buruk

Kunjungan lapangan
pemantauan tumbuh kembang
dan masalah gizi ibu dan anak
,pemantauan ibu hamil, ibu
bersalin

Pembiayaan
Jaminan Kesehatan
Daerah untuk
Masyarakat
Berpenghasilan
Rendah (MBR)

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

Pembayaran iuran jaminan
keehatan peserta JKN yang
didaftarkan oleh Pemerintah
Kota Salatiga
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Prioritas Kota

Program

Aktivitas

Pembayaran bantuan iuran
jaminan kesehatan peserta JKN
yang didaftarkan oleh
Pemerintah Kota Salatiga dan
peserta mandiri

Pembayaran Pelayanan
Kesehatan Untuk Masyarakat
diluar JKN

Monev pelaksanaan JKN

Program
Pengobatan TBC
(Menekan angka
penyakit TBC-zero)

Pemenuhan Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang terduga
tuberkulosis (Dinas Kesehatan)

Forum koordinasi kegiatan
KOPI TB dan DPPM TB

Jejaring Eksternal TB DOTS

Pembinaan hasil uji silang TB

Penguatan jejaring kader
Kesehatan

Pertemuan forum Koordinasi
Penanggulangan TB Tingkat
Kecamatan

Workshop tatalaksana program
TB bagi Klinik dan TPMD

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang terduga
tuberkulosis (Puskesmas)

Penemuan kasus aktif dan
pemantauan pengobatan TBC
(Investigasi kontak TBC,
pelacakan kasusTBC mangkir
dan Pemantauan menelan obat
TBC, pemberian terapi
pencegahan TBC, penemuan
kasus ILTB)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
tuberkulosis

Sarasehan pasien TB SO/ TB
RO

Validasi Data TB

Workshop Evaluasi
Pendampingan pasien TB/ TB
MDR

Workshop peningkatan
kapasitasbpetugas program TB

Workshop program TB-HIV
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

Rencana Program, Kegiatan, dan Subkegiatan Dinas Kesehatan
Kota Salatiga Tahun 2027 disusun sebagai penjabaran operasional dari
tujuan, sasaran, arah kebijakan, dan strategi pembangunan kesehatan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kota Salatiga Tahun 2025-2029 dan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2025-2029.
Penyusunannya juga mengacu pada prioritas pembangunan yang
tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Salatiga
Tahun 2027 serta memperhatikan kebijakan pembangunan kesehatan
nasional dan Provinsi Jawa Tengah.

Perumusan program, kegiatan, dan subkegiatan dilakukan
berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja Dinas Kesehatan Tahun 2025,
meliputi pencapaian indikator kinerja utama (IKU), indikator kinerja
kegiatan (IKK), Standar Pelayanan Minimal (SPM), serta hasil evaluasi
pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan. Evaluasi tersebut
menjadi dasar dalam mengidentifikasi keberhasilan, kendala, dan faktor-
faktor yang memengaruhi pencapaian target kinerja, sehingga
penyusunan rencana kerja Tahun 2027 dapat lebih tepat sasaran, efektif,
dan responsif terhadap kebutuhan pembangunan kesehatan.

Selain berorientasi pada penyelesaian permasalahan dan isu
strategis pembangunan kesehatan daerah, rencana program, kegiatan,
dan subkegiatan Tahun 2027 diarahkan untuk mendukung pencapaian
target RPJMD Kota Salatiga Tahun 2025-2029, implementasi arah
kebijakan Peningkatan Kualitas Layanan Kesehatan Berbasis Digital
dalam Salatiga Smart Health City (SSHC) sebagaimana ditetapkan dalam
Renstra Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2025-2029, serta
pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan.
Seluruh program dan kegiatan dirancang dengan prinsip efektif, efisien,
akuntabel, terukur, dan berorientasi pada hasil (result oriented), sehingga
mampu memberikan kontribusi nyata terhadap peningkatan derajat
kesehatan masyarakat dan kualitas pelayanan kesehatan di Kota

Salatiga.
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Selanjutnya, rencana program, kegiatan, dan subkegiatan
Tahun 2027 disajikan beserta target kinerja, indikator, pagu indikatif,
lokasi pelaksanaan, kelompok sasaran, dan perangkat pendukung
sebagai acuan pelaksanaan pembangunan kesehatan selama Tahun
Anggaran 2027. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program,

kegiatan dan sub kegiatan antara lain meliputi :
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PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

3 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
4 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

O© [0 i

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

10 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

11 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional dan Lapangan
12 | Pengadaan Mebel
13 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

14 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat

15 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
16 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
17 | Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak,

18
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

19
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
8 Peningkatan Pelayanan BLUD

20

21 | Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
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dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

22 | Pembangunan Puskesmas

23 | Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

24 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya

o5 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

26 Pemeliharaan rutin dan berkala alat kesehatan/alat
penunjang medic fasilitas pelayanan kesehatan
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis

27 | Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan

10 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

28. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

29. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin

30. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

31. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

32. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan
Dasar

33. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif

34. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut

35. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi

36. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus

37. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan
Jiwa Berat

38. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga
Tuberkulosis

39. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV

40. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

41. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja

42. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

43. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

44. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,
Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya

45. Pengelolaan Surveilans Kesehatan

46.

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular
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47. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
48. Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat

49. Operasional Pelayanan Puskesmas

50.

Operasional pelayanan fasilitas kesehatan lainnya

51. | Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan
Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)

52. | Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)
53. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan

Tuberkulosis

54. | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Terinfeksi
HIV

55. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Malaria

56. Pengelolaan pelayanan kesehatan reproduksi

57.

Pengelolaan upaya kesehatan ibu dan anak

58. | Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial
KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara
Terintegrasi

59 | Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
60 | Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Perencanaan Kebutuhan dan pendayagunaan sumber daya
13 manusia kesehatan untuk UKP dan UKM di wilayah
Kabupaten/kota

Pembinaan dan pengawasan sumber daya manusia
kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi

14 Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
62 | Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM SEDIAAN FARMASI, ALAT KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan
dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat

11

12

61

15

63
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64

66

Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi
oleh Industri Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi
Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga,
Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)

Pemeriksaan Post Market pada produk Makanan-Minuman
Indsutri Rumah Tangga yang beredar dan Pengawasan serta
Tindak lanjut pengawasan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

67

68

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan Masyarakat

Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat
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4.2. Rencana Kerja dan Pendanaan untuk pencapaian Program

Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Kesehatan Kota Salatiga
Tahun 2027 merupakan penjabaran operasional dari program, kegiatan,
dan subkegiatan yang disusun untuk mendukung pencapaian tujuan,
sasaran, dan indikator kinerja sebagaimana ditetapkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Salatiga Tahun
2025-2029 dan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota
Salatiga Tahun 2025-2029. Penyusunannya mengacu pada prioritas
pembangunan daerah yang tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Salatiga Tahun 2027 serta memperhatikan arah
kebijakan pembangunan kesehatan nasional, Standar Pelayanan Minimal
(SPM), dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Rencana kerja dan pendanaan Tahun 2027 disusun berdasarkan
hasil evaluasi capaian kinerja Tahun 2025, analisis permasalahan dan
isu strategis, kebutuhan pelayanan kepada masyarakat, serta
kemampuan keuangan daerah. Pendanaan diarahkan untuk mendukung
pelaksanaan program dan kegiatan yang memiliki kontribusi nyata
terhadap peningkatan derajat kesehatan masyarakat, peningkatan mutu
pelayanan kesehatan, pemenuhan target indikator kinerja daerah, serta
pencapaian sasaran pembangunan kesehatan secara efektif, efisien, dan
akuntabel.

Selaras dengan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kota
Salatiga Tahun 2025-2029, pendanaan Tahun 2027 diprioritaskan untuk
mendukung Peningkatan Kualitas Layanan Kesehatan Berbasis Digital
dalam Salatiga Smart Health City (SSHC) melalui penguatan pelayanan
kesehatan primer, peningkatan kualitas pelayanan ibu dan anak,
pengendalian penyakit menular dan tidak menular, percepatan perbaikan
gizi masyarakat, penguatan kesehatan lingkungan, transformasi digital
kesehatan, serta peningkatan kapasitas sumber daya kesehatan dan tata
kelola pemerintahan yang baik.

Rencana kerja dan pendanaan ini diharapkan menjadi pedoman
dalam pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan Dinas Kesehatan
Kota Salatiga Tahun Anggaran 2027, sehingga setiap alokasi sumber
daya dapat dimanfaatkan secara optimal untuk mencapai target kinerja
perangkat daerah, mendukung pencapaian sasaran RPJMD Kota Salatiga
Tahun 2025-2029, serta mewujudkan pelayanan kesehatan yang

berkualitas, merata, inovatif, dan berkelanjutan bagi seluruh masyarakat
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Kota Salatiga. Rumusan Rencana program, jumlah kegiatan dan sub
kegiatan Dinas Kesehatan Tahun 2027 ditampilkan pada tabel dibawah

ini:
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RENCANA KERJA DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA

TAHUN 2027
URUSAN / BIDANG URUSAN /[  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET| ™ TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI SUMBER DANA PRIORITAS X TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) [DAEREH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASTONAD [ Dacran SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 14 15 16 17
DINAS KESEHATAN 137.880.590.459,00 138.469.480.295,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 137.880.590.459,00 138.469.480.295,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN 137.880.590.459,00 138.469.480.295,00
BIDANG KESEHATAN
1, 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase terlaksananya - 100 % 84.561.758.416,00 - 84.586.716.431,00
URUSAN PEMERINTAHAN kegiatan pendukung urusan 73.4
DAERAH KABUPATEN/KOTA |pemerintahan Nilai SAKIP ANGKA
Perangkat Daerah 86.92
Indeks Kepuasan Masyarakat ANGKA
(IKM) Perangkat Daerah
[ Meningkatnya dukungan Indeks Kepuasan Masyarakat |100 100 100 100 84.561.758.416,00 |- - - - - - 84.586.716.431,00 -
P jang peny (IKM) F kat Daerah 74.7 73.31 73.31 73.31
urusan perangkat daerah ] Nilai SAKIP Perangkat Daerah |86.95 86.90 86.90 86.91
Prosentase terlaksananya
kegiatan pendukung urusan
pemerintahan
1.02.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya Perencanaan, - 17.000.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan DKK dan UPT |- 17.000.000,00 DINAS
dan Evaluasi Kinerja Perangkat| Penganggaran, dan Evaluasi pembangu nan Sumber Daya KESEHATAN
Daerah Kinerja Perangkat Daerah sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian Kinerja 8 Laporan 17.000.000,00|Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan DKK dan UPT 17.000.000,00 DINAS
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya KESEHATAN
SKPD dan Laporan Hasil Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Koordinasi Penyusunan Laporan manusia (SDM), Saing dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar sains, teknologi, Berkarakter
Realisasi Kinerja SKPD pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi | terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Terlaksananya Administrasi 100 % 79.773.658.416,00 Memperkua t 3. Peningk atan DKK dan UPT 79.798.616.431,00 DINAS
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah pembangu nan Sumber Daya KESEHATAN
sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumlah Orang yang Menerima 895 79.104.195.500,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan DKK dan UPT 79.104.195.500,00 DINAS
Gaji dan Tunjangan ASN Orang/bula Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya KESEHATAN
n Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 12 Dokumen 669.462.916,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan DKK dan UPT 694.420.931,00 DINAS
Penyediaan Administrasi Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya KESEHATAN
Pelaksanaan Tugas ASN Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.01.2.08 Administrasi Barang Milik - - 100.000.000,00 - 3. Peningk atan - 100.000.000,00 DINAS
Daerah pada Perangkat Daerah Sumber Daya KESEHATAN

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.01.2.03.0002

Pengamanan Barang Milik Daer:

ah SKPD
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

A

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHIIN 2025

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD
TAHIIN 2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

PERANGKA |

TARG
ET

PAGU INDIKATIF (Rp)

T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

3 4 5

8

9

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Dokumen Pengamanan
Barang Milik Daerah SKPD

1 Dokumen

100.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan N
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

100.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06

Administrasi Umum Perangkat |- -
Daerah

372.500.000,00

3. Peningk atan -
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

372.500.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen InstalasiListrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

25.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan -
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

25.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

25.000.000,00

25.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

1 Paket

70.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan -
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

70.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

A

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHIIN 2025

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD
TAHIIN 2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARG

ET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKA |
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

3

4

5

8

9

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disediakan

1 Paket

50.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

50.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

1 Dokumen

2.500.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

2.500.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.06.0009

Penyelenggaraan Rapat Koordin

asi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

12 Laporan

200.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

200.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2.620.000.000,00

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

2.620.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.07.0002

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

A

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHIIN 2025

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD
TAHIIN 2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARG

ET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKA |
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

3

4

5

9

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Disediakan

1 Unit

1.500.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.500.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.07.0005

Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

2 Unit

465.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

465.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

655.000.000,00

655.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.08

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

666.600.000,00

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

666.600.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

1 Laporan

6.600.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

6.600.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.08.0002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

A

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHIIN 2025

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD
TAHIIN 2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARG

ET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKA |
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

3

4

5

8

9

10

11

12

13

15

16

17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

1 Laporan

360.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

360.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.08.0004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

1 Laporan

300.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

300.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.09

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.012.000.000,00

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.012.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Peroras

ngan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

6 Unit

152.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

152.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG URUSAN /
PROGRAM / OUTCOME /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE

A

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHIIN 2025

PRAKIRAAN
CAPAIAN TARGET
RENJA OPD
TAHIIN 2026

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2027

PAGU INDIKATIF
(Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARG PAGU INDIKATIF (Rp)
ET

PERANGKA |
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

3

4

5

8

9

10

11

12

13

15 16

17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

132 Unit

260.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

260.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.09.0009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

2 Unit

490.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

490.000.000,00

DINAS
KESEHATAN

1.02.01.2.09.0011

Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarax

na dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

3 Unit

110.000.000,00

Kota Salatiga,
Semua Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA ALOKASI
UMUM (DAU)

3. Peningk atan
Sumber Daya
Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

110.000.000,00

DINAS
KESEHATAN
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN |  AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET | TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI _ |SUMBER DANA PRIORITAS oK TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) [DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17
2, |1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN Annual Parasite Incidence 0.74 per 45.837.632.138,00 46.058.423.027,00
UPAYA KESEHATAN (API) per 1.000 penduduk 1000

PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN MASYARAKAT

Cakupan Balita Gizi Buruk
yang mendapat perawatan
Angka Kematian balita
(AKABA)

Persentase Ibu hamil KEK
Capaian penemuan kasus TB
(Notifikasi kasus TB)

kelahiran h
100 %
11.49 per
1000
kelahiran h
13 %

135 %

Persentase merokok 14.7 %
penduduk 10-21 tahun 1.5 %
Persentase Depresi pada usia 35 %
>= 15 tahun 4 per 1000
Cakupan pemberian terapi penduduk
pencegahan pada orang 50 %
kontak serumah 60 %
Rasio daya tampung RS 62 %
terhadap jumlah penduduk 68 %
Cakupan penerima 6 kasus
pemeriksaan kesehatan 7%
gratis 71 %
Persentase tempat kerja 7.3 %
formal yang melaksanakan 75.85 %
kesehatan kerja 82 %
Kasus HIV/ AIDS baru 82.03 %
ditemukan yang memulai 85 %
pengobatan ARV Persentase 86 %
Puskesmas dengan Tempat 8
Fasilitas Umum (TFU) desa/kelur
memenuhi syarat ahan
Penemuan kasus AFP (Acute 9.1 per
Flaccid Paralysis) Persentase 100.000
Bayi dengan Berat Badan penduduk
Lahir Rendah (Berat Badan 92 %
kurang dari 98 %

929 %

99.55 %
2500 gram) 99.6 %
Persentase sarana air minum 99.73 %

yang memenuhi syarat
Persentase Ibu Hamil yang
Anemia

Deteksi Dini Triple Eli;

Ibu Hamil Cakupan
kepesertaan JKN Aktif
Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan yang
terakreditasi

Nilai kepuasan masyarakat
terhadap layanan Dinas
Kesehatan

Cakupan bayi baru lahir
yang mendapat Inisiasi
Menyusu Dini (IMD) Jumlah
Desa/Kelurahan Sanitasi
Total Berbasis Masyarakat
Incident Rate DBD per
100.000 penduduk
Prosentase pasien TBC yang
memulai pengobatan (
Errollment TBC) Imunisasi
Dasar Lengkap (IDL)
Cakupan imunisasi di usia
sekolah dasar

Cakupan Pelayanan
kesehatan Ibu Nifas (KF3)

C Lp ibu nifas d
kapsul Vitamin A Cakupan
R Putri yang

Tablet Tambah Darah (TTD)
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
[ Meningkatnya kualitas Angka Kematian balita 0.74 o 0.74 0.74 45.837.632.138,00 | - - - - 46.058.423.027,00 -
kesehatan perorangan dan (AKABA) 100 0.74 1 100
masyarakat | Annual Parasite Incidence 11.2 100 100 11.4
(API) per 1.000 penduduk 11.5 11.49 11.45 134.5
Cakupan Balita Gizi Buruk 136.5 134 12.5 13.5
yang mendapat perawatan 20 13.78 134 1.5
Cakupan bayi baru lahir yang |23 2 13.79 20
mendapat Inisiasi Menyusu 23.4 20 16.67 23.4
Dini (IMD) 2.5 3.99 20 30
Cakupan Bayi Usia Kurang 6 34 5.92 23.4 33.33
Bulan Mendapat ASI Eksklusif |4.2 60 3 4
Cakupan Ibu Hamil Kurang 50 66.13 30 40
Energi Kronik (KEK) yang 5.10 7.21 33.33 5
d bah 6 4 50
Cakupan Ibu Hamil yang
Mendapat Tablet Tambah
Darah (TTD) Minimal 90 Tablet
Selama Masa Kehamilan
Cakupan ibu nifas mendapat |64 7.43 46 55
kapsul Vitamin A 65 75.78 50 5.6
gratis
Cakupan Puskesmas yang
Persentase Ibu hamil KEK
Persentase Ibu Hamil yang
pembinaan kesehatan sesuai
standar
Prosentase pasien TBC yang
memulai pengobatan (
Errollment TBC)
Rasio daya tampung RS
terhadap jumlah penduduk
Tertanganinya KLB/Bencana
dalam 1 x 24 jam
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan | T¢ di ilitas Pelay: - 15.629.090.885,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 15.459.391.016,00 DINAS
Kesehatan untuk UKM dan Kesehatan untuk UKM dan UKP pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
UKP Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah sumber daya Manusia Berdaya
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.01.0002 Pembangunan Puskesmas
Jumlah Pusat Kesehatan 1 Unit 4.238.765.385,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 4.069.065.516,00 DINAS
Masyarakat (Puskesmas) yang Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Dibangun

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.01.0007

Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

53



URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Fasilitas Kesehatan 1 Unit 800.000.000,00|Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 800.000.000,00 DINAS
Lainnya yang Ditingkatkan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Sarana, Prasarana, Alat Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Kesehatan dan SDM agar Sesuai manusia (SDM), Saing dan
Standar sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.01.0010 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya
Jumlah Sarana , Prasarana dan 1 Unit 1.200.000.000,00 [ Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 1.200.000.000,00 DINAS
Alat Kesehatan yang Telah Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Dilakukan Rehabilitasi dan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Pemeliharaan oleh Fasilitas manusia (SDM), Saing dan
Kesehatan Lainnya sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/ Alat 1 Unit 2.000.000.000,00 [Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 2.000.000.000,00 DINAS
Penunjang Medik Fasilitas Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan yang Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Disediakan manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Jumlah Alat Kesehatan/Alat 1 Unit 400.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 400.000.000,00 DINAS
Penunjang Medik Fasilitas Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.01.0023

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Obat, Bahan Habis 1 Paket 6.990.325.500,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 6.990.325.500,00 DINAS
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Vaksin, Makanan dan Minuman Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
di Fasilitas Kesehatan yang manusia (SDM), Saing dan
disediakan sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan T i Layanan K¢ 100 % 30.103.671.533,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 30.484.162.291,00 DINAS
Kesehatan untuk UKM dan untuk UKM dan UKP Rujukan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
UKP Rujukan Tingkat Daerah | Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota sumber daya Manusia Berdaya
Kabupaten/Kota manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Jumlah Ibu Hamil yang 2148 Orang 216.819.000,00 |Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 152.571.840,00 DINAS
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Sesuai Standar Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin
Jumlah Ibu Bersalin yang 2018 Orang 32.540.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 199.042.250,00 DINAS
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kesehatan Sesuai Standar

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.02.0003

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir
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URUSAN / BIDANG URUSAN /| INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGEA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN |  AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET | TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI _ |SUMBER DANA PRIORITAS oK TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) [DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Bayi Baru Lahir yang 2000 Orang 13.086.150,00 [Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 13.086.150,00 DINAS
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Sesuai Standar Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita
Jumlah Balita yang 9569 Orang 33.899.360,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 33.899.360,00 DINAS
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Sesuai Standar Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
- - - - - - 45.837.632.138,00|- - - - - 46.058.423.027,00 -
1.02.02.2.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan Dasar
Jumlah Anak Usia Pendidikan 31000 5.000.000,00 [Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 5.000.000,00 DINAS
Dasar yang Mendapatkan Orang Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Standar manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
[ Meningkatnya kualitas Angka Kematian balita 0.74 o 0.74 0.74 45.837.632.138,00 | - - - - 46.058.423.027,00 -
kesehatan perorangan dan (AKABA) 100 0.74 1 100
Kesehatan Orang Terduga TB |99.76 98.55 99.72
Cakupan Pelayanan Kesehatan 99.55

terhadap layanan Dinas
Kesehatan
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
memenuhi syarat
Persentase sarana air minum
yang memenuhi syarat
Persentase tempat kerja
formal yang melaksanakan
kesehatan kerja
Persentase tempat kerja
1 yang melal 1
kesehatan kerja
Presentase penduduk dengan
aktivitas fisik cukup
Prevalensi Obesitas lebih dari
18 tahun
g ( )
Proporsi jamaah haji Kota
Salatiga yang mendapat
il dan bi
kesehatan sesuai standar
Prosentase pasien TBC yang
memulai pengobatan (
Errollment TBC)
Rasio daya tampung RS
terhadap jumlah penduduk
Tertanganinya KLB/Bencana
dalam 1 x 24 jam
1.02.02.2.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif
Jumlah Penduduk Usia Produktif 130229 16.006.200,00 |Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 16.006.200,00 DINAS
yang Mendapatkan Pelayanan Orang Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Sesuai Standar Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut
Jumlah Penduduk Usia Lanjut 24219 15.275.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 35.776.020,00 DINAS
yang Mendapatkan Pelayanan Orang Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kesehatan Sesuai Standar

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.02.0008

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Penderita Hipertensi 53736 23.775.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 54.265.550,00 DINAS
yang Mendapatkan Pelayanan Orang Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Sesuai Standar Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita Diabetes Melitus
Jumlah Penderita Diabetes 6231 Orang 2.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 5.000.000,00 DINAS
Melitus yang Mendapatkan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Sesuai Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Standar manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Gangguan Jiwa Berat
Jumlah Orang yang 501 Orang 16.335.800,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 16.335.800,00 DINAS
Mendapatkan Pelayanan Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Orang dengan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Gangguan Jiwa Berat Sesuai manusia (SDM), Saing dan
Standar sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis
Jumlah Orang Terduga 3390 Orang 92.656.812,00|Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 118.965.000,00 DINAS
Menderita Tuberkulosis yang Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Mendapatkan Pelayanan Sesuai
Standar

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.02.0012

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi HIV
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Orang Terduga 3374 Orang 346.300.000,00|Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 312.000.000,00 DINAS
Menderita HIV yang Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Mendapatkan Pelayanan Sesuai Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Standar manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0015 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 198.378.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 231.618.160,00 DINAS
Pengelolaan Pelayanan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Gizi Masyarakat Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0017 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 158.375.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 206.000.000,00 DINAS
Pengelolaan Pelayanan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Lingkungan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0018 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 38.640.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 72.977.030,00 DINAS
Pengelolaan Pelayanan Promosi Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kesehatan

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.02.0019

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 6.480.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 12.360.000,00 DINAS
Pengelolaan Pelayanan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Tradisional, Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan manusia (SDM), Saing dan
Tradisional Lainnya sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0020 Pengelolaan Surveilans Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 33.425.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 111.240.000,00 DINAS
Pengelolaan Surveilans Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kesehatan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0026 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 28.000.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 28.000.000.000,00 DINAS
P Lol Jaminan Keser Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Masyarakat Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, d. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | jaminan pe
olahraga, merliharaan
kesetaraan gender, |kesehatan bagi
serta penguatan masyarakat secara
peran pere mpuan, |kes eluruhan;
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.
1.02.02.2.02.0029 Penyelenggaraan Kabupaten/Kota Sehat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 30.900.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 30.900.000,00 DINAS
Penyelenggaraan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kabupaten/Kota Sehat

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

45.837.632.138,00

46.058.423.027,00

1.02.02.2.02.0034

Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Dokumen Operasional 1 Dokumen 5.000.000,00| Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 5.000.000,00 DINAS
Pelayanan Fasilitas Kesehatan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Lainnya Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
[ Meningkatnya kualitas Angka Kematian balita 0.74 o 0.74 0.74 45.837.632.138,00|- - - - - 46.058.423.027,00 -
kesehatan perorangan dan (AKABA) 100 0.74 1 100
masyarakat | Annual Parasite Incidence 11.2 100 100 11.4
(API) per 1.000 penduduk 11.5 11.49 11.45 134.5
Cakupan Balita Gizi Buruk 136.5 134 12.5 13.5
yang mendapat perawatan 20 13.78 134 1.5
Cakupan bayi baru lahir yang |23 2 13.79 20
mendapat Inisiasi Menyusu 23.4 20 16.67 23.4
Dini (IMD) 2.5 3.99 20 30
Cakupan Bayi Usia Kurang 6 34 5.92 23.4 33.33
Bulan Mendapat ASI Eksklusif |4.2 60 3 4
Cakupan Ibu Hamil Kurang 50 66.13 30 40
Energi Kronik (KEK) yang 5.10 7.21 33.33 5
d; k b 6 7.43 4 50
Cakupan Ibu Hamil yang 64 75.78 46 55
Mendapat Tablet Tambah 65 82.07 50 5.6
Darah (TTD) Minimal 90 Tablet|6.7 84.87 5.69 6
Selama Masa Kehamilan 7 6 61
Cakupan ibu nifas mendapat
kapsul Vitamin A
Cakupan imunisasi di usia
sekolah dasar
Cakupan kepesertaan JKN
Cakupan kepesertaan JKN 74 86.9 60 65
Aktif 75 9 70 70
Cakupan Remaja Putri yang
mendapat Tablet Tambah
Per:
10-21 tahun
terhadap jumlah penduduk
Tertanganinya KLB/Bencana
dalam 1 x 24 jam
1.02.02.2.02.0036 Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal)
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 30.400.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 51.500.000,00 DINAS
Investigasi Awal Kejadian Tidak Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Diharapkan (Kejadian Ikutan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Pasca Imunisasi dan Pemberian manusia (SDM), | Saing dan
Obat Massal) sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0038 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)
- | I 350.000.000,00]- - - - Masyarakat 350.000.000,00 DINAS
Kota Salatiga KESEHATAN

1.02.02.2.02.0040

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah orang dengan 1189 Orang 93.730.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 93.730.000,00 DINAS
Tuberkulosis yang mendapatkan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
pelayanan kesehatan sesuai Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
standar manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)
Jumlah orang dengan HIV 367 Orang 30.900.000,00 | Kota Salatiga, - Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 30.900.000,00 DINAS
(ODHIV) yang mendapatkan Semua Kecamatan, pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
pelayanan kesehatan sesuai Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
standar manusia (SDM), | Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria
Jumlah orang yang 20 Orang 10.300.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 10.300.000,00 DINAS
mendapatkan pelayanan Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
kesehatan malaria Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
- - - - 45.837.632.138,00|- - - - - 46.058.423.027,00 -
1.02.02.2.02.0044 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Reproduksi
Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen 2.720.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 2.720.000,00 DINAS
pengelolaan pelayanan Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

kesehatan reproduksi

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.02.2.02.0046

Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen 900.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 900.000,00 DINAS
pengelolaan upaya kesehatan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
ibu dan anak Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0053 Pengambilan, Pemeriksaan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium Rujukan/Nasional
Jumlah Spesimen Penyakit 1 Paket 2.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 5.000.000,00 DINAS
Potensial Kejadian Luar Biasa Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
(KLB) ke Laboratorium Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Rujukan/Nasional yang manusia (SDM), Saing dan
Didistribusikan sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0054 Pengelolaan pelayanan kesehatan kerja
Jumlah tempat kerja 1 Laporan 5.000.000,00 [Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 14.238.720,00 DINAS
melaksanakan kesehatan kerja Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi [terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.02.0056 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 292.830.211,00|Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 292.830.211,00 DINAS
Pelaksanaan Pengelolaan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Penyakit Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Menular manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
[ Meningkatnya kualitas Angka Kematian balita 0.74 1] 0.74 0.74 45.837.632.138,00 | - - - - 46.058.423.027,00 -
kesehatan perorangan dan (AKABA) 100 0.74 1 100
99.76 99.72

Kesehatan Orang Terduga TB

63




URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 @ 5 8 9 10 11 12 13 1) 15 16 17
Cakupan Pelayanan Kesehatan 99.55
terhadap layanan Dinas
Kesehatan
memenuhi syarat
Persentase sarana air minum
yang memenuhi syarat
Persentase tempat kerja
formal yang melaksanakan
kesehatan kerja
Persentase tempat kerja
1 yang melal 1
kesehatan kerja
Presentase penduduk dengan
aktivitas fisik cukup
Prevalensi Obesitas lebih dari
18 tahun
Prevalensi Stunting (EPPBGM)
Proporsi jamaah haji Kota
Salatiga yang mendapat
P i dan p i
kesehatan sesuai standar
Prosentase pasien TBC yang
memulai pengobatan (
Errollment TBC)
Rasio daya tampung RS
terhadap jumlah penduduk
Tertanganinya KLB/Bencana
dalam 1 x 24 jam
1.02.02.2.03 Penyelenggaraan Sistem Terselenggaranya Sistem 100 % 19.870.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 29.870.000,00 DINAS
Informasi Kesehatan Secara Informasi Kesehatan secara pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Terintegrasi Terintegrasi sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi,  |Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 19.870.000,00[Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 29.870.000,00 DINAS
Pengelolaan Sistem Informasi Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kesehatan

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
1.02.02.2.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit Terlaksananya Penerbitan Izin - 84.999.720,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 84.999.720,00 DINAS
Kelas C, D dan Fasilitas Rumah Sakit Kelas C, D dan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pelayanan Kesehatan Tingkat |Fasilitas Pelayanan Kesehatan sumber daya Manusia Berdaya
Daerah Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.02.2.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Jumlah Fasilitas Kesehatan 6 84.999.720,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 84.999.720,00 DINAS
yang Dilakukan Pengukuran U Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Indikator Nasional Mutu (INM) n Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Pelayanan kesehatan i manusia (SDM), | Saing dan
t sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan | mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
3, 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN Persentase RS pemerintah - 100 % 37.310.000,00 380.450.932,00
KAPASITAS SUMBER DAYA |dengan dokter spesialis 73.77 %
MANUSIA KESEHATAN sesuai standar 9%
Per tenaga k h
yang sudah mengikuti
pelatihan sesuai
kompetensinya
Rasio tenaga kesehatan dan
tenaga medis terhadap
populasi
[ Meningkatnya mutu dan Persentase Puskesmas dengan | 100 100 100 100 37.310.000,00|- - - - - 380.450.932,00 -
distribusi tenaga kesehatan ] | SDMK sesuai standar 75 73.04 73.25 73.5
Persentase RS pemerintah 9.20 8.82 8.82 8.91
dengan dokter spesialis sesuai
standar
F tenaga } h
yang sudah mengikuti
pelatihan sesuai
kompetensinya
Rasio tenaga kesehatan dan
tenaga medis terhadap
populasi
1.02.03.2.02 Perencanaan Kebutuhan dan | Terlaksananya Perencanaan - 2.000.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 282.977.912,00 DINAS
Pendayagunaan Sumber Daya |kebutuhan dan pendayagunaan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Manusia Kesehatan untuk UKP|
dan UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

sumber daya manusia
kesehatan untuk UKP dan UKM
di wilayah Kabupaten/Kota

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.03.2.02.0003

Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 2.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 282.977.912,00 DINAS
Pembinaan dan Pengawasan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Sumber Daya Manusia Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Kesehatan manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.03.2.03 Pengembangan Mutu dan Terlaksananya Pengembangan 100 % 35.310.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 97.473.020,00 DINAS
Peningkatan Kompetensi Mutu dan Peningkatan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Teknis Sumber Daya Manusia |Kompetensi Teknis Sumber Daya sumber daya Manusia Berdaya
Kesehatan Tingkat Daerah Manusia Kesehatan Tingkat manusia (SDM), Saing dan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.03.2.03.0001 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber Daya Manusia 200 Orang 35.310.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 97.473.020,00 DINAS
Kesehatan Tingkat Daerah Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Kabupaten/Kota yang Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Ditingkatkan Mutu dan manusia (SDM), Saing dan
Kompetensinya sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi | peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
4, 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN Persentase apotek dan toko 100 % 332.429.395,00 332.429.395,00
FARMASI, ALAT KESEHATAN | obat yg mampu memelihara 36.51 %
DAN MAKANAN MINUMAN persyaratan perijinan 62 %
Persentase penerbitan dan 77 %
pemenuhan komitmen SPP- 84.5 %
IRT sesuai standar 90.5 %

Persentase sarana IRTP yang
memenuhi ketentuan
Persentase pangan Industri
Rumah Tangga aman dan
bermutu Persentase
rekomendasi hasil
pengawasan sediaan
farmasi dan pangan olahan
dari lintas sektor yang
ditindaklanjuti
olehPemerintah Daerah
Persentase Tempat
Pengelolaan Pangan (TPP)
yang memenuhi syarat

higiene sanitasi
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
[ a dan apotek dan toko 100 100 100 100 332.429.395,00|- - - - - 332.429.395,00 -
distribusi sediaan farmasi obat yg mampu memelihara 51 16.27 16.27 29.76
alat kesehatan, dan makanan | persyaratan perijinan 70 50 54 58
minuman ] Persentase pangan Industri 80 74.58 75 76
Rumah Tangga aman dan 86 81 83.5 84
bermutu 92 89.28 89.28 90
Persentase penerbitan dan
pemenuhan komitmen SPP-
IRT sesuai standar
Persentase rekomendasi hasil
pengawasan sediaan farmasi
dan pangan olahan dari lintas
sektor yang ditindaklanjuti
olehPemerintah Daerah
Persentase sarana IRTP yang
memenuhi ketentuan
Persentase Tempat
Pengelolaan Pangan (TPP)
yang memenuhi syarat higiene
sanitasi
1.02.04.2.01 Pemberian Izin Apotek, Toko Terlaksananya pemberian Izin - 9.270.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 9.270.000,00 DINAS
Obat, Toko Alat Kesehatan dan |Apotek, Toko Obat, Toko Alat pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Optikal, Usaha Mikro Obat Kesehatan dan Optikal, Usaha sumber daya Manusia Berdaya
Tradisional (UMOT) Mikro Obat Tradisional (UMOT) manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, [dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.04.2.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 9.270.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 9.270.000,00 DINAS
P dalian dan P Semua Kecamatan, |UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
serta Tindak Lanjut Pengawasan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Perizinan Apotek, Toko Obat, manusia (SDM), Saing dan
Toko Alat Kesehatan, dan sains, teknologi, Berkarakter
Optikal, Usaha Mikro Obat pendidikan, c. Meningk atkan
Tradisional (UMOT) kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.04.2.03 Penerbitan Sertifikat Produksi | Terlaksananya Penerbitan - 100 % 109.212.960,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 109.212.960,00 DINAS
Pangan Industri Rumah Sertifikat Produksi Pangan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Tangga dan Nomor P-IRT
sebagai Izin Produksi, untuk
Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu
yang dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.04.2.03.0001

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman Tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 109.212.960,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 109.212.960,00 DINAS
P dalian dan P Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
serta Tindak Lanjut Pengawasan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Sertifikat Produksi Pangan manusia (SDM), Saing dan
Industri Rumah Tangga dan sains, teknologi, Berkarakter
Nomor P-IRT sebagai Izin pendidikan, c. Meningk atkan
Produksi, untuk Produk kesehatan, prestasi [ peng etahuan
Makanan Minuman Tertentu olahraga, kesehatan
yang Dapat Diproduksi oleh kesetaraan gender, [masyarakat untuk
Industri Rumah Tangga serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.04.2.04 Penerbitan Sertifikat Laik Terlaksananya Penerbitan - 100 % 56.650.000,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 56.650.000,00 DINAS
Higiene Sanitasi Tempat Sertifikat Laik Higiene Sanitasi pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Pengelolaan Makanan (TPM) Tempat Pengelolaan Makanan sumber daya Manusia Berdaya
antara lain Jasa Boga, Rumah |(TPM) antara lain Jasa Boga, manusia (SDM), Saing dan
Makan/Restoran dan Depot Air | Rumah Makan/Restoran dan sains, teknologi, Berkarakter
Minum (DAM) Depot Air Minum (DAM) pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.04.2.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan (TPM) antara lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum (DAM)
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 56.650.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 56.650.000,00 DINAS
P dalian dan P Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
serta Tindak Lanjut Pengawasan Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
Penerbitan Sertifikat Laik Higiene manusia (SDM), Saing dan
Sanitasi Tempat Pengelolaan sains, teknologi, Berkarakter
Makanan (TPM) antara lain Jasa pendidikan, c. Meningk atkan
Boga, Rumah Makan/ Restoran kesehatan, prestasi | peng etahuan
dan Depot Air Minum (DAM) olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, |masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.04.2.06 Pemeriksaan dan Tindak Terlaksananya Pemeriksaan dan |- 100 % 157.296.435,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 157.296.435,00 DINAS
Lanjut Hasil Pemeriksaan Post | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga

Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan Minuman
Industri Rumah Tangga

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.04.2.06.0001

Pemeriksaan Post Market pada Produk Makanan-Minuman Industri Rumah Tangga yang Beredar dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Produk dan Sarana 80 157.296.435,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 157.296.435,00 DINAS
Produksi Makanan-Minuman Uni Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Industri Rumah Tangga Beredar t Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
yang Dilakukan Pemeriksaan manusia (SDM), Saing dan
Post Market dalam rangka sains, teknologi, Berkarakter
Tindak Lanjut Pengawasan pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
5, 1.02.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN |Cakupan desa siaga strata - 100 % 7.111.460.510,00 7.111.460.510,00
MASYARAKAT BIDANG mandiri 62.5 %
KESEHATAN Cakupan sosialisasi dan 90.56 %
edukasi Kawasan Tanpa 91 %
Rokok 95.85 %
Cakupan PHBS tatanan 98 %
tempat umum sehat Cakupan
PHBS tatanan tempat kerja
sehat Cakupan PHBS tatanan
institusi pendidikan strata
paripurna
Cakupan PHBS tatanan
rumah tangga strata
paripurna
[ Meningkatnya kualitas Cakupan desa siaga strata 100 100 100 100 7.111.460.510,00(- - - - - 7.111.460.510,00 -
P y diri 90.89 37.5 37.5 50
bidang kesehatan ] Cakupan PHBS tatanan 96.15 90.34 94.40 90.45
institusi kesehatan sehat 98 94.34 96.62 94.45
Cakupan PHBS tatanan 95.65 96.8 95.75
institusi pendidikan strata 97.55 97.61 97.65
paripurna
Cakupan PHBS tatanan rumah
tangga strata paripurna
Cakupan PHBS tatanan
tempat kerja sehat
Cakupan PHBS tatanan
tempat umum sehat
Cakupan sosialisasi dan
edukasi Kawasan Tanpa Rokok
1.02.05.2.01 Advokasi, Pemberdayaan, Terlaksananya Advokasi, - 6.510.378.260,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 6.510.378.260,00 DINAS
pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kemitraan, Peningkatan Peran
serta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan, Kemitraan,
Peningkatan Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

1.02.05.2.01.0001

Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan, Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat
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URUSAN / BIDANG URUSAN /|  INDIKATOR PROGRAM / TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOMP PRAKIRAAN MAJU RENCANA PERANGKA |
NO KODE PROGRAM / OUTCOME / | KEGIATAN / SUB KEGIATAN AKHIR CAPAIAN | CAPAIAN TARGET— TARGET | PAGU INDIKATIF LOKASI __ |SUMBER DANA PRIORITAS o8 TARG | PAGU INDIKATIF (Rp) JUDEERSE
KEGIATAN / SUB KEGIATAN PERIODE RENJA OPD RENJA OPD 2027 (Rp) NASIONAD SAERAT SASARA ET PENANGGU
A TAHIIN 2025 TAHIIN 2026 N NG JAWAB
1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 13 15 15 16 17
Jumlah Dokumen Promosi 1 Dokumen 6.510.378.260,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 6.510.378.260,00 DINAS
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan Semua Kecamatan, [UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
dan Pemberdayaan Masyarakat Semua Kel/Desa sumber daya Manusia Berdaya
manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.05.2.02 Pelaksanaan Sehat dalam Terlaksananya Pelaksanaan 100 % 601.082.250,00 Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 601.082.250,00 DINAS
rangka Promotif Preventif Sehat dalam rangka Promotif pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN
Tingkat Daerah Preventif Tingkat Daerah sumber daya Manusia Berdaya
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota manusia (SDM), Saing dan
sains, teknologi, Berkarakter
pendidikan, c. Meningk atkan
kesehatan, prestasi [ peng etahuan
olahraga, kesehatan
kesetaraan gender, [masyarakat untuk
serta penguatan mendukung promotif
peran pere mpuan, |dan preventif
pemuda (generasi |terutama dalam
milenial dan edukasi gaya hidup
generasi Z), dan sehat, kesehatan
pen yandang mental, pen cegahan
disabilitas. penyakit menular
dan tidak menular;
1.02.05.2.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup Bersih dan Sehat
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 601.082.250,00 |Kota Salatiga, DANA ALOKASI Memperkua t 3. Peningk atan Masyarakat 601.082.250,00 DINAS
Penyelenggaraan Promosi Semua Kecamatan, |[UMUM (DAU) pembangu nan Sumber Daya Kota Salatiga KESEHATAN

Kesehatan dan Gerakan Hidup
Bersih dan Sehat

Semua Kel/Desa

sumber daya
manusia (SDM),
sains, teknologi,
pendidikan,
kesehatan, prestasi
olahraga,
kesetaraan gender,
serta penguatan
peran pere mpuan,
pemuda (generasi
milenial dan
generasi Z), dan
pen yandang
disabilitas.

Manusia Berdaya
Saing dan
Berkarakter

c. Meningk atkan
peng etahuan
kesehatan
masyarakat untuk
mendukung promotif
dan preventif
terutama dalam
edukasi gaya hidup
sehat, kesehatan
mental, pen cegahan
penyakit menular
dan tidak menular;

JUMLAH

137.880.590.459,00

138.469.480.295,00
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Penyusunan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas
Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2027 tidak hanya diarahkan untuk
mencapai sasaran kinerja perangkat daerah, tetapi juga mendukung
pelaksanaan kebijakan tematik yang menjadi prioritas pembangunan
daerah maupun nasional. Kebijakan tematik merupakan pendekatan
pembangunan yang mengintegrasikan berbagai program lintas sektor
untuk menjawab isu-isu strategis secara komprehensif, sehingga
pelaksanaan pembangunan menjadi lebih efektif, sinergis, dan
berorientasi pada hasil.

Dalam mendukung kebijakan tematik tersebut, Dinas Kesehatan
Kota Salatiga menyelaraskan program dan kegiatannya dengan arah
pembangunan yang tertuang dalam RPJMD Kota Salatiga Tahun 2025-
2029, RKPD Kota Salatiga Tahun 2027, Rencana Strategis Dinas
Kesehatan Tahun 2025-2029, serta kebijakan nasional di bidang
kesehatan. Penyelarasan ini diwujudkan melalui pelaksanaan program
yang berkontribusi terhadap peningkatan kualitas sumber daya manusia,
percepatan penurunan stunting, penguatan pelayanan kesehatan primer,
pengendalian penyakit menular dan tidak menular, peningkatan
kesehatan ibu dan anak, transformasi digital kesehatan melalui Salatiga
Smart Health City (SSHC), serta pemenuhan Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Bidang Kesehatan.

Dukungan terhadap kebijakan tematik juga dilaksanakan melalui
penguatan kolaborasi lintas program, lintas sektor, dan partisipasi
masyarakat sehingga setiap program dan kegiatan mampu memberikan
kontribusi yang optimal terhadap pencapaian prioritas pembangunan
daerah. Dengan demikian, pelaksanaan program dan kegiatan Dinas
Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2027 diharapkan tidak hanya
meningkatkan capaian indikator kinerja perangkat daerah, tetapi juga
mendukung terwujudnya pembangunan kesehatan yang berkualitas,
inklusif, berkelanjutan, dan berdaya saing. Berikut kami tampilkan tabel
dukungan program dan kegiatan terhadap Kebijakan tematik:

Dukungan Program dan kegiatan terhadap Kebijakan Tematik

No Jenis Kebijakan e SR
Tematik
Penanggulangan | Program Pengelolaan Pelayanan
Kemiskinan Pemenuhan Kesehatan Ibu Hamil
Upaya
Kesehatan
Perorangan Dan
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No

Jenis Kebijakan
Tematik

Program

Aktivitas

Upaya
Kesehatan
Masyarakat

Cetak Buku KIA

Pertemuan Pendampingan Ibu
Hamil Resiko Tinggi

Seminar KIA

Implementasi Penggunaan Buku
KIA KBK

Monev MPDN (Maternal Perinatal
Death Notif)

Implementasi Penggunaan
Aplikasi Simatneo

Validasi Data KIA

Refreshing Kelas Ibu Hamil

Monev Pencatatan dan Pelaporan
Program Ibu Hamil

Evaluasi Kinerja Program Ibu
Hamil

Workshop AMP-SR

Pelaksanaan Kelas Ibu Hamil

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Balita

Workshop SDIDTK bagi
Pendidik/ Kader Posyandu

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Pendidikan
Dasar

Monev kegiatan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Pendidikan
Dasar

Workshop Pelayanan Kesehatan
pada Usia Pendidikan Dasar

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan pada Usia Produktif

Diseminasi Informasi Deteksi
Dini PTM (APBD)

Monev PTM dan Keswa (APBD)

Rapat Koordinasi TPKJM (APBD)

Sosialisasi Kesehatan Jiwa di
Perkantoran

Belanja Bahan Cetak

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Dinas Kesehatan)

Lokakarya pemulihan gizi

Pertemuan surveilans gizi

Pemberian makanan tambahan
bagi anak yang orang tuanya HIV

Pengelolaan pelayanan
kesehatan gizi masyarakat
(Puskesmas)
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No

Jenis Kebijakan
Tematik

Program

Aktivitas

Pemberian Makanan Tambahan (
PMT ) lokal untuk Ibu Hamil KEK
dan Risiko KEK

Pemberian Makanan Tambahan (
PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Gizi Kurang )

Pemberian Makanan Tambahan (
PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita T)

Pemberian Makanan Tambahan (
PMT ) lokal untuk Balita
Bermasalah Gizi ( Balita BB
Kurang )

Pembekalan tim pelaksana
dalam penyiapan PMT berbasis
pangan Lokal

Pendampingan pemberian MPASI
dan ASI ekslusif

Pendampingan rujukan balita
stunting/gizi buruk

Kunjungan lapangan
pemantauan tumbuh kembang
dan masalah gizi ibu dan anak
,pemantauan ibu hamil, ibu
bersalin

Pengelolaan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir

Monev Pengelolaan Kesehatan
Bayi Baru Lahir

Sosialisasi Skrining PJB pada
Bayi Baru Lahir

Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Pembayaran iuran jaminan
keehatan peserta JKN yang
didaftarkan oleh Pemerintah
Kota Salatiga

Pembayaran bantuan iuran
jaminan kesehatan peserta JKN
yang didaftarkan oleh
Pemerintah Kota Salatiga dan
peserta mandiri

Pembayaran Pelayanan
Kesehatan Untuk Masyarakat
diluar JKN

Monev pelaksanaan JKN

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang terduga
tuberkulosis (Dinas Kesehatan)

Forum koordinasi kegiatan KOPI
TB dan DPPM TB

Jejaring Eksternal TB DOTS
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No

Jenis Kebijakan
Tematik

Program

Aktivitas

Pembinaan hasil uji silang TB

Penguatan jejaring kader
Kesehatan

Pertemuan forum Koordinasi
Penanggulangan TB Tingkat
Kecamatan

Workshop tatalaksana program
TB bagi Klinik dan TPMD

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang terduga
tuberkulosis (Puskesmas)

Penemuan kasus aktif dan
pemantauan pengobatan TBC
(Investigasi kontak TBC,
pelacakan kasusTBC mangkir
dan Pemantauan menelan obat
TBC, pemberian terapi
pencegahan TBC, penemuan
kasus ILTB)

Pengelolaan pelayanan
kesehatan orang dengan
tuberkulosis

Sarasehan pasien TB SO/ TB RO

Validasi Data TB

Workshop Evaluasi
Pendampingan pasien TB/ TB
MDR

Workshop peningkatan
kapasitasbpetugas program TB

Workshop program TB-HIV

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penderita Hipertensi

Bintek Skrining PTM pada Klinik
(APBD)

Pemeriksaan Posbindu OPD
(APBD)

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan Risiko
Terinfeksi HIV

Penguatan Jejaring layanan HIV

Lokakarya program Triple
Eliminasi

Sarasehan dan VCT Mobile
pada kelompok resiko tinggi

Workshop Tatalaksana Sifilis
Dalam Layanan HIV

Peningkatan Kapasitas Petugas
Kesehatan Dalam Upaya
Pencegahan Penularan HIV

Monev Program PREP

Refreshing SIHA 2.1

Sarasehan Pembinaan
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No

Jenis Kebijakan
Tematik

Program

Aktivitas

ODHA/OHIDHA

Talk Show PEMUDA PEDULI
AIDS

Pembinaan Populasi Kunci
(Risiko Tinggi dan Risiko Rentan)

Hibah KPA

Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

Sarasehan Rabies Center

Lokakarya dan Evaluasi
Kegiatan Pemantauan Jentik

Pertemuan POKJANAL DBD
Tingkat Kota

Fogging focus

Satu rumah satu jumantik

Pertemuan evaluasi petugas
pemantau jentik OPD / Instansi
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BAB V

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Program dan kegiatan Rencana Kerja Dinas Kesehatan Tahun 2027 diarahkan

pada upaya-upaya tercapainya derajat Kesehatan masyarakat yang optimal.

Upaya-upaya tersebut mengacu pada isu dan permasalahan yang

teridentifikasi dari permasalahan umum pembangunan Kota Salatiga.

5.1. Indikator Kinerja Utama tahun 2027

Keberhasilan pembangunan kesehatan di Kota Salatiga diukur melalui 7

indikator sasaran. Secara rinci pencapaian sasaran dan indikator kinerja

utama tercantum pada tabel berikut ini :

Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Realisasi | Target
2025 2027
Meningkatnya UHH Tahun 78,75 78,87
kualitas
pendidikan dan
derajat kesehatan
masyarakat
Menurunnya Jumlah Kematian Ibu Kasus 1 2
angka kesakitan Angka Kematian Bayi /1.000 12,50 11,49
dan kematian KH
Prevalensi Balita Gizi % 0,02 0.01
Buruk
Succes Rate TB % 78,96 91,45
Prevalensi Hipertensi % 33,60 38,3
penduduk usia > 15
tahun
Meningkatnya Persentase Akreditasi % 100 -
mutu pelayanan Puskesmas minimal
Kesehatan dasar Strata Utama
dan rujukan Persentase Akreditasi Predikat | Paripurna -
Rumah Sakit Minimal
Utama
Persentase Puskesmas % 100 100
terakreditasi paripurna
Persentase rumah sakit % 100 100

pemerintah terakreditasi
paripurna
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5.2. Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027

Dinas Kesehatan juga menetapkan Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang
merupakan indikator kinerja yang di tetapkan sebagai ukuran kinerja seluruh
penyelenggara urusan pemerintah daerah. Indikator Kinerja Kunci sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2024 Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun

2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Indikator Kinerja Kunci (IKK) Dinas Kesehatan Kota Salatiga merupakan
ukuran wutama yang digunakan untuk menilai efektivitas pelaksanaan
program dan kegiatan dalam meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.
IKK ini disusun secara terukur, relevan dengan prioritas pembangunan
daerah, serta mencerminkan capaian strategis sektor kesehatan yang
memberikan kontribusi langsung terhadap peningkatan kualitas sumber daya
manusia di Kota Salatiga. Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan tertuang

dalam tabel dibawah ini:

Indikator Satuan | Realisasi Target
2025 2027

Rasio daya tampung rumah sakit rujukan % 0,45 0,41
Persentase RS Rujukan Tingkat % 100 100
kabupaten/kota yang terakreditasi
Persentase ibu hamil mendapatkan % 100 100
pelayanan kesehatan ibu hamil
Persentase ibu bersalin mendapatkan % 100 100
pelayanan persalinan
Persentase bayi baru lahir mendapatkan % 100 100
pelayanan kesehatan bayi baru lahir
Cakupan pelayanan kesehatan balita sesuai % 100 100
standar
Persentase anak usia pendidikan dasar yang % 100 100
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar
Persentase orang usia 15-59 tahun % 100 100
mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar
Persentase warga negara usia 60 tahun ke % 100 100
atas mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar
Persentase penderita hipertensi yang % 100 100
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai
standar
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Persentase penderita Diabetes Mellitus yang % 100 100
mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai

standar

Persentase ODGJ berat yang mendapatkan % 100 100
pelayanan kesehatan jiwa sesuai standar

Persentase orang terduga TBC mendapatkan % 100 100
pelayanan TBC sesuai standar

Persentase orang dengan resiko terinfeksi HIV % 100 100

mendapatkan pelayanan deteksi dini HIV
sesuai standar
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun
2027 merupakan dokumen perencanaan tahunan yang menjadi pedoman
dalam penyelenggaraan pembangunan kesehatan selama Tahun
Anggaran 2027. Dokumen ini disusun sebagai penjabaran operasional
dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun
2025-2029 dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Salatiga Tahun 2025-2029, Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Salatiga Tahun 2027, serta
kebijakan pembangunan kesehatan nasional dan Provinsi Jawa Tengah.

Penyusunan Renja Tahun 2027 telah mempertimbangkan hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2025, capaian indikator kinerja
perangkat daerah, hasil evaluasi Standar Pelayanan Minimal (SPM), serta
berbagai permasalahan dan isu strategis yang berkembang dalam
penyelenggaraan pembangunan kesehatan. Oleh karena itu, program,
kegiatan, dan subkegiatan yang direncanakan diarahkan untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan daerah,
meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan, memenuhi target indikator
kinerja perangkat daerah, serta memberikan manfaat yang nyata bagi
masyarakat Kota Salatiga.

Selaras dengan arah kebijakan Renstra Dinas Kesehatan Kota
Salatiga Tahun 2025-2029, pelaksanaan Renja Tahun 2027
diprioritaskan pada Peningkatan Kualitas Layanan Kesehatan Berbasis
Digital dalam Salatiga Smart Health City (SSHC) melalui penguatan
pelayanan kesehatan primer, peningkatan kesehatan ibu, bayi, dan
balita, percepatan perbaikan gizi masyarakat, pengendalian penyakit
menular dan tidak menular, peningkatan kesehatan lingkungan,
penguatan sistem informasi kesehatan, serta peningkatan kualitas tata
kelola pemerintahan yang efektif, akuntabel, dan berbasis digital.

Keberhasilan pelaksanaan Renja Tahun 2027 sangat ditentukan
oleh komitmen, sinergi, dan kolaborasi seluruh pemangku kepentingan,
baik di lingkungan Dinas Kesehatan, perangkat daerah terkait, fasilitas
pelayanan kesehatan, organisasi profesi, dunia usaha, akademisi,
organisasi kemasyarakatan, maupun masyarakat. Koordinasi lintas

program dan lintas sektor perlu terus diperkuat agar pelaksanaan
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pembangunan kesehatan berjalan secara terpadu, efektif, dan
berkelanjutan.

Seluruh program dan kegiatan yang telah direncanakan perlu
dilaksanakan secara konsisten dengan menerapkan prinsip tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance), akuntabilitas kinerja, efisiensi
penggunaan sumber daya, transparansi, serta berorientasi pada hasil.
Monitoring, evaluasi, dan pengendalian pelaksanaan program dilakukan
secara berkala sebagai bagian dari upaya perbaikan berkelanjutan guna
memastikan tercapainya target kinerja yang telah ditetapkan.

Akhirnya, Renja Dinas Kesehatan Kota Salatiga Tahun 2027
diharapkan dapat menjadi pedoman bagi seluruh jajaran Dinas
Kesehatan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, sekaligus menjadi
instrumen yang efektif dalam mendukung pencapaian sasaran RPJMD
Kota Salatiga Tahun 2025-2029, peningkatan kualitas pelayanan
kesehatan, serta terwujudnya masyarakat Kota Salatiga yang sehat,

mandiri, produktif, dan sejahtera.
WALI KOTA SALATIGA

ROBBY HERI
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PEMERINTAH KOTA SALATIGA

DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA
Jalan Hasanudin 110A Salatiga Kode Pos 50721 Telp. (0298) 326146
Faks (0298) 322697 Situs http://dinkes.salatiga.go.id
Surat elektronik dinkes@salatiga.go.id

SALATIGA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA
NOMOR: 900.1/007.1

TENTANG
PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA

KEPALA DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA,

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kesehatan Kota Salatiga , perlu membentuk Tim
Penyusun Rencana Kerja (RENJA) dengan menetapkan
dalam Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota Salatiga;
b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu ditetapkan Keputusan Kepala Dinas
Kesehatan Kota Salatiga.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023;

3. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur
Sipil Negara;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat II Semarang;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2022 tentang Sistem
Kerja pada Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan.


http://www.bkpsdm.salatiga.go.id/

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

KESATU : Membentuk Tim Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) di Dinas
Kesehatan Kota Salatiga, dalam rangka pelaksanaan tugas dan
fungsi yang lebih efektif dan efisien.

KEDUA : Susunan Tim Kerja sebagaimana dimaksud dalam diktum
Kesatu tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Kota
Salatiga.

KETIGA : Keputusan ini berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Salatiga
Pada tanggal : 2 Januari 2025
KEPALA DINAS KESEHATAN
/2 \"KOTASALATIGA
-‘=':.‘f*
PRABIT AL HAKIM

Tembusan :

1. Wali Kota Salatiga;

2. Sekretaris Daerah Kota Salatiga;

3. Inspektur Kota Salatiga;

4. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota

Salatiga;

Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah Kota Salatiga;
. Segenap Tim.
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA
KESEHATAN KOTA SALATIGA

NOMOR

TANGGAL

SUSUNAN KEANGGOTAAN
TIM PENYUSUNAN RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS KESEHATAN KOTA SALATIGA

NO JABATAN KEDUDUKAN
1. | Kepala Penanggung Jawab
2. | Sekretaris Ketua
3. | Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Wakil Ketua
4. | Kepala Bidang Pelayanan Wakil Ketua
Kesehatan dan SDK

5. | Kepala Bidang Pencegahan dan Wakil Ketua
Pengendalian Penyakit

6. | Kasubag Perencanaan dan Sekretaris
Keuangan

7. | Kasubag Umum dan Kepegawaian Anggota
Ketua Tim Kerja pada Dinas Anggota
Kesehatan

9. | Malka Dinayati, S.ST Anggota

10. | Anggoro Budi Utomo, S.Kom Anggota

11. | Hanna Andriani Priskila Putri, Anggota

A.Md.Keb

KEPALA-DINAS KESEHATAN
/o KOTA SALATIGA

PRASIT AL HAKIM

DINAS






AGENDA KERJA PENYUSUNAN RENJA DINAS KESEHATAN

TAHUN 2027

No. Kegiatan Uraian Waktu
- Pembentukan Tim Penyusun
1 Penyusunan Rancangan |- Penyusunan jadwal & pembagian tugas |Nov-Des
Awal Renja - Pengumpulan dokumen perencanaan 2025
(RPJMD, Renstra, Renja 2025-2026)
. . - Sosialisasi tahapan penyusunan Des
2 |Kick-Off Meeting - Penyamaan persepsi antar bidang 2025
Penaumbulan Data & - Review capaian kinerja 2025-2026
3 g . P - Identifikasi masalah & isu strategis Jan 2026
Analisis Awal . .
- Pengumpulan data statistik & regulasi
- Konsultasi internal antar bidang
- Rekap usulan Musrenbang
L Jan-Feb
4 |Inventarisasi Usulan desal/kelurahan/kecamatan 2026
- Identifikasi kebutuhan program/kegiatan
2027
Analisis & Perumusan Isu I Analisis kebutuhan program prioritas Feb
5 Strateais - Penelaahan RPJMD & tema 2026
9 pembangunan 2027
- Penyusunan tujuan, sasaran, indikator
] - Perumusan program/kegiatan &
6 Penyusunan Draft Renja |keputuhan anggaran awal Maret
2027 2026
- Review lintas bidang
- Sinkronisasi dengan pagu indikatif
Penyempurnaan Draft .. . . April—
9 Renja - Revisi berdasarkan hasil Review Mei 2026
- Pemaparan Draft Renja
- Penyerapan masukan dari pemangku
kepentingan
Finalisasi Dokumen T . .
10 |Rancangan Akhir Renja |- Finalisasi program & kegiatan Juni
- Penetapan pagu definitif dalam dokumen| 2026

2027

- Rapat final dengan pimpinan
- Pengesahan Renja melalui SK Kepala
Perangkat Daerah




