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BAB I PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik mempunyai peran
strategis dalam menjaga stabilitas daerah, memperkuat
ketahanan Nasional, menfasilitasi kehidupan demokrasi, serta
meningkatkan kualitas pembinaan organisasi
kemasyarakatan dan kewaspadaan dini masyarakat. Struktur
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga ditetapkan
dengan Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 11 Tahun 2024.
Untuk mewujudkan peran tersebut secara optimal diperlukan
dokumen perencanaan tahunan yang komprehensif, selaras
dengan kebijakan nasional maupun daerah, oleh karena itu
perlu disusun Rencana Kerja (Renja). Rencana Kerja adalah
dokumen perencanaan tahunan yang disusun oleh Perangkat
Daerah yang memuat rencana Program, Kegiatan, anggaran
serta target Kinerja yang akan dicapai dalam 1 tahun
anggaran.

Rencana Kerja Tahun 2027 merupakan dokumen
perencanaan tahunan yang berfungsi sebagai pedoman
operasional dalam pelaksanan program dan kegiatan pada
Tahun Anggaran 2027. Penyusunan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2027 dilakukan berdasarkan pendekatan performance-
based planning dengan mengacu pada berbagai dokumen
perencanaan yang lebih tinggi. Renja ini merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
yang telah menetapkan visi, misi, tujuan, sasaran, dan arah
kebijakan jangka menengah. Dengan demikian, Renja
berfungsi sebagai instrumen operasional untuk memastikan
seluruh target Renstra dapat dicapai secara bertahap dan
terukur melalui program serta kegiatan tahunan.

Selain itu, penyusunan Renja Kesbangpol Tahun 2027
harus selaras dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD) sebagai dokumen perencanaan tahunan daerah yang
mengintegrasikan prioritas pembangunan kota. Proses
penyelarasan ini dilakukan melalui mekanisme forum

perangkat daerah, serta koordinasi lintas sektor untuk



memastikan program Kesbangpol mendukung tema dan
prioritas pembangunan daerah tahun 2027.

Dalam rangka memperkuat harmonisasi kebijakan antar
level pemerintahan, Renja Kesbangpol juga
mempertimbangkan dokumen Rencana Kerja
Kementerian/Lembaga (Renja K/L) terkait urusan politik
dalam negeri, pembinaan ideologi bangsa, penguatan wawasan
kebangsaan, pencegahan konflik sosial, serta pembinaan
organisasi kemasyarakatan. Selain itu, Renja ini juga
diselaraskan dengan Renja Pemerintah Provinsi maupun
Renja Pemerintah Kota/Kabupaten untuk memastikan
konsistensi arah kebijakan dalam urusan kesatuan bangsa
dan politik di seluruh tingkatan pemerintahan.

Proses penyusunan Renja 2027 dilaksanakan secara
sistematis melalui tahapan pengumpulan data capaian kinerja
tahun sebelumnya, identifikasi permasalahan dan isu
strategis daerah, analisis kebutuhan, serta perumusan
program dan kegiatan prioritas berdasarkan indikator kinerja
utama. Penyusunan dilakukan dengan pendekatan
partisipatif, melibatkan berbagai pemangku kepentingan
seperti unsur pemerintah daerah, aparat keamanan,
organisasi kemasyarakatan, dan lembaga masyarakat lainnya
guna memastikan dokumen ini benar-benar responsif
terhadap kebutuhan aktual di bidang kesatuan bangsa dan
politik.

Lebih lanjut, Renja Kesbangpol 2027 juga memiliki
keterkaitan langsung dengan tahapan penyusunan Rencana
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). Program
dan kegiatan yang dirumuskan dalam Renja menjadi dasar
dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) OPD
yang kemudian dibahas dalam proses penyusunan RAPBD
bersama Tim Anggaran Pemerintah Daerah (TAPD) dan
legislatif. Dengan demikian, Renja berperan sebagai dokumen
yang menjamin konsistensi antara perencanaan dan
penganggaran, sehingga pelaksanaan kegiatan bidang
kesatuan bangsa dan politik dapat didukung oleh sumber

daya anggaran yang memadai, efektif, dan efisien.



1.2. DASAR HUKUM

Sebagai landasan penyusunan Rencana Kerja Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 adalah
sbb:

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004

tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor
238, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6841);

. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana

Pembangunan Jangka panjang Nasional Tahun 2025-
2045;

. Instruksi Presiden No. 9 Tahun 2000 Tentang

Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerahdan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 11 Tahun 2019
tentang Perangkat Daerah yang Melaksanakan Urusan

Pemerintahan di Bidang Kesatuan Bangsa dan Politik;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;



8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

9. Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 3 Tahun 2023
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Salatiga Tahun
2023 - 2043;

10.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Salatiga Tahun 2025-2045;

11.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025
tentang rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Salatiga Tahun 2025-2029.

12.Peraturan Walikota Salatiga Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik.

13.Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 12 Tahun 2026 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027.

14.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan daerah;

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud disusunnya Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 adalah :
1.Maksud

1. Menjadi Penjabaran operasional dari dokumen
perencanaan jangka menengah, seperti RPJMD dan

Renstra.

2.Menjadi acuan pada Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

dalam melaksanakan kegiatan selama satu tahun.

3. Sebagai salah satu upaya pencapaian tujuan dan sasaran
Badan Kesbangpol secara sistematis dan terorganisir

melalui penetapan target - target kinerja



4. Mewujudkan sinergitas antara perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan

pembangunan dalam Perangkat Daerah.

2. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 adalah :

a. Sebagai rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan

pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga;

.Memudahkan  jajaran pejabat struktural dalam

memahami, menilai dan menetapkan arah kebijakan
program dan kegiatan operasional tahunan yang

diperlukan sesuai dengan skala prioritas;

. Tersedianya dokumen dan acuan resmi dalam

penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga serta sebagai dasar menentukan
prioritas dalam menyusun program dan kegiatan tahun

2027;

.Menyediakan informasi dalam pemenuhan laporan

evaluasi dan sebagai dasar evaluasi pelaksanaan tugas
dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Salatiga.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika Penyusunan Rencana Kerja Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 adalah sebagai
berikut :

BAB I PENDAHULUAN

1.1

1.2

1.3

1.4

Latar Belakang
Dasar Hukum
Maksud dan Tujuan

Sistematika Penulisan

BABII HASIL EVALUASI RENCANA KERJA TAHUN LALU

2.1

Evaluasi Capaian Kinerja bidang urusan berupa IKU dan
IKK tahun 2025 (capaian tahun pertama Renstra PD
Tahun 2025-2029).



2.2

2.3

2.4

2.5

Evaluasi capaian SPM tahun 2023-2025

Rumusan permasalahan dan isu strategis tahun 2027
berdasarkan Renstra PD 2025-2029, RKPD Tahun 2027
dan Evaluasi Hasil Renja PD tahun 2025 dan kondisi

lingkungan dinamis.
Telaah pokok- pokok pikiran DPRD

Inovasi bidang urusan dalam upaya memberikan

pelayanan kepada Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1

3.2

Tujuan dan Sasaran Renja PD

Arah Kebijakan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1

Rencana Program, kegiatan, dan subkegiatan tahun 2027

BAB V KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

5.1

5.2

Indikator Kinerja Utama Tahun 2027 didasarkan pada
Renstra PD Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja
PD Tahun 2025

Indikator Kinerja Kunci Tahun 2027 didasarkan pada
Renstra PD Tahun 2025-2029 dan evaluasi hasil Renja
PD Tahun 2025

BAB VI PENUTUP



BAB II
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Capaian Kinerja Bidang Urusan

Sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah dan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
bahwa setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi
dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027
juga harus dilakukan evaluasi.

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2027 mengacu
pada realisasi tahun 2025 dan perkiraan capaian tahun
2026 yang selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja tahun sebelumnya. Review hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada
hasil laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan atau
realisasi APBD untuk Perangkat Daerah  yang
bersangkutan.

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
2025 dari semua  kegiatan/sub kegiatan  yang
direncanakan telah dilaksanakan dan telah memenuhi
target kinerja , sedangkan secara realisasi keuangan per
triwulan IIl sebesar 77,94%, ada satu sub kegiatan yang
tidak memenuhi target yaitu penyediaan Gaji dan

tunjangan ASN dikarenakan target 35 orang dan terealisasi

8



sebanyak 30 orang dikarenakan jumlah Pegawai pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sejumlah 30 orang,
Untuk lebih detailnya dapat dilihat pada tabel 2.1 yang

mana sebagai gambaran adalah sebagai berikut:



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Url-lsan h;g::;:r Targ‘et Kinerja I;:;:'L;H::: .Rea! Target Program
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat FD Program dan Realisasi Target
iatan/Sub (Output) 2027 3) PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 K 2 tan 5/d Rowss g
Kegiatan P 2024 2) 2025 un(n si (%) Tegla an s e1:s ra
-2) ahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
UNSUR
PEMERINTAH
AN UMUM
KESATUAN
BANGSA DAN
POLITIK
PROGRAM Prosentase
PENUNJANG terlaksanany
0 URUSAN a kegiatan
1 PEMERINTAH | pendukung 100 100 100 100 100% 100% 100 100,00
AN DAERAH urusan
KABUPATEN/ | pemerintaha
KOTA n
Indeks 87.5
Kepuasan 86,14 85,49 85,00 67 103% 85,00 87,56 101,65
Masyarakat
Nilai SAKIP
Perangkat 68,70 68,70 -
Daerah
Perencanaan, | Prosentase
Penganggaran | Penyusunan
0 2. , dan Laporan
1 0 Evaluasi evaluasi 100 100,00 100 100 100% 100,00 100 100,00
1 Kinerja Kinerja
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Kode

Urusan/Bidan
g Urusan
Pemerintaha
n Daerah Dan
Program/Keg
iatan/Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcomes/
Kegiatan
(Output)

Target Kinerja
Capaian Progam
(Renstra PD)
tahun
2027

Realisasi Target
Kinerja Hasil
Program dan

Keluaran
Kegiatan Sampai
dengan Tahun (n-

3)
2024

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Real
isasi
Renj
Target Renja | a PD
PD Tahun (n- | Tah
2) 2025 un(n
-2)
202
5

Tingkat
Realisa
si (%)

Target Program
dan
Kegiatan Renja
PD
Tahun 2026

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

Realiasasi Capaian
Program dan
Kegiatan s/d
Tahun 2026

Tingkat Capaian
Realisasi Target
Renstra
(%)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(8) =
(7/6)*1
00

(6) (7)

9)

10 = (5+7+9)

11= (10/4)*100

Tersedianya
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran
dabn Evaluasi
Kinerja PD

Jumlah Data
Statistik
Sektoral
Daerah yang
Telah
Dikumpulkan
dan
Diperiksa
Lingkup
Perangkat
Daerah
(Data)

0,00

- 0 0%

0,00

Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
dan Laporan
Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)

0,00

- 0 0%

0,00

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penyelenggar
aan Walidata

0,00

- 0 0%

0,00
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Targ::g::nmi‘::l;zzii:l:ua Perkiraan Realisasi Capaian Target
. Realisasi Target Tahun (n-2) 2025 RENSTRA s/d Tahun 2026
Urusan/Bidan . . - <
Indikator s . Kinerja Hasil
g Urusan . . Target Kinerja Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat FD Program dan Realisasi Target
iatan/Sub (Output) 2027 3) PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 K 2 tan 5/d Rowss g
Kegiatan P 2024 2) 2025 un(n si (%) Tegla an s e1:s ra
-2) ahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Pendukung
Statistik
Sektoral
Daerah
(Dokumen)
Jumlah
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Koordinasi Ikhtisar
dan Realisasi
Penyusunan Kinerja SKPD
0 2. 00 Laporan dan Laporan
1 0 06 Capaian Hasil 8 8 8 8 100% 8 8 100,00
1 Kinerja dan Koordinasi
Ikhtisar Penyusunan
Realisasi Laporan
Kinerja SKPD Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar
Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Cakgp.an .
0 2. Keuangan Administrasi
1 0 Perangkat Keuangan 100 100,00 100 100 100% 100 100 100,00
2 Daerah Perangkat
Daerah
Jumlah
9 Penyediaan Orang yang
01 | 00 | Gajidan Menerima 33 33 35 30 86% 35 35 106,06
1 9 01 | Tunjangan Gaji dan
ASN Tunjangan
ASN
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

Indikator s . Kinerja Hasil
g Url-lsan Kinerja Targ‘et Kinerja Program dan .Rea% Target Program
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat FD Program dan Realisasi Target
iatan/Sub (Output) 2027 3) PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 K g tan 5/d Rowss g
Kegiatan P 2) 2025 un(n | si (%) eglatan s enstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
. Dokumen
Penyediaan .
0|2 | 00 | Administrasi | Hasil
0 Penyediaan 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
1 02 | Pelaksanaan o .
2 Tusas ASN Administrasi
g Pelaksanaan
Tugas ASN
Administrasi
2. Barang Milik | C2Kupan
0 Administrasi
1 0 Daerah pada Barane Milik 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
3 Perangkat g
Daerah
Daerah
Jumlah
0 2. 00 Pengamanan Dokumen
1 0 02 Barang Milik Pengamanan 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
3 Daerah SKPD Barang Milik
Daerah SKPD
Administrasi Cakgp_an .
0 2. Umum Administrasi
1 0 Perangkat Umum 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
6 £ Perangkat
Daerah
Daerah
. Jumlah Paket
Penyediaan
Komponen
Komponen .
2 Instalasi Instalasi
%10 8(1’ Listrik/Penera I;ft:rlf/ Pener 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
6 ngan g
Bangunan
Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
0 2. 00 gz%zctl;an Jumlah Paket
1 0 03 | Rumah Peralatan 1 3 1 4 400% 1 1 100,00
6 Rumah
Tangga
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

Indikator s . Kinerja Hasil
g Url-lsan Kinerja Targ‘et Kinerja Program dan .Rea% Target Program
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat FD Program dan Realisasi Target
iatan/Sub (Output) 2027 3) PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 K g tan 5/d Rowss g
Kegiatan P 2) 2025 un(n | si (%) eglatan s enstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Tangga yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan
0|2 | oo | Bahan Bahan
0 o Logistik 4 5 4 8 200% 4 7 175,00
1 04 | Logistik
6 Kantor Kantor yang
Disediakan
Jumlah Paket
9 Penyediaan Barang
0 ‘| 00 | Barang Cetakan dan o
1 g 05 | Cetakan dan Penggandaan 2 1 2 2 100% 2 2 100,00
Penggandaan yang
Disediakan
Jumlah
Dokumen
Penyediaan Bahan
0 2. 00 Bahan Bacaan | Bacaan dan
1 0 06 dan Peraturan | Peraturan 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
6 Perundang- Perundang-
undangan Undangan
yang
Disediakan
Jumlah
9 Terlaksananya | Laporan
0 ’ 00 | Fasilitasi Fasilitasi
0 . . 1 - - 0 0% - - -
1 6 08 | Kunjungan Kunjungan
Tamu Tamu
(Laporan)
Penyelenggara | Jumlah
2 an Rapat Laporan
0 0 00 | Koordinasi Penyelenggar 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
1 6 09 | dan aan Rapat
Konsultasi Koordinasi
SKPD dan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat FD Program dan Realisasi Target
iatan/Sub (Output) 2027 3) PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 K g tan 5/d Rowss g
Kegiatan P 2) 2025 un(n si (%) egiatan s enstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Konsultasi
SKPD
Pengadaan ¢ pan
o1s Pengadaan
Barang Milik s
Barang Milik
0 2. Daerah Daerah
1 0 Penunjang Penunian 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
7 Urusan Jang
. Urusan
Pemerintah .
Daerah Pemerintah
Daerah
Jumlah unit
0 2. 00 Pengadaan Peralatan
0 Peralatan dan dan mesin 5 0 6 8 133% - - -
1 06 . . .
7 Mesin Lainnya | lainnya yang
disediakan
Penyediaan Cakupa.m
Penyediaan
Jasa
0 2. Penunjang Jasa
1 0 Urusan Penunjang 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
8 . Urusan
Pemerintaha .
Pemerintaha
n Daerah
n Daerah
Jumlah
0 2. 00 Penyediaan Laporan
1 0 01 Jasa Surat Penyediaan 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
8 Menyurat Jasa Surat
Menyurat
Penyediaan Jumlah
Laporan
0 2. 00 Jasa Penyediaan
1| 0| oo | Komunikasi, | = 1 2 1 1 100% 1 1 100,00
8 Sumber Daya . .
. Lo Komunikasi,
Air dan Listrik
Sumber Daya
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkat.or Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Air dan
Listrik yang
Disediakan
Jumlah
Laporan
Penyediaan Penyediaan
0 2. 00 | Jasa Jasa
0 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
1 3 04 | Pelayanan Pelayanan
Umum Kantor | Umum
Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan Cakupan
o1s Pemeliharaan
Barang Milik s
Barang Milik
0 2. Daerah Daerah
0 Penunjang ] 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
1 Penunjang
9 Urusan
. Urusan
Pemerintaha .
Pemerintaha
n Daerah
n Daerah
Penyediaan Jumlah
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, | Perorangan
Biaya Dinas atau
0 2. 00 Pemeliharaan, | Kendaraan
0 dan Pajak Dinas 25 21 350%
1 9 01 Kendaraan Jabatan yang 6 6 6 100,00
Perorangan Dipelihara
Dinas atau dan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Jabatan | Pajaknya
0 2. 00 | Pemeliharaan Jumlah
0,
1] 9| 05 | Mebel Mebel yang - 0 20 0 0%
9 Dipelihara
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkat.or Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T t
iatan/Sub & 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
0 2. 00 Pemeliharaan Peralatan
1 0,
1 0 06 Perallatan. dan dap Mesin 30 57 4 4 100% 4 4 100,00
9 Mesin Lainnya | Lainnya yang
Dipelihara
Pemeliharaan éigﬁih
/Rehabilitasi g
0 2. 00 | Gedung Kantor dan \
1 0 09 | Kantor dan Ba.ngunan 2 2 1 1 100% 0 -
9 Lainnya yang
Bangunan L .
Lainnya Dipelihara/Di
rehabilitasi
PROGRAM
PENGUATAN Prosentase
IDEOLOGI Pemahaman
0 PANCASILA Masyarakat o
2 DAN terhadap 84,38 70 82,5 118% 0
KARAKTER nilai-nilai
KEBANGSAA Pancasila
N
Cakupan
Penguatan
Ideologi 0
Pancasila 5 5 5 5| 100% 5 100,00
dan karakter
kebangsaan
Jumlah
Perumusan Masvarakat
Kebijakan Y
Teknis dan yang
0 2. Pemantapan mendapatkan
0,
2 0 Pelaksanaan pf:rn.ah.a man 400 390 400 370 93% 400 -
1 . nilai-nilai
Bidang .
. Pancasila,
Ideologi
Y Wawasan
Pancasila dan
Kebangsaan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Karakter dan Karakter
Kebangsaan Bangsa
Prosentase
Pemahaman
Masyarakat o
terhadap 83 83,48 70 82,5 118% 83 | g3 100,00
Nilai nilai
Pancasila
Jumlah
Perumusan Kebijakan
Kebijakan Teknis di
Teknis di Bidang
Bidang Ideologi
Ideologi Wawasan
Wawasan Kebangsaan,
2 Kebangsaan, Bela Negara,
0 ’ Bela Negara, Karakter o
2 ? Karakter Bangsa, 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
Bangsa, Pembauran
Pembauran Kebangsaan,
Kebangsaan, Bineka
Bineka Tunggal Tka
Tunggal Ika dan Sejarah
dan Sejarah Kebangsaan
Kebangsaan yang Disusun
(Dokumen)
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Targ:: ::nmlz:a:l;isli;{t:l:ua Perkiraan Realisasi Capaian Target
. & & RENSTRA s/d Tahun 2026
. Realisasi Target Tahun (n-2) 2025
Urusan/Bidan . . . F
Indikator s . Kinerja Hasil
g Urusan . . Target Kinerja Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
Pelaksanaan Orang yang
.. . Mengikuti
Kebijakan di
. Pelaksanaan
Bidang - .
. Kebijakan di
Ideologi .
Bidang
Wawasan .
Ideologi
Kebangsaan,
Wawasan
0 2. 00 Bela Negara, Kebangsaan
> 0,
9 0 03 Karakter Bela Negara, 100 190 200 190 95% 200
1 Bangsa,
Karakter
Pembauran
Bangsa,
Kebangsaan,
. Pembauran
Bineka
Kebangsaan,
Tunggal Tka .
. Bineka
dan Sejarah
Kebangsaan Tunggal Ika
g dan Sejarah
Kebangsaan
Jumlah
Pelaksanaan Orang yang
Koordinasi di Mengikuti
Bidang Koordinasi di
Ideologi Bidang
Wawasan Ideologi
Kebangsaan, Wawasan
0 2. 00 Bela Negara, Kebangsaan,
9 0 04 Karakter Bela Negara, 100 250 0
1 Bangsa, Karakter
Pembauran Bangsa,
Kebangsaan, Pembauran
Bineka Kebangsaan,
Tunggal Ika Bineka
dan Sejarah Tunggal Tka
Kebangsaan dan Sejarah
Kebangsaan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Laporan
Hasil
Pembinaan Pembinaan
Aktivitas
terhadap .
. Kepaskibraka
2. aktivitas
0 00 . an dan
0 kepaskibrakaa 0 0
2 07 Laporan 1 - -
1 n dan -
. Hasil
Purnapaskibra .
ka Pembinaan
Purnapaskibr
aka
(Dokumen)
9 Jumlah
0 " | 00 | Pembentukan | Orang yang o
2| 9 | 08 | Paskibraka Mengikuti 83 83 83 83| 100% 83 | g3 100,00
Paskibraka
Pengangkatan Jumlah
2. 00 gangka Purnapaskibr
0 Purnapaskibra
0 01 aka Duta 0 0
2 ka Duta . 15 - -
1 1 - Pancasila
Pancasila
(Orang)
0 PROGRAM
3 PENINGKATA
N PERAN
PARTAI
POLITIK DAN Persentase
LEMBAGA o
PENDIDIKAN | Pendidikan 100 100 | 100% 100
Politik yang 100 100 ° 100 100,00
MELALUI dilaksanakan
PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBAN
GAN ETIKA
SERTA
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkagor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
BUDAYA
POLITIK
Persentase
Pendidikan
Politik pada
Kader Partai 58 0 58 58 100,00
Politik
(Persentase)
Perumusan
Kebijakan
Teknis dan
Pemantapan
Pelaksanaan
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika Jumlah
Budaya T
0 2. Politik Sosialisasi
0 - Pendidikan 11 0 11 8 73% 11 - -
3 Peningkatan .
1 . Politik yang
Demokrasi, .
ip s dilaksanakan
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintaha
n, Perwakilan
dan Partai
Politik,
Pemilihan
Umum/Pemil

21



Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
ihan Umum
Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi
Politik
Jumlah
kegiatan
peningkatan
demokrasi, 3 3 3 3 3 2 66,67
budaya
politik yang
dilaksanakan
Pelaksanaan Jumlah
Kebijakan di Orang yang
Bidang Mengikuti
Pendidikan Pelaksanaan
Politik, Etika Kebijakan di
Budaya Bidang
0 2. 00 Politik, Pendidikan
3 0 03 Peningkatan Politik, Etika 7 7 6 86% 0 - -
1 Demokrasi, Budaya
Fasilitasi Politik,
Kelembagaan Peningkatan
Pemerintahan, | Demokrasi,
Perwakilan Fasilitasi
dan Partai Kelembagaan
Politik, Pemerintaha
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkagor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Pemilihan n, Perwakilan
Umum/Pemili | dan Partai
han Umum Politik,
Kepala Pemilihan
Daerah, serta Umum /Pemil
Pemantauan ihan Umum
Situasi Politik | Kepala
di Daerah Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik
di Daerah
Pelaksanaan Jumlah
Koordinasi di Orang yang
Bidang Mengikuti
Pendidikan Koordinasi di
Politik, Etika Bidang
Budaya Pendidikan
Politik, Politik, Etika
Peningkatan Budaya
Demokrasi, Politik,
Fasilitasi Peningkatan
0 2. 00 Kelembagaan Demokrasi,
0 Pemerintahan, | Fasilitasi 100 280 200 300 150% 200 200 200,00
3 04 .
1 Perwakilan Kelembagaan
dan Partai Pemerintaha
Politik, n, Perwakilan
Pemilihan dan Partai
Umum/Pemili | Politik,
han Umum Pemilihan
Kepala Umum /Pemil
Daerah, serta ihan Umum
Pemantauan Kepala
Situasi Politik | Daerah, serta
di Daerah Pemantauan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja A . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T t
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 2) ° Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Situasi Politik
di Daerah
Pelaksanaan Jumlah
o . Laporan
Monitoring, -
. Hasil
Evaluasi dan S
. Monitoring,
Pelaporan di .
- Evaluasi dan
Bidang .
A Pelaporan di
Pendidikan Bidan
Politik, Etika 18
Budava Pendidikan
cay Politik, Etika
Politik,
. Budaya
Peningkatan o
R Politik,
0 2. 00 Demokrasi, Peningkatan
0 Fasilitasi grate 6 3 8 8 100% 8 8 133,33
3 05 Demokrasi,
1 Kelembagaan e
. Fasilitasi
Pemerintahan,
. Kelembagaan
Perwakilan .
. Pemerintaha
dan Partai .
e n, Perwakilan
Politik, X
s dan Partai
Pemilihan o
s Politik,
Umum /Pemili o
Pemilihan
han Umum .
Umum /Pemil
Kepala .
ihan Umum
Daerah, serta
Kepala
Pemantauan
Daerah, serta
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Situasi Politik | Pemantauan
di Daerah Situasi Politik
di Daerah
0 PROGRAM
4 PEMBERDAY Prosentase
AAN DAN Ormas yang
PENGAWASA | berperan 47,5 62,16 42,5 64 151% 62 62 130,53
N aktif dalam
ORGANISASI pembanguna
KEMASYARA | n
KATAN
Prosentase
organisasi 60,0 62,16 _
kemasyaraka
tan yang aktif
Perumusan
Kebijakan
Teknis dan
Pemantapan
0 2. gtia‘llaal:‘sanaan Jumlah
0 £ Ormas yang 12 12 15 12 80% 15 12 100,00
4 Pemberdayaa AN
1 terfasilitasi
n dan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyaraka
tan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
8.01.04.2.01.0
002 - Jumlah
Penyusunan Kebijakan di
Bahan Bidang
Perumusan Pendaftaran
Kebijakan di Ormas,
Bidang Pemberdayaa
Pendaftaran n Ormas,
0 2. 00 Ormas, Evaluasi dan
0 Pemberdayaan | Mediasi 2 0 2 2 100% 2 2 100,00
4 02
1 Ormas, Sengketa
Evaluasi dan Ormas,
Mediasi Pengawasan
Sengketa Ormas dan
Ormas, Ormas Asing
Pengawasan di Daerah
Ormas dan yang Disusun
Ormas Asing (Dokumen)
di Daerah
Pelaksanaan éﬁ:ﬂah an
Kebijakan di g yang
. Mengikuti
Bidang
Pelaksanaan
Pendaftaran - .
Kebijakan di
Ormas, .
Bidang
Pemberdayaan
Pendaftaran
0 2. 00 Ormas, Ormas
0 Evaluasi dan ’ 60 100 70 150 214% 80 80 133,33
4 03 . Pemberdayaa
1 Mediasi
Sengketa n Ormas,
Evaluasi dan
Ormas A
’ Mediasi
Pengawasan
Sengketa
Ormas dan
. Ormas,
Ormas Asing Pengawasan
di Daerah g
Ormas dan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Targ:: ::nmlz:a:l;isli;{t:l:ua Perkiraan Realisasi Capaian Target
. & & RENSTRA s/d Tahun 2026
. Realisasi Target Tahun (n-2) 2025
Urusan/Bidan . . . F
Indikator s . Kinerja Hasil
g Urusan . . Target Kinerja Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Ormas Asing
di Daerah
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
Monitoring, Hasil
Evaluasi dan Monitoring,
Pelaporan di Evaluasi dan
Bidang Pelaporan di
Pendaftaran Bidang
Ormas, Pendaftaran
0 2. 00 Pemberdayaan | Ormas,
4 0 05 Ormas, Pemberdayaa 2 1 2 2 100% 2 2 100,00
1 Evaluasi dan n Ormas,
Mediasi Evaluasi dan
Sengketa Mediasi
Ormas, Sengketa
Pengawasan Ormas,
Ormas dan Pengawasan
Ormas Asing Ormas dan
di Daerah Ormas Asing
di Daerah
0 PROGRAM
5 P])il\l\’:BINAAN Indeks
PENGEMBAN | Kerukunan 56 77,90 52 77,9 | 150% 79 79 141,07
Umat
GAN Beragama
KETAHANAN &
EKONOMI,
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkagor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (S) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
SOSIAL, DAN
BUDAYA
Prosentase
Kebijakan di
Bidang
Ketahanan
Ekonmi ,
sosial,budaya
dan Fasilitasi
Pencegahan
Penyalaguna
an Narkotika,
Fasilitasi 100 0 100 100 100,00
Kerukunan
Umat
Beragama
dan
Penghayat
Kepercayaan
di Daerah
yang
Dilaksanakan
(%)
Perumusan
Kebijakan
Teknis dan Jumlah
0 2. Pemantapan kasus
0 28 33 30 33 110% 28 35 125,00
5 Pelaksanaan penyalahgun
1 .
Bidang aan narkoba
Ketahanan
Ekonomi,
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkat.or Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Sosial dan
Budaya
Presentase
Fasilitasi
Penyalahgub 100 0 100 100 100,00
naan
Narkotika
Penyusunan
Program Kerja | Jumlah
di Bidang Dokumen
Ketahanan Program
Ekonomi, Kerja di
Sosial, Bidang
Budaya dan ketahanan
9 Fasilitasi ekonomi,
0 O. 00 | Pencegahan sosial,b.u.daya 9 0 9 9 100% 9 9 100,00
5 1 01 | Penyalagunaa | dan fasilitasi
n Narkotika, Pencegahan
Fasilitasi Penyalahgun
Kerukunan aan
Umat narkotika,fasi
Beragama dan | litasi
Penghayat Kerukunan
Kepercayaan Umat
di Daerah
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at' apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Penyusunan Jumlah
Bahan Kebijakan di
Perumusan Bidang
Kebijakan di Ketahanan
Bidang Ekonomi,
Ketahanan Sosial,
Ekonomi, Budaya dan
Sosial, Fasilitasi
2 Budaya dan Pencegahan
0 " | 00 | Fasilitasi Penyalaguna o
) (1) 02 | Pencegahan an Narkotika, 2 2 2 2 100% 2 2 100,00
Penyalagunaa | Fasilitasi
n Narkotika, Kerukunan
Fasilitasi Umat
Kerukunan Beragama
Umat dan
Beragama dan | Penghayat
Penghayat Kepercayaan
Kepercayaan di Daerah
di Daerah yang Disusun
Pelaksanaan Jumlah
Kebijakan di orang yang
Bidang mengikuti
Ketahanan pelaksanaan
Ekonomi, Kebijakan di
Sosial, Bidang
0 2. 00 Budaya dan Ketahanan
0 Fasilitasi Ekonomi, 200 - 0 0% -
5 03 -
1 Pencegahan Sosial,
Penyalagunaa | Budaya dan
n Narkotika, Fasilitasi
Fasilitasi Pencegahan
Kerukunan Penyalaguna
Umat an Narkotika,
Beragama dan | Fasilitasi
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkagor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . : Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Penghayat Kerukunan
Kepercayaan Umat
di Daerah Beragama
dan
Penghayat
Kepercayaan
di Daerah
yang Disusun
PROGRAM
PENINGKATA
N
KEWASPADA
AN NASIONAL
Persentase
0 DAN Penurunan
H PENINGKATA | ~00% 50 0 25 0 0% 7 - -
NkuALITas | Keladen st
DAN
FASILITASI
PENANGANA
N KONFLIK
SOSIAL
Persentase
Penyelesaian 100 100 100 100 100% 100 100 100,00
Konflik
(Persentase)
Perumusan
Kebijakan
Teknis dan Jumlah
0 2. Pelaksanaan Potensi
0 Pemantapan . 7 8 10 0% 7 7 100,00
6 Konflik dalam
1 Kewaspadaan
. satu tahun
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan I;«::ll:a:t.:r Target Kinerja I;:_l;e:f;:l::: Real Target Program
Pemerintaha J Capaian Progam g isasi dan
Program Keluaran . . s
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) X . Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 g PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can ealisasl targe
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Prosentase
implementasi
Kebijakan 0 100 100 100,00
Teknis
Kewaspadaan
nasional
Jumlah
Dokumen
Penyusunan
. Program
Program Kerja >
s Kerja di
di Bidang .
Bidang
Kewaspadaan
. - Kewaspadaan
Dini, Kerja o -
Dini, Kerja
Sama Sama
Intelijen, o
Intelijen,
Pemantauan
. Pemantauan
Orang Asing, .
: Orang Asing,
Tenaga Kerja T -
. enaga Kerja
Asing dan .
0 2. 00 | Lembaga Asing dan
0 mbag Lembaga 1 1 1 1 100% 1 1 100,00
6 01 | Asing, .
1 Asing,
Kewaspadaan
Kewaspadaan
Perbatasan
Perbatasan
antar Negara,
g s antar Negara,
Fasilitasi e
Fasilitasi
Kelembagaan
. Kelembagaan
Bidang .
Bidang
Kewaspadaan,
Kewaspadaan
serta
, serta
Penanganan Penansanan
Konflik di nean
Konflik di
Daerah
Daerah yang
Disusun
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja A . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T t
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can easas] “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 2) ° Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Pen; nan
enyusu Jumlah
Bahan " .
Kebijakan di
Perumusan Bidan
Kebijakan di g
. Kewaspadaan
Bidang . .
Dini, Kerja
Kewaspadaan
. - Sama
Dini, Kerja -
Intelijen,
Sama
o Pemantauan
Intelijen, -
Orang Asing,
Pemantauan :
] Tenaga Kerja
Orang Asing, .
: Asing dan
Tenaga Kerja
2. . Lembaga
0 0 00 | Asing dan Asin 9 100%
6 02 | Lembaga & 1 3 2 ? 2 200,00
1 . Kewaspadaan
Asing,
Perbatasan
Kewaspadaan
antar Negara,
Perbatasan ip
Fasilitasi
antar Negara,
e Kelembagaan
Fasilitasi .
Bidang
Kelembagaan
. Kewaspadaan
Bidang
, serta
Kewaspadaan,
serta Penanganan
Konflik di
Penanganan Daerah van
Konflik di - yang
Disusun
Daerah
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Kode n Daerah Dan Program (Renstra PD) Keluaran Renj Kegiatan Renj
. . j giatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub g 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram dan ealisasi “arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
Pelaksanaan Orang yang
.. . Mengikuti
Kebijakan di
Bidang pelaksanaan
Kebijakan di
Kewaspadaan .
. - Bidang
Dini, Kerja
Sama. Kewaspadaan
s Dini, Kerja
Intelijen,
Sama
Pemantauan -
] Intelijen,
Orang Asing,
: Pemantauan
Tenaga Kerja .
Asing dan Orang Asing,
2. Tenaga Kerja
O o | 90 | Lembaga Asing dan 0%
6 1 03 | Asing, Leml%a N 200 200 70 ° 70 | 70 35,00
Kewaspadaan . g
Asing,
Perbatasan
Kewaspadaan
antar Negara,
e Perbatasan
Fasilitasi
antar Negara,
Kelembagaan e
Bidang Fasilitasi
Kelembagaan
Kewaspadaan, .
Bidang
serta
Penanganan Kewaspadaan
Konflik di , serta
Daerah Penanganan
Konflik di
Daerah
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkafor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
Pelaksanaan Orang yang
Koordinasi di Mengikuti
Bidang Koordinasi di
Kewaspadaan Bidang
Dini, Kerja Kewaspadaan
Sama Dini, Kerja
Intelijen, Sama
Pemantauan Intelijen,
Orang Asing, Pemantauan
Tenaga Kerja Orang Asing,
9 Asing dan Tenaga Kerja
0 ’ 00 | Lembaga Asing dan o
6 ? 04 | Asing, Lembaga 32 32 32 75 234% 32 | 32 100,00
Kewaspadaan Asing,
Perbatasan Kewaspadaan
antar Negara, Perbatasan
Fasilitasi antar Negara,
Kelembagaan Fasilitasi
Bidang Kelembagaan
Kewaspadaan, | Bidang
serta Kewaspadaan
Penanganan , serta
Konflik di Penanganan
Daerah Konflik di
Daerah
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkat.or Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran N . .
Kode n Daerah Dan out / (Renstra PD) Kegiatan S : Renj Kegiatan Renja Reali i c . Tingkat C .
Program/Keg (Ou comes tahun egiatan Sampai Target Renja | a PD | Tingkat PD ealiasasi Capaian ing] at. apaian
. Kegiatan dengan Tahun (n- . Program dan Realisasi Target
iatan/Sub 2027 PD Tahun (n- Tah Realisa Tahun 2026 5
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Jumlah
Pelaksanaan Laporan
Monitoring, Hasil
Evaluasi dan Monitoring,
Pelaporan di Evaluasi dan
Bidang Pelaporan di
Kewaspadaan | Bidang
Dini, Kerja Kewaspadaan
Sama Dini, Kerja
Intelijen, Sama
Pemantauan Intelijen,
Orang Asing, Pemantauan
9 Tenaga Kerja Orang Asing,
0 O. 00 | Asing dan Tenaga Kerja 1 100%
6 1 05 | Lembaga Asing dan 1 1 1 111 100,00
Asing, Lembaga
Kewaspadaan Asing,
Perbatasan Kewaspadaan
antar Negara, Perbatasan
Fasilitasi antar Negara,
Kelembagaan Fasilitasi
Bidang Kelembagaan
Kewaspadaan, | Bidang
serta Kewaspadaan
Penanganan , serta
Konflik di Penanganan
Daerah Konflik di
Daerah
Pelaksanaan Jumlah
Forum Dokumen
0 2. 00 Koordinasi Hasil
6 0 06 Pimpinan Pelaksanaan 12 12 12 12 100% 12 | 12 100,00
1 Daerah Forum
Kabupaten/Ko | Koordinasi
ta Pimpinan
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Tabel 2.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan PD dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2025

Urusan/Bidan

Realisasi Target

Target dan Realisasi Kinerja
Program dan Kegiatan
Tahun (n-2) 2025

Perkiraan Realisasi Capaian Target
RENSTRA s/d Tahun 2026

g Urusan Im?lkagor Target Kinerja Kinerja Hasil Real Target Program
. Kinerja A Program dan " N
Pemerintaha Capaian Progam isasi dan
Program Keluaran . . s
Kode n Daerah Dan (Renstra PD) . . Renj Kegiatan Renja . . . . .
(Outcomes/ Kegiatan Sampai . . Realiasasi Capaian Tingkat Capaian
Program/Keg Kegiatan tahun dengan Tahun (n- Target Renja | a PD | Tingkat PD P d Realisasi T ¢
iatan/Sub & 2027 & PD Tahun (n- | Tah | Realisa Tahun 2026 rogram can ealsast arge
Kegiatan (Output) 3) 2) 2025 un(n si (%) Kegiatan s/d Renstra
2024 -2) Tahun 2026 (%)
202
5
(8) =
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (7/6)*1 (9) 10 = (5+7+9) 11= (10/4)*100
00
Daerah
Kabupaten/K
ota
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Pada Penyusunan Renja Tahun 2027 merupakan
Tahun transisi atau pergantian dari Rencana Strategis
(RENSTRA) tahun 2023-2026 ke Rencana Strategis
(RENSTRA) 2025-2029 Analisis Kinerja Pelayanan Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga menunjukan
tingkat capaian kinerja perangkat daerah terhadap IKU
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga sesuai
RENSTRA 2023-2026 ada 3, yaitu :

1. Penanggulangan Potensi Konflik

2. Prevalensi Penyalahgunaan narkoba

3. Terselesaikannya kasus konflik horisontal secara damai
dan adil baik terkait sosial, budaya, maupun politik

Sedangkan IKU Renstra Tahun 2025-2029 ada 3 yaitu :

1. Indeks Kerukunan Umat Beragama

2. Persentase cakupan pendidikan politik untuk masyarakat

3. Persentase Penyelesaian Potensi ATHG (Ancaman,
Tantangan, Hambatan dan Gangguan) bidang Ideologi,
Politik, Sosial,Budaya, Ketahanan dan Keamanan
(IPOLEKSOSBUDHANKAM)

Pada Tabel 2.2 ini dapat dijelaskan bahwa untuk
pencapaian indikator kinerja penanggulangan potensi
konflik menunjukkan kinerja yang stabil dan sangat baik,
terlihat dari realisasi 100% secara konsisten sejak 2023
hingga 2025 yang sepenuhnya memenuhi target tahunan,
hal ini mencerminkan efektfitas deteksi dini, koordinasi
lintas sektor serta kemampuan respon cepat menangani
potensi konflik di Kota Salatiga, meskipun demikian capaian
maksimal ini tetap perlu diimbangi dengan penguatan
kualitas penanganan dan pemantauan terhadp dinamika
sosial yang dapat memunculkan potensi konlik baru agar
kinerja optimal ini dapat terus dipertahankan.

Indikator Prevalensi penyalahgunaan narkoba
menunjukkan tantangan yang cukup signifikan, meski
target ditetapkan turun di 1,72, realisasi tahun 2022 justru
mencapai 2,74 jauh diatas yang direncanakan. Kesenjangan
ini menunjukkan bahwa penyalahgunaan narkoba masih
tinggi dan perlu penanganan lebih
kuat melalui edukasi, pencegahan berbasis komunitas serta

koordinasi yang lebih intensif dengan BNN dan Aparat
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terkait, upaya yang konsisten dan kolaboratif menjadi kunci
untuk menekan angka prevalensi di tahun-tahun
berikutnya.

Indikator terselesaikannya kasus konflik horisontal
secara damai dan adil baik terkait sosial, budaya, maupun
politik dengan capaian 100% dari tahun ke tahun
menunjukkan seluruh kasus yang muncul dapat difasilitasi
dan diselesaikan melalu pendekatan dialog, mediasi serta
koordinasi lintas instansi. Capaian penuh ini mencerminkan
efektifitas peran pemerintah daerah dalam menjaga
stabilitas sosial, budaya dan politik di masyarakat,
keberhasilan ini perlu terus dijaga melalui deteksi dini
potensi konflik, penguatan jejaring dengan tokoh
masyarakat serta peningkatan kapasitas fasilitator konflik
agar penyelesaian yang cepat, damai dan berkeadilan dapat
terus terwujud di tahun — tahun berikutnya.

Sedangkan untuk Indikator Indeks Kerukunan Umat
Beragama, Persentase cakupan  pendidikan  politik
masyarakat, Persentase Penyelesaian Potensi ATHG
(Ancaman, Tantangan Hambatan dan Gangguan) Bidang
Ideologi, Politik, Sosial, Budaya, Ketahanan dan Keamanan
(IPOLEKSOSBUDHANKAM) merupakan indikator Rencana
Strategis Tahun 2025- 2029 yang mempunyai target di
tahun 2027 dan proyeksi di isi dengan angka targetnya

karena diharapkan akan tercapai.
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Evaluasi Capaian Kinerja Bidang Urusan
Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Kesbangpol

Catatan
Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi P
No. Indikator SPII\:; /s si::)ir::liar IKK | Satuan & & P y Analisis
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2027
| | Penanggulangan % NA | 100 | 100 | 100 | 100 NA | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Potensi Konflik
Proyeksi di
isi oleh
Indeks Kerukunan 792 | 79.4 792 | 79.4 targe.t .
Umat Beragama capaian di
tahun
tersebut
Prevalensi
2 Penyalahgunaan % 2 1,72 1,71 1,7 1,69 2,74 1,7 1,69
narkoba
Indikator
ini tertera
pada
Renstra
2025-
Persentase cakupan Qngéki?n
pendidikan politik 100 100 | Proy
untuk masyarakat tahun
2027 di isi
dengan
target
capaian di
tahun
tersebut
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Catatan

No. Indikator SPII:L /ssiza::;‘liar IKK | Satuan Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi Analisis
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2027

Terselesaikannya

kasus Konflik

Horisontal secara

3 | damai dan adil baik % NA 100 100 100 100 NA 100 100 100 100 100

terkait sosial,

budaya, maupun

politik
Indikator
ini tertera
pada
Renstra
2025-
2029, dan

Persentase .

Penyelesaian ATHG 100 100 proyeksi

Ipoleksosbudhankam tahun S
2027 di isi
dengan
target
capaian di
tahun
tersebut

2.2. Evaluasi Capaian SPM Tahun 2023- 2025

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Bakesbangpol) tidak memiliki Standar Pelayanan Minimal (SPM) yang ditetapkan sebagai Standar
Nasional sebagaimana yang berlaku pada urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar. Hal ini disebabkan
karena tugas dan fungsi Bakesbangpol lebih berfokus pada penyelenggaraan urusan pemerintahan umum, pembinaan ideologi,
wawasan kebangsaan, ketahanan nasional, politik dalam negeri, serta fasilitasi organisasi kemasyarakatan, yang tidak termasuk
kategori pelayanan dasar yang wajib memenuhi ketentuan SPM Nasional. Oleh karena itu, kinerja Bakesbangpol diukur berdasarkan

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan dan regulasi yang mengatur urusan kesatuan bangsa dan politik,

bukan berdasarkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal Nasional.
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2.3 Rumusan Permasalahan dan Isu Strategis Tahun 2027
berdasarkan Renstra PD 2025-2029.
1. Tingkat Kinerja Pelayanan dan Hal Kritis dengan Pelayanan
Tingkat kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga
dalam kurun waktu perencanaan sebelumnya menunjukkan capaian
yang cukup baik, namun demikian masih terdapat beberapa hal yang
harus diantisipasi dalam rencana kerja mendatang, khususnya yang
berkaitan dengan kualitas layanan publik.
Hal-hal yang perlu menjadi perhatian dalam pelayanan Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga antara lain:

a. Pengelolaan Organisasi Kemasyarakatan
Optimalisasi peningkatan pengawasan terhadap aktivitas
organisasi masyarakat;

b. Ketersediaan dan efektifitas data deteksi dini dan cegah dini.
Peningkatan kompetensi SDM dalam menganalisis resiko sosial
politik.

c. Pembinaan Politik Masyarakat.

Peningkatan Pendidikan dan literasi politik yang efektif terhadap
masyarakat.

d. Fasilitasi Forum Kerukunan Umat Beragama dan Pelayanan
Hibah.

e Peningkatan Fasilitasi Kerukunan umat Beragama karena
dinamika sosial masyarakat multikultural,

e Peningkatan layanan hibah secara online agar lebih transparan
dan cepat.

e. Kualitas Pelayanan Bidang Ideologi.

Belum optimalnya edukasi ideologi Pancasila yang berkelanjutan.
2. Permasalahan dan Hambatan
Dalam Penyusunan Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Tahun 2027 dilakukan terlebih dahulu inventarisasi dan menetapkan
skala prioritas permasalahan yang dirumuskan menjadi isu-isu
penting penyelenggaraan tupoksi OPD.
Adapun yang menjadi permasalahan di Bidang Kesatuan Bangsa
dan Politik adalah :
a. Masih rendahnya pemahaman kelompok masyarakat terhadap
nilai-nilai Pancasila dan wawasan kebangsaan

b. Belum optimalnya Pendidikan dan literasi Politik di Masyarakat
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c. Belum optimalnya pembinaan dan pengawasan organisasi
masyarakat.
d. Belum optimalnya pelaksana deteksi dini dan cegah dini potensi
ATHG (Ancaman,Tantangan, Hambatan dan Gangguan)
e. Belum optimalnya fasilitasi kerukunan umat Beragama karena
dinamika sosial masyarakat multikultural.
f. Belum adanya layanan hibah secara online.
3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, atau
tujuan dan sasaran Pemerintah Daerah terhadap capaian program
Apabila permasalahan serta hal-hal kritis terkait wurusan
pemerintahan umum di bidang Kesatuan Bangsa dan Politik belum
dapat diselesaikan, hal-hal ini dapat mempengaruhi pencapaian visi
dan misi kepala daerah yang tertuang dalam RPJMD 2025-2029,
khususnya dalam menunjang misi kedua “Mewujudkan pembangunan
ekonomi yang inklusif berbasis sektor unggulan daerah melalui
kolaborasi investasi daerah dan permodalan UMKM?”, serta pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang kedua “Terwujudnya transformasi
sosial dan ekonomi yang inklusif dan berkeadilan”.
4. Tantangan dan Peluang
Tantangan dalam urusan pemerintahan umum di bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga adalah :
a. Perubahan Moral dan Karakter pada masyarakat utamanya
generasi muda karena pengaruh budaya global
b. Meningkatnya potensi radikalisme dan perkembangan isu politik
yang mempengaruhi kondisi daerah
c. Tingkat Pendidikan dan literasi politik masyarakat masih rendah
Peluang dalam urusan pemerintahan umum di bidang Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga adalah :
a. Adanya Kemajuan Teknologi Informasi seperti pemanfaatan konten
digital untuk pembinaan Wawasan Kebangsaan dan literasi politik
b. Partisipasi Tokoh Masyarakat dan Tokoh Agama dalam menjaga
kondusivitas dan toleransi
c. Kerjasama Multi stakholder kolaborasi TNI/POLRI, Bawaslu dan
KPU serta Ormas
5. Isu Penting
Berdasarkan dari permasalahan, tantangan dan peluang yang dimiliki

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, maka dapat disimpulkan menjadi
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isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga yaitu :

a. Penguatan Ideologi dan karakter Kebangsaan yang adaptif

o

Penguatan literasi politik masyarakat dan stabilitas politik

Penguatan pembinaan dan pengawasan ormas

o o

Penguatan sistem deteksi dini dan cegah dini ATHG

®

Penguatan harmonisasi antar umat beragama

=

Penguatan kapasitas kelembagaan

Membandingkan antara Renstra dan Rancangan Awal
RKPD, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2027
bertujuan memberikan kejelasan arah kebijakan perencanaan
dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah
untuk pencapaian visi dan misi pembangunan daerah yang lebih
tepat sasaran.

Adapun telaahan terhadap Renstra dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan
program dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang
telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target Renstra, dan
tingkat kinerja yang dicapai dengan mengacu kepada prioritas
program/kegiatan dan pagu anggaran indikatif berdasarkan
Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2025-2029.
Review ini meliputi kegiatan identifikasi prioritas program dan
kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolak ukur atau
target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan untuk setiap program/kegiatan dari Rancangan Awal
RKPD terhadap hasil analisa kebutuhan sesuai tugas pokok dan
fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

Rancangan Awal RKPD berasal dari usulan program dan
kegiatan dari seluruh bidang dengan mendasarkan pada program
dan kegiatan, sedangkan program dan kegiatan hasil analisa
kebutuhan adalah program dan kegiatan yang diusulkan setelah
dilakukan pembahasan yang lebih pada Rancangan Awal RKPD
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2027 secara
mendalam dengan melakukan sinkronisasi terhadap tugas pokok
dan fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik. Review

Terhadap Renstra Tahun 2025-2029 terdapat pada tabel:
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Tabel 2.3

REVIEW TERHADAP RENSTRA OPD TAHUN 2027

RKPD TAHUN 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t e (s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
8.702.057.603,00
Jumlah Pagu Anggaran 7.436.556.303,0
0
1 PROGRAM Kota | Prosentase 100 PROGRAM Kota Indeks Kepuasan 86,13
PENUNJANG Salatig | terlaksananya 5.254.608.546 | PENUNJANG Salatiga | Masyarakat (IKM) 5.294.358.846,00
URUSAN a kegiatan URUSAN Perangkat
PEMERINTAHAN pendukung PEMERINTAHAN Daerah (Nilai)
DAERAH urusan DAERAH
KABUPATEN/KOT pemerintahan KABUPATEN/KOT
A A
Indeks Kepuasan 85 Prosentase 100
Masyarakat terlaksananya
kegiatan
pendukung
urusan
pemerintahan (%)
Nilai SAKIP 68,7 Nilai SAKIP 68,7
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah (Nilai)
1.1 Perencanaan, Kota Tersedianya 12 Perencanaan, Kota Tersedianya 12 2.000.000
Penganggaran, Salatig | dokumen 2.000.000,00 Penganggaran, Salatiga | dokumen
dan Evaluasi &l perencanaan, dan Evaluasi perencanaan,
Kinerja Perangkat penganggarandan Kinerja Perangkat penganggarandan
Daerah evaluais kinerja Daerah evaluais kinerja
perangkat perangkat
Daerah Daerah
Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 8 Koordinasi dan Kota Jumlah Laporan 8 2.000.000
Penyusunan Salatig | Capaian Kinerja 2.000.000,00 Penyusunan Salatiga | Capaian Kinerja

Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

a

dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
(Laporan)
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RKPD TAHUN 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg | | Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t eatif (vi Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pelaksanaan Kota Jumlah Data 3 Pelaksanaan Kota Jumlah Data 3
Pengumpulan Salatig | Statistik Sektoral - Pengumpulan Salatiga | Statistik Sektoral -
Data Statistik a Daerah yang Data Statistik Daerah yang
Sektoral Daerah Telah Sektoral Daerah Telah
Dikumpulkan Dikumpulkan
dan Diperiksa dan Diperiksa
Lingkup Lingkup
Perangkat Perangkat
Daerah (Data) Daerah (Data)
Penyelenggaraan Kota | Jumlah 1 Penyelenggaraan Kota Jumlah 1
Walidata Salatig | Dokumen Hasil - Walidata Salatiga | Dokumen Hasil -
Pendukung a Penyelenggaraan Pendukung Penyelenggaraan
Statistik Sektoral Walidata Statistik Sektoral Walidata
Daerah Pendukung Daerah Pendukung
Statistik Sektoral Statistik Sektoral
Daerah Daerah
(Dokumen) (Dokumen)
1.2 | Administrasi Kota Terlaksananya 100 Administrasi Kota Terlaksananya 100
Keuangan Salatig | Administrasi 4.607.125.646,0 | Keuangan Salatiga | Administrasi 4.646.875.946,00
Perangkat Daerah & Keuangan 0 Perangkat Daerah Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji Kota Jumlah Orang 33 Penyediaan Gaji Kota Jumlah Orang 33 4.536.185.322
dan Tunjangan Salatig | yang Menerima 4.536.185.322,0 | dan Tunjangan Salatiga | yang Menerima
ASN a Gaji dan 0 ASN Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Penyediaan Kota Jumlah 1 Penyediaan Kota Jumlah 1 110.690.624 Pagu RKPD
Administrasi Salatig | Dokumen Hasil 70.940.324,00 Administrasi Salatiga | Dokumen Hasil hanya
Pelaksanaan a Penyediaan Pelaksanaan Penyediaan
Tugas ASN Administrasi Tugas ASN Administrasi cukup
Pelaksanaan Pelaksanaan untuk P3k
Tugas ASN Tugas ASN paruh
waktu
belum
mencakup
Asuransi,
Honor
PPK,Benda
hara
Pengeluara
n dan PA
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RKPD TAHUN 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg | | Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t eatif (vi Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
1.3 | Administrasi Kota Cakupan 100 Administrasi Kota Jumlah 1 5.000.000 | Menambah
Barang Milik Salatig | Administrasi 5.000.000,00 Barang Milik Salatiga | Dokumen Asuransi
Daerah pada &l Barang Milik Daerah pada Pengamanan
Perangkat Daerah Daerah Perangkat Daerah Barang Milik BMD
Daerah SKPD
(Dokumen)
Pengamanan Kota | Jumlah 1 Pengamanan Kota Jumlah 1 5.000.000
Barang Milik Salatig | Dokumen 5.000.000.00 Barang Milik Salatiga | Dokumen
Daerah SKPD a Pengamanan ’ Daerah SKPD Pengamanan
Barang Milik Barang Milik
Daerah SKPD Daerah SKPD
(Dokumen)
1.4 | Administrasi Kota | Terlaksananya 100 Administrasi Kota Terlaksananya 1 234.598.400,00
Umum Perangkat Salatig | Adminis umum 234.148.400,00 | Umum Perangkat Salatiga | Adminis umum
Daerah &l perangkat daerah Daerah perangkat daerah
Penyediaan Kota Jumlah Paket 1 Penyediaan Kota Jumlah Paket 1 10.405.000
Komponen Salatig | Komponen 10.405.000,00 Komponen Salatiga | Komponen
Instalasi a Instalasi Instalasi Instalasi
Listrik/Peneranga Listrik/Penerang Listrik/Peneranga Listrik/Penerang
n Bangunan an Bangunan n Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
Disediakan Disediakan
(Paket)
Penyediaan Kota | Jumlah Paket 1 Penyediaan Kota Jumlah Paket 1 19.185.000
Peralatan Rumah Salatig | Peralatan Rumah 19.185.000,00 Peralatan Rumah Salatiga | Peralatan Rumah
Tangga a Tangga yang Tangga Tangga yang
Disediakan Disediakan
(Paket)
Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket 4 Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket 4 42.817.800
Logistik Kantor Salatig | Bahan Logistik 42.817.800,00 Logistik Kantor Salatiga | Bahan Logistik
a Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
(Paket)
Penyediaan Kota Jumlah Paket 2 Penyediaan Kota Jumlah Paket 1 15.541.600
Barang Cetakan Salatig | Barang Cetakan 15.541.600,00 Barang Cetakan Salatiga | Barang Cetakan
dan Penggandaan a dan Penggandaan dan Penggandaan dan Penggandaan
yang Disediakan yang Disediakan
(Paket)
Penyediaan Bahan Kota | Jumlah 1 Penyediaan Bahan Kota Jumlah 1 1.560.000
Bacaan dan Salatig | Dokumen Bahan 1.560.000,00 Bacaan dan Salatiga | Dokumen Bahan
Peraturan a Bacaan dan Peraturan Bacaan dan
Perundang- Peraturan Perundang- Peraturan
undangan Perundang- undangan Perundang-
Undangan yang
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RKPD TAHUN 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Program/Keg . Targe e s Program/Keg . Targe Cata?an
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t g s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Undangan yang Disediakan
Disediakan (Dokumen)
Fasilitasi Kota Jumlah laporan 1 Fasilitasi Kota Jumlah Laporan 1 19.610.000
Kunjungan Tamu Salatig | fasilitasi 19.160.000,00 Kunjungan Tamu Salatiga | Fasilitasi
a kunjungan tamu Kunjungan Tamu
(Laporan)
Penyelenggaraan Kota | Jumlah Laporan 1 Penyelenggaraan Kota Jumlah Laporan 1 139.075.000 Banyaknya
Rapat Koordinasi Salatig | Penyelenggaraan 125.479.000,00 | Rapat Koordinasi Salatiga | Penyelenggaraan Undangan
dan Konsultasi a Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi .
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi dari .
SKPD SKPD (Laporan) Instansi
Vertikal
1.5 | Pengadaan Barang Kota | Tersedianya 5 Pengadaan Barang Kota Jumlah Unit 9 29.840.000
Milik Daerah Salatig | Peralatan dan - Milik Daerah Salatiga | Peralatan dan
Penunjang Urusan & Mesin Lainnya Penunjang Urusan Mesin Lainnya
Pemerintah Pemerintah yang Disediakan
Daerah Daerah (Unit)
Pengadaan Kota | Jumlah unit 5 Pengadaan Kota Jumlah Unit 7 29.840.000 | Kurangnya
Peralatan dan Salatig | Peralatan dan - Peralatan dan Salatiga | Peralatan dan Sarana
Mesin Lainnya a mesin lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya
yang disediakan yang Disediakan Prasarana
(Unit) (PC,
Printer)
Pengadaan Mebel Kota | Jumlah unit Pengadaan Mebel Kota Jumlah unit 2
Salatig | mebel yang - Salatiga | mebel yang -
a disediakan disediakan
1.6 | Penyediaan Jasa Kota Terlaksananya 100 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 175.190.500
Penunjang Urusan | Salatig | Penyediaan jasa 175.190.500,00 | Penunjang Urusan | Salatiga | Penyediaan Jasa
Pemerintahan &l penunjang Pemerintahan Surat Menyurat
Daerah Urusan Daerah (Laporan)
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Kota | Jumlah Laporan 1 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 1.755.000
Surat Menyurat Salatig | Penyediaan Jasa 1.755.000,00 Surat Menyurat Salatiga | Penyediaan Jasa

a

Surat Menyurat

Surat Menyurat
(Laporan)
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RKPD TAHUN 2027

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Program/Keg . Targe e s Program/Keg . Targe Cata?an
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t g s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 44.435.500
Komunikasi, Salatig | Penyediaan Jasa 44.435.500,00 Komunikasi, Salatiga | Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air a Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
(Laporan)
Penyediaan Jasa Kota | Jumlah Laporan 1 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 1 129.000.000
Pelayanan Umum Salatig | Penyediaan Jasa 129.000.000,00 | Pelayanan Umum Salatiga | Penyediaan Jasa
Kantor a Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
(Laporan)
1.7 | Pemeliharaan Kota Terlaksananya 31 Pemeliharaan Kota Jumlah 6 231.144.000,00
Barang Milik Salatig | Pemeliharaan 231.144.000,00 | Barang Milik Salatiga | Kendaraan
Daerah Penunjang &l Barang Milik Daerah Penunjang Perorangan Dinas
Urusan Daerah Urusan atau Kendaraan
Pemerintahan Penunjang Pemerintahan Dinas Jabatan
Daerah Urusan Pemda Daerah yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya (Unit)
Penyediaan Jasa Kota Jumlah 6 Penyediaan Jasa Kota Jumlah 6 148.304.000
Pemeliharaan, Salatig | Kendaraan 148.304.000,00 | Pemeliharaan, Salatiga | Kendaraan
Biaya a Perorangan Dinas Biaya Perorangan Dinas
Pemeliharaan, dan atau Kendaraan Pemeliharaan, dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan
Perorangan Dinas yang Dipelihara Perorangan Dinas yang Dipelihara
atau Kendaraan dan dibayarkan atau Kendaraan dan dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya Dinas Jabatan Pajaknya (Unit)
Pemeliharaan Kota | Jumlah Mebel 0 Pemeliharaan Kota Jumlah Mebel 10 3.000.000
Mebel Salatig | yang Dipelihara 3.000.000,00 Mebel Salatiga | yang Dipelihara
a (Unit)
Pemeliharaan Kota Jumlah Peralatan 30 Pemeliharaan Kota Jumlah Peralatan 30 29.840.000
Peralatan dan Salatig | dan Mesin 29.840.000,00 Peralatan dan Salatiga | dan Mesin
Mesin Lainnya a Lainnya yang Mesin Lainnya Lainnya yang
Dipelihara Dipelihara (Unit)
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Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2027

N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg | | Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t eatif (vi Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pemeliharaan/Reh Kota Jumlah Gedung 2 Pemeliharaan/Reh Kota Jumlah Gedung 1 50.000.000
abilitasi Gedung Salatig | Kantor dan 50.000.000,00 abilitasi Gedung Salatiga | Kantor dan
Kantor dan a Bangunan Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direh Dipelihara/Direh
abilitasi abilitasi (Unit)

Pemeliharaan/Reh Kota | Jumlah sarana Pemeliharaan/Reh Kota Jumlah sarana 1
abilitasi Sarana Salatig | prasarana abilitasi Sarana Salatiga | prasarana -
Prasarana a pendukung Prasarana pendukung
Pendukung gedung kantor Pendukung gedung kantor
Gedung Kantor yang Gedung Kantor yang
atau Bangunan dipelihara/Direha atau Bangunan dipelihara/Direha
:ainnya bilitasi :ainnya bilitasi
PROGRAM Cakupan PROGRAM Cakupan
PENGUATAN Kota Penguatan PENGUATAN Penguatan
IDEOLOGI : Ideologi Pancasila IDEOLOGI Kota Ideologi Pancasila

| pancasia DAN | S%2%8 | qan Karakter S 689.349.933,00 | PANCASILA DAN Salatiga | dan Karakter 3 783.100.933
KARAKTER Kebangsaan KARAKTER Kebangsaan
KEBANGSAAN (Persentase) KEBANGSAAN (Persentase)

II.1 | Perumusan Kota Prosentase 83 Perumusan Kota Prosentase 400 733.100.933,00
Kebijakan Teknis Salatig | pemahaman 689.349.933,00 | Kebijakan Teknis Salatiga | pemahaman
dan Pemantapan a Masyarakat dan Pemantapan Masyarakat
Pelaksanaan terhadap nilai- Pelaksanaan terhadap nilai-

Bidang Ideologi
Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan

nilai pancasila

Bidang Ideologi
Pancasila dan
Karakter
Kebangsaan

nilai pancasila
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N Targe Targe Catatan
Program/Ke . Program/Ke .
o. g /Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif g /Keg . Indikator t e ak s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 81.137.833 | Melihat
Kebijakan di Salatig | yang Mengikuti 37.386.833,00 | Kebijakan di Salatiga | yang Mengikuti Situasi
Bidang Ideologi a Pelaksanaan Bidang Ideologi Pelaksanaan . .
Wawasan Kebijakan di Wawasan Kebijakan di Kond_ls_l
Kebangsaan, Bela Bidang Ideologi Kebangsaan, Bela Bidang Ideologi saat ini
Negara, Karakter Wawasan Negara, Karakter Wawasan maka
Bangsa, Kebangsaan, Bela Bangsa, Kebangsaan, Bela :
Pembauran Negara, Karakter Pembauran Negara, Karakter diperlukan
Kebangsaan, Bangsa, Kebangsaan, Bangsa, Pen_an.ama
Bineka Tunggal Pembauran Bineka Tunggal Pembauran n Nilai-
Ika dan Sejarah Kebangsaan, Ika dan Sejarah Kebangsaan, Nilai
Kebangsaan Bineka Tunggal Kebangsaan Bineka Tunggal Kebangsaa
Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah ed],:) 1 gs
Kebangsaan Kebangsaan n dalam
bentuk
Seminar
Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 7.304.000
Koordinasi di Salatig | yang Mengikuti 7.304.000,00 Koordinasi di Salatiga | yang Mengikuti

Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan

a

Koordinasi di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan

Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan

Koordinasi di
Bidang Ideologi
Wawasan
Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter
Bangsa,
Pembauran
Kebangsaan,
Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah
Kebangsaan
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N Targe Targe Catatan
o, | Frogram/Keg | , . Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t ikatif (ri Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 2 Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 2 500.000
Monitoring Salatig | Hasil Monitoring 500.000,00 Monitoring Salatiga | Hasil Monitoring
Evaluasi dan a Evaluasi dan Evaluasi dan Evaluasi dan
Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di
Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi Bidang Ideologi
Wawasan Wawasan Wawasan Wawasan
Kebangsaan, Bela Kebangsaan, Bela Kebangsaan, Bela Kebangsaan, Bela
Negara, Karakter Negara, Karakter Negara, Karakter Negara, Karakter
Bangsa, Bangsa, Bangsa, Bangsa,
Pembauran Pembauran Pembauran Pembauran
Kebangsaan, Kebangsaan, Kebangsaan, Kebangsaan,
Bineka Tunggal Bineka Tunggal Bineka Tunggal Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah
Kebangsaan Kebangsaan Kebangsaan Kebangsaan

(Laporan) (Laporan)
Pembinaan Kota Laporan Hasil 1 Pembinaan Kota Laporan Hasil 0 34.122.000
terhadap aktivitas | Salatig | Pembinaan 34.122.000,00 terhadap aktivitas Salatiga | Pembinaan
kepaskibrakaan a Aktivitas kepaskibrakaan Aktivitas
dan Kepaskibrakaan dan Kepaskibrakaan
Purnapaskibraka dan Laporan Purnapaskibraka dan Laporan

Hasil Pembinaan Hasil Pembinaan

Purnapaskibraka Purnapaskibraka

(Dokumen) (Dokumen)
Pembentukan Kota Jumlah Orang 83 Pembentukan Kota Jumlah Orang 83 604.537.100
Paskibraka Salatig | yang Mengikuti 604.537.100,00 | Paskibraka Salatiga | yang Mengikuti

a Paskibraka Paskibraka

Pengangkatan Kota Jumlah 15 Pengangkatan Kota Jumlah 0 5.500.000
Purnapaskibraka Salatig | Purnapaskibraka Purnapaskibraka Salatiga | Purnapaskibraka

Duta Pancasila

a

Duta Pancasila
(Orang)

5.500.000

Duta Pancasila

Duta Pancasila
(Orang)
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N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg | | Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t eatif (vi Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
111 PROGRAM Kota Persentase 58 PROGRAM Kota Persentase 58 794.328. 216
PENINGKATAN Salatig | pendidikan 794.328.216,00 | PENINGKATAN Salatiga | Pendidikan
PERAN PARTAI a Politik pada PERAN PARTAI Politik pada
POLITIK DAN kader partai POLITIK DAN Kader Partai
LEMBAGA politik LEMBAGA Politik
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
MELALUI MELALUI
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
POLITIK DAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK BUDAYA POLITIK
III. | Perumusan Kota Jumlah kegiatan 3 Perumusan Kota Jumlah kegiatan 3 794.328.216
1 Kebijakan Teknis Salatig | peningkatan 794.328.216,00 | Kebijakan Teknis Salatiga | peningkatan
dan Pemantapan a demokrasi, dan Pemantapan demokrasi,
Pelaksanaan budaya politik Pelaksanaan budaya politik
Bidang Pendidikan yang Bidang Pendidikan yang
Politik, Etika dilaksanakan Politik, Etika dilaksanakan

Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum /Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik

Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum /Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik
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N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t e ak s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 6 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 6 720.803.216
Kebijakan di Salatig | yang Mengikuti 720.803.216,00 | Kebijakan di Salatiga | yang Mengikuti

Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

a

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Pelaksanaan
Kebijakan di
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
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N Targe Targe Catatan
o. | Program/Keg | , o | [ndikator t Pagu Indikatif | T ro8ram/Keg . | Indikator t e Pentin
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu) g
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 300 61.525.000
Koordinasi di Salatig | yang Mengikuti 61.525.000,00 | Koordinasi di Salatiga | yang Mengikuti

Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

a

Koordinasi di
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Bidang Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah

Koordinasi di
Bidang
Pendidikan
Politik, Etika
Budaya Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum /Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan
Situasi Politik di
Daerah
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N Program/Keg . Targe e s Program/Keg . Targe Cata?an
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t g s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 1 12.000.000

Monitoring, Salatig | Hasil Monitoring, 12.000.000,00 | Monitoring, Salatiga | Hasil Monitoring,

Evaluasi dan a Evaluasi dan Evaluasi dan Evaluasi dan

Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di

Bidang Pendidikan Bidang Bidang Pendidikan Bidang

Politik, Etika Pendidikan Politik, Etika Pendidikan

Budaya Politik, Politik, Etika Budaya Politik, Politik, Etika

Peningkatan Budaya Politik, Peningkatan Budaya Politik,

Demokrasi, Peningkatan Demokrasi, Peningkatan

Fasilitasi Demokrasi, Fasilitasi Demokrasi,

Kelembagaan Fasilitasi Kelembagaan Fasilitasi

Pemerintahan, Kelembagaan Pemerintahan, Kelembagaan

Perwakilan dan Pemerintahan, Perwakilan dan Pemerintahan,

Partai Politik, Perwakilan dan Partai Politik, Perwakilan dan

Pemilihan Partai Politik, Pemilihan Partai Politik,

Umum/Pemilihan Pemilihan Umum/Pemilihan Pemilihan

Umum Kepala Umum/Pemilihan Umum Kepala Umum/Pemilihan

Daerah, serta Umum Kepala Daerah, serta Umum Kepala

Pemantauan Daerah, serta Pemantauan Daerah, serta

Situasi Politik di Pemantauan Situasi Politik di Pemantauan

Daerah Situasi Politik di Daerah Situasi Politik di

Daerah Daerah

IV | PROGRAM Kota Prosentase 60 PROGRAM Kota Prosentase 60

PEMBERDAYAAN Salatig | Organisasi 507.176.000,00 | PEMBERDAYAAN Salatiga | Organisasi 1.339.176.000,00

DAN a Kemasyarakatan DAN Kemasyarakatan

PENGAWASAN Yang Aktif PENGAWASAN Yang Aktif

ORGANISASI ORGANISASI

KEMASYARAKATA KEMASYARAKATA

N N
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N Program/Keg . Targe e s Program/Keg . Targe Cata?an
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t g s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
IV. | Perumusan Kota Prosentase 15 Perumusan Kota Prosentase 60
1 Kebijakan Teknis Salatig | Ormas yang Kebijakan Teknis Salatiga | Ormas yang
dan Pemantapan a terfasilitasi dan Pemantapan terfasilitasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Bidang Bidang
Pemberdayaan Pemberdayaan
dan Pengawasan dan Pengawasan
Organisasi Organisasi
Kemasyarakatan Kemasyarakatan
507.176.000,00 1.339.176.000,00
Penyusunan Kota Jumlah 2 Penyusunan Kota Jumlah 2
Bahan Perumusan | Salatig | Kebijakan di - Bahan Perumusan | Salatiga | Kebijakan di
Kebijakan di a Bidang Kebijakan di Bidang
Bidang Pendaftaran Bidang Pendaftaran
Pendaftaran Ormas, Pendaftaran Ormas,
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Pemberdayaan
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi Pemberdayaan Ormas, Evaluasi

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah yang
Disusun
(Dokumen)

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah yang
Disusun
(Dokumen)
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N Targe Targe Catatan
o, | Frogram/Keg | , . Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t ikatif (ri Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 60 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 60 1.332.000.000 | Hibah
Kebijakan di Salatig | yang Mengikuti 500.000.000,00 | Kebijakan di Salatiga | yang Mengikuti Ormas
Bidang a Pelaksanaan Bidang Pelaksanaan ..
Pendaftaran Kebijakan di Pendaftaran Kebijakan di Audiensi
Ormas, Bidang Ormas, Bidang Ormas
Pemberdayaan Pendaftaran Pemberdayaan Pendaftaran dengan
Ormas, Evaluasi Ormas, Ormas, Evaluasi Ormas, :
dan Mediasi Pemberdayaan dan Mediasi Pemberdayaan Forkopimd
Sengketa Ormas, Ormas, Evaluasi Sengketa Ormas, Ormas, Evaluasi a dan
Pengawasan dan Mediasi Pengawasan dan Mediasi Fasilitasi
Ormas dan Ormas Sengketa Ormas, Ormas dan Ormas Sengketa Ormas, Ormas 18
Asing di Daerah Pengawasan Asing di Daerah Pengawasan kali

Ormas dan Ormas dan

Ormas Asing di Ormas Asing di

Daerah Daerah
Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 2 Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 2 7.176.000 | Honor Tim
Monitoring, Salatig | Hasil Monitoring, 7.176.000,00 Monitoring, Salatiga | Hasil Monitoring, Terpadu
Evaluasi dan a Evaluasi dan Evaluasi dan Evaluasi dan p
Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Pengawasa
Bidang Bidang Bidang Bidang n Ormas
Pendaftaran Pendaftaran Pendaftaran Pendaftaran
Ormas, Ormas, Ormas, Ormas,
Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan Ormas
Asing di Daerah

Ormas, Evaluasi
dan Mediasi
Sengketa Ormas,
Pengawasan
Ormas dan
Ormas Asing di
Daerah
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N Targe Targe Catatan
o. Program/Keg | | Indikator t Pagu Indikatif Program/Keg . Indikator t eatif (vi Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
A\ PROGRAM Kota Prosentase 80 PROGRAM Kota Prosentase 80 116.699.996
PEMBINAAN DAN | Salatig | Kebijakan Bidnag 116.699.996,00 | PEMBINAAN DAN Salatiga | Kebijakan di
PENGEMBANGAN a Ketahanan PENGEMBANGAN Bidang
KETAHANAN Ekonomi, sosial, KETAHANAN Ketahanan
EKONOMI, budaya dan EKONOMI, Ekonmi ,
SOSIAL, DAN fasilitasi SOSIAL, DAN sosial,budaya
BUDAYA penyalahgunaan BUDAYA dan Fasilitasi
narkotika, Pencegahan
fasilitasi Penyalagunaan
kerukunan umat Narkotika,
beragama dan Fasilitasi
penghayat Kerukunan Umat
kepercayaan di Beragama dan
daerah yang Penghayat
dilakasanakan Kepercayaan di
Daerah yang
Dilaksanakan
V.1 | Perumusan Kota Presentase 100 Perumusan Kota Presentase 100 116.699.996
Kebijakan Teknis Salatig | fasilitasi 116.699.996,00 | Kebijakan Teknis Salatiga | fasilitasi
dan Pemantapan a penyalahgunaan dan Pemantapan penyalahgunaan
Pelaksanaan narkotika Pelaksanaan narkotika

Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya

Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya
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N Program/Keg . Targe e s Program/Keg . Targe Cata?an
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t g s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Penyusunan Kota Jumlah 2 Penyusunan Kota Jumlah 2 114.879.996
Program Kerja di Salatig | Dokumen 114.879.996,00 | Program Kerja di Salatiga | Dokumen
Bidang Ketahanan a Program Kerja di Bidang Ketahanan Program Kerja di
Ekonomi, Sosial, Bidang Ekonomi, Sosial, Bidang
Budaya dan ketahanan Budaya dan Ketahanan
Fasilitasi ekonomi, Fasilitasi Ekonomi, Sosial,
Pencegahan sosial,budaya Pencegahan Budaya dan
Penyalagunaan dan fasilitasi Penyalagunaan Fasilitasi
Narkotika, Pencegahan Narkotika, Pencegahan
Fasilitasi Penyalahgunaan Fasilitasi Penyalagunaan
Kerukunan Umat narkotika,fasilita Kerukunan Umat Narkotika,
Beragama dan si Kerukunan Beragama dan Fasilitasi
Penghayat Umat Penghayat Kerukunan Umat
Kepercayaan di Kepercayaan di Beragama dan
Daerah Daerah Penghayat
Kepercayaan di
Daerah yang
Disusun
(Dokumen)
Penyusunan Kota Jumlah 2 Penyusunan Kota Jumlah 2 1.820.000
Bahan Perumusan | Salatig | Kebijakan di 1.820.000,00 Bahan Perumusan Salatiga | Kebijakan di
Kebijakan di a Bidang Kebijakan di Bidang
Bidang Ketahanan Ketahanan Bidang Ketahanan Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Ekonomi, Sosial, Ekonomi, Sosial, Ekonomi, Sosial,
Budaya dan Budaya dan Budaya dan Budaya dan
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi
Pencegahan Pencegahan Pencegahan Pencegahan
Penyalagunaan Penyalagunaan Penyalagunaan Penyalagunaan
Narkotika, Narkotika, Narkotika, Narkotika,
Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi Fasilitasi

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah yang
Disusun

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah

Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat
Kepercayaan di
Daerah yang
Disusun
(Dokumen)
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Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Targe
Lok Indikator t
asi Kinerja Capai
an

Pagu Indikatif
(ribu)

Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Targe

Indikator t
Kinerja Capai

an

Lokasi

Pagu Indikatif (ribu)

Catatan
Penting

VII

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Kota
Salatig
a

Persentase 50
Penurunan
Kejadian atau
konflik sosial

74.393.612,00

PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL

Persentase 100
Penyelesaian
Konflik
(Persentase)

Kota
Salatiga

424.393.612

Menindak
lanjuti
Surat
Menteri
Dalam
Negeri
Direktorat
POLPUM
No0.000.10.
3/E-844/
POLPUM
Tanggal 2
Oktober
2025 Hal
Dukungan
Anggaran
Pada
Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus
dan Pemda
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Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Lok
asi

Indikator
Kinerja

Targe
t
Capai
an

Pagu Indikatif
(ribu)

Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Targe
t
Capai
an

Pagu Indikatif (ribu)

Catatan
Penting

VII

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial

Kota
Salatig
a

Prosentase
implementasi
Kebijakan teknis
kewaspadaan
nasional

80

74.393.612,00

Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial

Kota
Salatiga

Prosentase
implementasi
Kebijakan teknis
kewaspadaan
nasional

80

424.393.612

POLPUM
No0.000.10.
3/E-844/
POLPUM
Tanggal 2
Oktober
2025 Hal
Dukungan
Anggaran
Pada
Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus
dan Pemda
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Targe
N | program/Keg . Targe .. ... | Program/Keg . g Catatan
o. Lok Indikator t Pagu Indikatif . Indikator t et aee (s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Penyusunan Kota Jumlah 1 Penyusunan Kota Jumlah 1 52.390.000 | POLPUM
Program Kerja di Salatig | Dokumen 13.660.000,00 Program Kerja di Salatiga | Dokumen No.000.10
Bidang a Program Kerja di Bidang Program Kerja di . P
Kewaspadaan Bidang Kewaspadaan Bidang 3/E-844/
Dini, Kerja Sama Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Kewaspadaan POLPUM
Intelijen, Dini, Kerja Sama Intelijen, Dini, Kerja Sama Tanggal 2
Pemantauan Intelijen, Pemantauan Intelijen, Oktober
Orang Asing, Pemantauan Orang Asing, Pemantauan 2025 Hal
Tenaga Kerja Orang Asing, Tenaga Kerja Orang Asing, a
Asing dan Tenaga Kerja Asing dan Tenaga Kerja Dukungan
Lembaga Asing, Asing dan Lembaga Asing, Asing dan Anggaran
Kewaspadaan Lembaga Asing, Kewaspadaan Lembaga Asing, Pada
Perbatasan antar Kewaspadaan Perbatasan antar Kewaspadaan Kesb 1
Negara, Fasilitasi Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Perbatasan antar esbangpo
Kelembagaan Negara, Fasilitasi Kelembagaan Negara, Fasilitasi dalam
Bidang Kelembagaan Bidang Kelembagaan Pelaksanaa
Kewaspadaan, Bidang Kewaspadaan, Bidang n
serta Penanganan Kewaspadaan, serta Penanganan Kewaspadaan, .
Konflik di Daerah serta Penanganan Konflik di Daerah serta Penanganan Pemerinta
Konflik di Daerah Konflik di Daerah han Umum
yang Disusun yang Disusun dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus

dan Pemda
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N Targe Targe Catatan
Program/Ke . Program/Ke .
o. g /Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif g /Keg . Indikator t e (s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Penyusunan Kota Jumlah 1 Penyusunan Kota Jumlah 1 38.290.000 | Menindakla

Bahan Perumusan | Salatig | Kebijakan di 11.640.000,00 Bahan Perumusan Salatiga | Kebijakan di njuti Surat

Kebijakan di a Bidang Kebijakan di Bidang .

Bidang Kewaspadaan Bidang Kewaspadaan Menteri

Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Dalam

Dini, Kerja Sama Intelijen, Dini, Kerja Sama Intelijen, Negeri

Intelijen, Pemantauan Intelijen, Pemantauan Direktorat

Pemantauan Orang Asing, Pemantauan Orang Asing,

Orang Asing, Tenaga Kerja Orang Asing, Tenaga Kerja POLPUM

Tenaga Kerja Asing dan Tenaga Kerja Asing dan No0.000.10.

Asing dan Lembaga Asing, Asing dan Lembaga Asing, 3/E-844/

Lembaga Asing, Kewaspadaan Lembaga Asing, Kewaspadaan POLPUM

Kewaspadaan Perbatasan antar Kewaspadaan Perbatasan antar T 1

Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Perbatasan antar Negara, Fasilitasi anggal 2

Negara, Fasilitasi Kelembagaan Negara, Fasilitasi Kelembagaan Oktober

Kelembagaan Bidang Kelembagaan Bidang 2025 Hal

Bidang Kewaspadaan, Bidang Kewaspadaan, Dukungan

Kewaspadaan, serta Penanganan Kewaspadaan, serta Penanganan

serta Penanganan Konflik di Daerah serta Penanganan Konflik di Daerah Anggaran

Konflik di Daerah yang Disusun Konflik di Daerah yang Disusun Pada
Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus

dan Pemda
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N Targe Targe Catatan
Program/Ke . Program/Ke .
o. g /Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif g /Keg . Indikator t e (s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an
Pelaksanaan Kota | Jumlah Orang 32 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 100 Menindakla
Kebijakan di Salatig | yang Mengikuti - Kebijakan di Salatiga | yang Mengikuti 5.550.000 njuti Surat
Bidang a pelaksanaan Bidang pelaksanaan .
Kewaspadaan Kebijakan di Kewaspadaan Kebijakan di Menteri
Dini, Kerja Sama Bidang Dini, Kerja Sama Bidang Dalam
Intelijen, Kewaspadaan Intelijen, Kewaspadaan Negeri
Pemantauan Dini, Kerja Sama Pemantauan Dini, Kerja Sama Direktorat
Orang Asing, Intelijen, Orang Asing, Intelijen,
Tenaga Kerja Pemantauan Tenaga Kerja Pemantauan POLPUM
Asing dan Orang Asing, Asing dan Orang Asing, No0.000.10.
Lembaga Asing, Tenaga Kerja Lembaga Asing, Tenaga Kerja 3/E-844/
Kewaspadaan Asing dan Kewaspadaan Asing dan POLPUM
Perbatasan antar Lembaga Asing, Perbatasan antar Lembaga Asing, T 1
Negara, Fasilitasi Kewaspadaan Negara, Fasilitasi Kewaspadaan anggal 2
Kelembagaan Perbatasan antar Kelembagaan Perbatasan antar Oktober
Bidang Negara, Fasilitasi Bidang Negara, Fasilitasi 2025 Hal
Kewaspadaan, Kelembagaan Kewaspadaan, Kelembagaan Dukungan
serta Penanganan Bidang serta Penanganan Bidang
Konflik di Daerah Kewaspadaan, Konflik di Daerah Kewaspadaan, Anggaran
serta Penanganan serta Penanganan Pada
Konflik di Daerah Konflik di Daerah Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus

dan Pemda
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N Targe Targe Catatan
Program/Ke . Program/Ke .
o. € /Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif g [Keg . Indikator t 1o Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 32 Pelaksanaan Kota Jumlah Orang 35 233.690.000 | Menindakla

Koordinasi di Salatig | yang Mengikuti 35.770.000,00 Koordinasi di Salatiga | yang Mengikuti njuti Surat

Bidang a Koordinasi di Bidang Koordinasi di .

Kewaspadaan Bidang Kewaspadaan Bidang Menteri

Dini, Kerja Sama Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Kewaspadaan Dalam

Intelijen, Dini, Kerja Sama Intelijen, Dini, Kerja Sama Negeri

Pemantauan Intelijen, Pemantauan Intelijen, Direktorat

Orang Asing, Pemantauan Orang Asing, Pemantauan

Tenaga Kerja Orang Asing, Tenaga Kerja Orang Asing, POLPUM

Asing dan Tenaga Kerja Asing dan Tenaga Kerja No0.000.10.

Lembaga Asing, Asing dan Lembaga Asing, Asing dan 3/E-844/

Kewaspadaan Lembaga Asing, Kewaspadaan Lembaga Asing, POLPUM

Perbatasan antar Kewaspadaan Perbatasan antar Kewaspadaan T 1

Negara, Fasilitasi Perbatasan antar Negara, Fasilitasi Perbatasan antar anggal 2

Kelembagaan Negara, Fasilitasi Kelembagaan Negara, Fasilitasi Oktober

Bidang Kelembagaan Bidang Kelembagaan 2025 Hal

Kewaspadaan, Bidang Kewaspadaan, Bidang Dukungan

serta Penanganan Kewaspadaan, serta Penanganan Kewaspadaan,

Konflik di Daerah serta Penanganan Konflik di Daerah serta Penanganan Anggaran

Konflik di Daerah Konflik di Daerah Pada

Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus

dan Pemda
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N Targe Targe Catatan
Program/Ke . Program/Ke .
o. g /Keg Lok Indikator t Pagu Indikatif g /Keg . Indikator t e (s Penting
/ . .. . . / Lokasi .. . Pagu Indikatif (ribu)
. asi Kinerja Capai (ribu) . Kinerja Capai
Sub Kegiatan an Sub Kegiatan
an

Pelaksanaan Kota | Jumlah Laporan 1 Pelaksanaan Kota Jumlah Laporan 1 20.225.000 | Menindakla

Monitoring, Salatig | Hasil Monitoring, 5.025.000,00 Monitoring, Salatiga | Hasil Monitoring, njuti Surat

Evaluasi dan a Evaluasi dan Evaluasi dan Evaluasi dan .

Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Pelaporan di Menteri

Bidang Bidang Bidang Bidang Dalam

Kewaspadaan Kewaspadaan Kewaspadaan Kewaspadaan Negeri

Dini, Kerja Sama Dini, Kerja Sama Dini, Kerja Sama Dini, Kerja Sama Direktorat

Intelijen, Intelijen, Intelijen, Intelijen,

Pemantauan Pemantauan Pemantauan Pemantauan POLPUM

Orang Asing, Orang Asing, Orang Asing, Orang Asing, No0.000.10.

Tenaga Kerja Tenaga Kerja Tenaga Kerja Tenaga Kerja 3/E-844/

Asing dan Asing dan Asing dan Asing dan POLPUM

Lembaga Asing, Lembaga Asing, Lembaga Asing, Lembaga Asing, T 1

Kewaspadaan Kewaspadaan Kewaspadaan Kewaspadaan anggal 2

Perbatasan antar Perbatasan antar Perbatasan antar Perbatasan antar Oktober

Negara, Fasilitasi Negara, Fasilitasi Negara, Fasilitasi Negara, Fasilitasi 2025 Hal

Kelembagaan Kelembagaan Kelembagaan Kelembagaan

Bidang Bidang Bidang Bidang Dukungan

Kewaspadaan, Kewaspadaan, Kewaspadaan, Kewaspadaan, Anggaran

serta Penanganan serta Penanganan serta Penanganan serta Penanganan Pada

Konflik di Daerah Konflik di Daerah Konflik di Daerah Konflik di Daerah Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus

dan Pemda
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° =

Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Lok
asi

Indikator
Kinerja

Targe
t
Capai
an

Pagu Indikatif
(ribu)

Program/Keg

/
Sub Kegiatan

Lokasi

Indikator
Kinerja

Targe
t
Capai
an

Pagu Indikatif (ribu)

Catatan
Penting

Pelaksanaan
Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

Kota
Salatig
a

Jumlah
Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Forum
Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

1

8.298.612,00

Pelaksanaan
Forum Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

Kota
Salatiga

Jumlah
Dokumen Hasil
Pelaksanaan
Forum
Koordinasi
Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

1

74.248.612

Menindakla
njuti Surat
Menteri
Dalam
Negeri
Direktorat
POLPUM
No.000.10.
3/E-844/
POLPUM
Tanggal 2
Oktober
2025 Hal
Dukungan
Anggaran
Pada
Kesbangpol
dalam
Pelaksanaa
n
Pemerinta
han Umum
dalam
Rangka
Sinergitas
Perencana
an
Pembangu
nan antara
Pempus
dan Pemda
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2.4 Telaah Pokok- pokok Pikiran DPRD

Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
merupakan suatu hasil kajian terhadap
program/kegiatan/sub kegiatan yang diusulkan para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat
terkait langsung dengan pelayanan, LSM, asosiasi, perguruan
tinggi, yang ditujukan langsung kepada perangkat daerah
maupun dari hasil pengumpulan informasi, penelitian
lapangan maupun pengamatan pelaksanaan musrenbang

kabupaten/kota yang ditujukan kepada perangkat daerah.

Pokir (Pokok-Pokok Pikiran) DPRD Kota Salatiga untuk mitra kerja
seperti Badan Kesatuan Bangsa dan Politik (Kesbangpol) merupakan
usulan aspirasi masyarakat (terkait wawasan kebangsaan, ormas, dan
kerukunan) yang disalurkan melalui reses dan rapat dewan untuk
diintegrasikan ke dalam dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD)

Penginputan Pokir DPRD Kota Salatiga pada program/ kegiatan
yang berkaitan dengan Kesbangpol telah melalui tahapan penjaringan
langsung kebutuhan masyarakat, penginputan sistem, verifikasi dan
Pembahasan agar sesuai dengan Renstra OPD, ketersediaan anggaran
sebelum disahkannya APBD

Beberapa usulan tersebut ada yang berasal dari Forum
Konsultasi Publik yang dilaksanakan oleh Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik pada tanggal 31 Juli 2025, serta dari
pengumpulan informasi, penelitian lapangan maupun
pengamatan pelaksanaan musrenbang sebagaimana

digambarkan di tabel 2.4 dan dapat diuraikan sebagai berikut

1. Dialog Kebangsaan/Sarasehan antara ormas, tokoh
masyarakat, tokoh agama dengan Pemerintah Daerah;

. Pelatihan Ideologi Pancasila/Nilai-nilai Kebangsaan

. Kegiatan-kegiatan yang mendukung toleransi Salatiga

. Peningkatan Kapasitas Kader Politik;

. Peningkatan Kapasistas Ormas

o U1 A~ W N

. Parade Lintas Budaya/Iman
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Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Ke

Tabel 2.4

entingan Tahun 2027

No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
-1 -2 -3 -4 -5 -6
Usulan berdasarkan Monev
Bankeu Parpol Tahun 2025
Tema: Peningkatan Kapasitas Kader Politik (Kgpasﬂas kader parp'ol perlu
. ) . . ditingkatkan agar partai mampu
(Sub Kegiatan: Pelaksanaan koordinasi menialankan funesi  demokrasi
dibidang pendidikan politik, etika budaya Jumlah kader politik J UnE .
iy . . e . o secara  efektif, = meningkatkan
politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi | Salatiga/Luar | yang mengikuti 36 orang (18 . . s
1 . . . . 1 profesionalitas dan akuntabilitas,
kelembagaan pemerintahan, perwakilan Daerah pelatihan /pendidikan parpol) meneurane pelaneearan reeulasi
dan partai politik, pemilihan politik gurangt p &8 gurast,

umum/pemilihan umum kepala daerah
serta pemantauan situasi politik di daerah)

serta membangun kepercayaan
publik. Kader yang kompeten akan
menghasilkan organisasi partai
yang sehat dan mendukung
stabilitas politik daerah)
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2.5 Inovasi Bidang Urusan dalam Upaya memberikan pelayanan
kepada Masyarakat

Kota Salatiga secara historis merupakan mozaik keberagaman
Indonesia yang paling autentik. Predikat sebagai salah satu "Kota Paling
Toleran" bukan sekadar penghargaan administratif, melainkan sebuah
warisan sosial yang harus dirawat secara berkelanjutan. Namun, di tengah
gempuran era digital, tantangan yang dihadapi generasi muda (Gen-Z dan
Gen-Alpha) di sekolah kini mengalami pergeseran yang sangat signifikan.
Tantangan tersebut antara lain Polarisasi digital, normalisasi perundungan
(bullying), dan ancaman destruktif narkotika yang kini masuk melalui celah
rasa ingin tahu remaja.

Kita tidak bisa lagi menggunakan metode sosialisasi konvensional
yang kaku dan satu arah. Generasi hari ini membutuhkan narasi yang
relevan dengan dunia mereka. Oleh karena itu, hadirnya konsep "Kesbangpol
Goes to School' dengan semangat "Salatiga Beda" (Berani Edukasi Dalam
Adaptasi) bertujuan untuk membedah makna keberagaman dari sudut
pandang yang lebih segar. Kita ingin menggeser paradigma siswa: bahwa
menjadi "Beda" bukan berarti menjadi asing, melainkan menjadi istimewa.

Melalui intervensi singkat namun intensif selama 10 menit pasca
upacara bendera, Badan Kesbangpol hadir untuk menjemput bola,
menjadikan Badan Kesbangpol sebagai mitra strategis sekolah dalam
pembentukan karakter dan wawasan kebangsaan siswa secara
berkelanjutan.

Tujuan dilaksanakan kegiatan ini adalah untuk:

a. Membentengi siswa dari pengaruh paham ekstrem, bahaya narkotika, serta
perilaku perundungan melalui penguatan jati diri sebagai anak Salatiga;

b. Meningkatkan literasi politik bagi pemilih pemula dan pemahaman ideologi
Pancasila secara aplikatif;

c. Mengukuhkan identitas "Salatiga Beda" sebagai kebanggaan lokal pelajar.

Sasaran kegiatan ini dirancang secara inklusif untuk menjangkau
seluruh ekosistem pendidikan di Kota Salatiga, yang meliputi:

1. Pelajar SD: Fokus pada pembentukan karakter dasar dan pengenalan kasih
sayang dalam perbedaan.

2. Pelajar SMP: Fokus pada pertahanan diri dari pengaruh pergaulan negatif
dan budaya bullying.

3. Pelajar SMA/SMK/MA: Fokus pada kesiapan sebagai pemilih pemula,

wawasan kebangsaan strategis, dan pencegahan radikalisme/narkoba.
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Agar kegiatan tepat sasaran dan efisien dalam durasi 10 menit, ruang
lingkup "Kesbangpol Goes to School" dibatasi pada hal-hal berikut:
Lingkup Wilayah: Seluruh satuan pendidikan negeri dan swasta di wilayah
administratif Kota Salatiga (Kecamatan Argomulyo, Tingkir, Sidomukti, dan
Sidorejo).

Lingkup Operasional:
a. Aksi Lapangan: Pelaksanaan sosialisasi intensif 10 menit pasca
upacara bendera
b. Dialog Kilat: Tanya jawab interaktif berbasis kuis untuk mengukur

pemahaman siswa

Lingkup Materi (Materi Inti):
Setiap kunjungan akan membawa satu dari tujuh materi inti secara
bergantian:

a. Wawasan Kebangsaan (Nasionalisme kekinian)

o

. Anti-Bullying (etika pergaulan dan empati)
Penyalahgunaan Narkoba (gaya hidup sehat dan berprestasi)

o o

. Pendidikan Politik (demokrasi bagi pemilih pemula)

®

Toleransi (merayakan keberagaman Salatiga)

g

Teknis dan Filosofi Paskibraka (kedisplinan dan kepemimpinan)

g. Pancasila (Ideologi sebagai sistem operasi kehidupan)
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BAB III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 2027

Tujuan merupakan implementasi dari misi dan
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi
dimasa mendatang. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
isu-isu dan analisis strategis. Tujuan tidak harus dinyatakan
dalam bentuk kuantitatif, akan tetapi harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai dimasa
mendatang. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran,
kebijakan, program dan kegiatan. Tujuan Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik dalam kurun tahun 2025-2029 sesuai
dengan Dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) 2025-2029
adalah sebagai berikut : “Meningkatnya kehidupan
masyarakat yang rukun, harmoni dan toleran dalam bingkai
NKRI yang Bhineka Tunggal Ika”.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Oleh
karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat
memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan.
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Di dalam
sasaran dirancang pula indikator sasaran yaitu ukuran tingkat
keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada
tahun yang bersangkutan. Setiap indikator sasaran disertai
dengan rencana tingkat capaiannya (targetnya masing-masing).
Sasaran diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu
tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan dengan
tujuan yang ditetapkan dalam rencana strategis.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud,
maka dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga maka
ditentukan sasaran sebagai berikut “Meningkatnya Stabilitas
dan kondusivitas wilayah” dan “Meningkatnya Kesadaran

Masyarakat dalam kehidupan berpolitik dan Demokrasi”
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Adapun indikator tujuan dan sasaran meliputi:

1.

Indeks Kerukunan Umat Beragama;

Nilai tersebut diperoleh dari Penghitungan Jumlah Skor
Dimensi (Toleransi, Kerjasama dan Keseteraan) dibagi 3 (tiga),
dalam hal ini Badan Kesatuan Bangsa akan bekerjasama
dengan Lembaga Penelitian agar supaya lebih objektif,
terpercaya dan dapat dipakai sebagai dasar kebijakan yang
kuat.

Persentase cakupan Pendidikan Politik Masyarakat

Nilai tersebut diperoleh dari Jumlah Masyarakat yang telah
mengikuti Pendidikan politik dibagi dengan total Masyarakat
sasaran dikalikan 100%

Persentase penyelesaian potensi Ancaman,Tantangan,
Hambatan, dan Gangguan (ATHG) Ideologi,
politik,sosial,budaya dan hankam (Ipoleksosbudhankam)

Nilai tersebut diperoleh dari Jumlah potensi ATHG yang
terselesaikan dibagi total potensi ATHG yang teridentifiksi di
kalikan 100 %

3.2. Arah Kebijakan

Telaah Kebijakan Nasional terhadap RPJMN 2025-

2029 yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik bahwa agenda nasional lima
tahun kedepan menempatkan persatuan, stabilitas dan
demokrasi sebagai prasyarat pembangunan. Dalam kerangka
Asta Cita, Pemerintah mengarahkan pembangunan Nasional
melalui beberapa agenda transformasi termasuk pengelolaam
tata kelola pemerintahan, peningkatan kualitas demokrasi,
stabilitas keamanan dalam negeri dan penguatan Ideologi
Bangsa.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dituntut untuk
memperkuat deteksi dini dan cegah dini terhadap potensi
gangguan stabilitas politik, konflik sosial, disintegrasi,
radikalisme dan intoleransi. Hal tersebut mendorong
peningkatan kewaspadaan dini, penguatan koordinasi
antara pemerintah daerah, pemerintah pusat serta
organisasi Kemasyarakatan. Selain aspek keamanan sosial-
politik, kebijakan nasioanal juga menekankan Penguatan

ideologi Pancasila dan wawasan kebangsaan sebagai fondasi
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pembangunan nasional. Dengan demikian telaah terhadap
kebijakan nasional yang sesuai dengan tugas pokok fungsi
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik guna mendukung
tercapainya agenda pembangunan nasional berbasis Asta
Cita adalah Ketahanan Ideologi dan Wawasan Kebangsaan,
Stabilitas Sosial-politik dan kewaspadaan dini, penguatan
demokrasi dan partisipasi masyarakat, untuk lebih rincinya

dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini:

Tabel 3.1
Dukungan Program dan Kegiatan Daerah terhadap prioritas
Nasional
No Prioritas Program Aktivitas
Penguatan - Sosialisasi Wawasan
Ideologi Penguatan kebangsaan
1 | Pancasila dan Ideologi Pancasila
Wawasan dan Karakter
Kebangsaan Kebangsaan
-Penguatan forum
Kebangsaan (FPK)
-Peningkatan Literasi
Kebangsaan
Peningkatan
Kewaspadaan
Stabilitas dan Nas.ional dan -Koordinasi Lintas
5 | Ketahanan pempgkatan Sektor .
5 .. kualitas dan (Pemda, TNI,Polri,Tokoh
Sosial -Politik e s
fasilitasi masyarakat)
Penyelesaian
konflik
-Mediasi dan Fasilitasi
Penyelesaian Konflik
sosial
- Penguatan FKDM
dan Kewaspadaan Dini
Daerah

Sesuai dengan Misi Ke enam (6) yang tertuang pada RPJMD
Provinsi Jawa Tengah yaitu menjaga stabiltas dan kondusifitas
daerah dengan pendekatan budaya lokal serta menjamin
kebebasan warga dalam menjalankan ibadah, perlindungan
kesejahteraan sosial serta hak asasi manusia yang berkeadilan.
Terhadap pencapaian visi misi tersebut Provinsi Jawa tengah telah
menetapkan program prioritas yang akan dilaksanakan oleh
Kab/Kota, ketika Pemerintah Kota Salatiga menyelaraskan

program prioritasnya dengan arah kebijakan provinsi Jawa
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Tengah maka akan tercipta harmonisasi perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan yang terarah dan efisien, adapun
dukungan Pemerintah Kota Salatiga terhadap prioritas provinsi

Jawa Tengah yang sesuai dengan tugas pokok fungsi dari Badan

Kesatuan Bangsa dan Politik tersaji dalam tabel 3.2

berikut:

Tabel 3.2
Dukungan Program dan Kegiatan Daerah terhadap prioritas
Provinsi
No Prioritas Program Aktivitas
Moderasi Pemberdayaan dan | Audiensi Tokoh
Beragama dan pengawasan Masyarakat tokoh
Wawasan organisasi agama dengan
1 kebangsaan kemasyarakatan forkopimda
melalui penguatan Hibah Ormas
regulasi
pendidikan dan
pelatihan
Penguatan Ideologi Sosialisasi wawasan
9 Pancasila dan kebangsaan untuk
karakter masyarakat
kebangsaan
Pembentukan
Paskibraka
Pembentukan
Purnapaskibraka
Penguatan kontra Peningkatan Orientasi kewaspadaan
radikalisme, Kewaspadaan nasional pencegahan
extrimisme bagi Nasional dan extrimisme dan
masyarakat Peningkatan radikalisme
3 .
Kualitas dan
Fasilitasi
Penananganan
konflik sosial
Pembinaan dan Pembinaan kerukunan
4 pengembangan ' umat beragama dan
ketahanan ekonomi, | penghayat
sosial dan budaya Kepercayaan

Penyusunan tujuan dan sasaran Renja didasarkan pada
identifikasi isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah serta penguatan arah kebijakan
sebagaimana ditetapkan dalam Renstra PD. Secara umum isu
strategis yang dihadapi Kesbangpol mencakup meningkatnya
dinamika sosial politik masyarakat, potensi konflik sosial,
intoleransi dan radikalisme,

tantangan rendahnya literasi

sebagai
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politik serta menjaga stabilitas daerah, karena isu-isu tersebut
tujuan Renja diarahkan untuk memperkuat ketahanan
ideologi, meningkatkan stabilitas sosial-politik  serta
mengoptimalkan partisipasi masyarakat dalam kehidupan
demokrasi.Tujuan ini sejalan dengan sasaran Renstra PD
yang  berorientasi pada Peningkatan = stabilitas dan
kondusivitas wilayah dan Peningkatan kesadaran masyarakat
dalam kehidupan berpolitik dan demokrasi. Tujuan dan

sasaran Renja dapat dilihat pada tabel 3.3 berikut ini :
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Tabel 3.3

Tujuan dan Sasaran Renja

. . . . Capaian | Target | Target
No Tujuan Sasaran Indikator Definisi Operasional/Rumus Satuan 2025 2027 2030
Meningkatnya Indeks
Kehidupan Kerukunan Umat
Masyarakat yang Beragama
rukun, harmoni dan
toleran dalam bingkai Jumlah Skor Dimensi
1 NKRIyang Bhineka (Toleransi+Kesetaraan+Kerjasama) skor NA 79,4 80
Tunggal lka /3
Meningkatnya Presentase
Kesadaran cakupan o
Masyarakat Pendidikan ( J;r;liﬁgﬂg isgoﬁ%ﬂr{n ;:r,lcil:ftl
2 dalam kehidupan | pollitik untuk . % 100 100 100
o masyarakat yang direncanakan)
berpolitik dan masyarakat o
. x 100%
demokrasi
Presentase
i?ll-ly glesalan (Jumlah ATHG yang
3 . . . diselesaikan/ jumlah ATHG % 87,5 100 100
Meningkatnya Ideologi,Politik, yang teridentifikasi ) x 100%
stabilitas dan Sosial, Budaya,
kondusivitas Ketahanan dan
wilayah Keamanan
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Selain itu Perangkat Daerah juga menetapkan Indikator Kinerja Kunci
(IKK) yang merupakan indikator kinerja yang ditetapkan sebagai ukuran
kinerja seluruh penyelenggara urusan Pemerintah Daerah. Indikator Kinerja
Kunci sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 19 Tahun 2024 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaran
Pemerintah, untuk Badan Kesatuan Bangsa dan Politik tidak terdapat
Indikator Kinerja Kunci, akan tetapi terdapat Indikator Kinerja Kunci untuk
instrumen data Tambahan EPPD urusan Pemerintahan Umum yaitu Jumlah
Penanganan Konfllik Tahun n.

Perangkat Daerah menetapkan Program dukungan terhadap prioritas
pembangunan Kota yang merupakan program kegiatan yang disusun pada
OPD mengacu pada prioritas program pembangunan daerah dalam
pencapaian visi dan misi Jangka Menengah Kota Salatiga Tahun 2025-2029.
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik terhadap Prioritas Kota diwujudkan
melalui program-program yang memperkuat stabilitas sosial-politik,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama, Pembinaan Organisasi Masyarakat,
memperkokoh ideologi Pancasila serta menjaga kerukunan dan ketahanan

Masyarakat adapun pada tabel 3.4 tersaji dibawah ini:

Tabel 3.4
Dukungan program dan Kegiatan Daerah terhadap Prioritas Kota
No Prioritas Program Aktivitas
meningkatnya Penguatan Ideologi Sosialisasi wawasan
kondusivitas wilayah Pancasila dan kebangsaan untuk
dalam mendukung karakter kebangsaan | masyarakat
aktivitas sosial ekonomi
1 Pembentukan
Paskibraka
Pembentukan
Purnapaskibraka
Peningkatan Optimalisasi
Kewaspadaan Kewaspadaan dini
Nasional dan dan cegah dini
3 Peningkatan Kualitas | daerah dalam
dan Fasilitasi menjaga stabilitas
Penananganan konflik
sosial
Orientasi
kewaspadaan
nasional
4
pencegahan
extrimisme dan
radikalisme
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1)

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan di samping untuk mencapai
tujuan dan sasaran dalam rangka mewujudkan tugas pokok
dan fungsi juga ada beberapa pertimbangan lain, yaitu antara
lain pengentasan kemiskinan, Pencapaian sasaran dan tujuan
pembangunan daerah, adapun Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik mendukung kebijakan tematik pada sektor Kesatuan
Bangsa dan Politik. Dukungan program dan kegiatan terhadap
kebijakan tematik diwujudkan melalui Penguatan nilai-nilai
kebangsaan dan ideologi Pancasila, Peningkatan kualitas
demokrasi dan partisipasi masyarakat,Pencegahan dan
Penanganan potensi ATHG (ancaman, Tantangan, Hambatan
dan Gangguan) dan Fasilitasi Kerukunan Antar Umat
Beragama/Ras/Suku/Budaya dan Pembinaan Ormas atau

dapat dilihat di tabel 3.6 berikut ini:

Tabel 3.5
Dukungan Program dan Kegiatan terhadap kebijakan
Tematik
Jenis Kebijakan .
No Tematik Program Aktivitas
Pencegahan dan Peningkatan Pembinaan FKDM
Penanganan Konflik Kewaspadaan
Sosial Nasional dan Penyusunan Laporan
Peningkatan Kualitas | potensi ATHG
dan Fasilitasi - -
... | Koordinasi Penanganan
1 Penananganan konflik Konflik sosial
sosial
Rapat Koordinasi Intelejen
Daerah
Pengamanan Hari Besar
Agama
2) Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, kegiatan dan sub

kegiatan

Adapun Prorgam, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun
2027 terdiri atas 6 program, 12 kegiatan dan 43 sub
kegiatan. Rumusan rencana program dan kegiatan

dijelaskan dalam tabel dibawah ini :
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Tabel 3.6

Program dan Sub Kegiatan

Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Kota Salatiga

Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral
Daerah

Kota Salatiga

Penyelenggaraan Walidata Pendukung Statistik
Sektoral Daerah

Kota Salatiga

Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah

Kota Salatiga

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Kota Salatiga

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Kota Salatiga

Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

Kota Salatiga

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

Kota Salatiga

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kota Salatiga

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Kota Salatiga

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Kota Salatiga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kota Salatiga

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Kota Salatiga

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Kota Salatiga

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Kota Salatiga

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Kota Salatiga

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kota Salatiga

Pengadaan Mebel

Kota Salatiga

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Kota Salatiga

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Kota Salatiga

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Kota Salatiga

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Kota Salatiga

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Kota Salatiga

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Pemeliharaan Mebel

Kota Salatiga

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kota Salatiga

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Kota Salatiga

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan :ainnya

Kota Salatiga

PROGRAM PENGUATAN
IDEOLOGI PANCASILA DAN
KARAKTER KEBANGSAAN

Kota Salatiga

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan  Pelaksanaan  Bidang
Ideologi Pancasila dan  Karakter
Kebangsaan

Kota Salatiga

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa,
Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan

Kota Salatiga

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Karakter
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka Tunggal
Ika dan Sejarah Kebangsaan

Kota Salatiga

Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Ideologi Wawasan Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah Kebangsaan

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Pembinaan terhadap aktivitas kepaskibrakaan dan
Purnapaskibraka

Kota Salatiga

Pembentukan Paskibraka

Kota Salatiga

Pengangkatan Purnapaskibraka Duta Pancasila

Kota Salatiga

PROGRAM PENINGKATAN
PERAN PARTAI POLITIK DAN
LEMBAGA PENDIDIKAN
MELALUI PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK

Kota Salatiga

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan  Pelaksanaan  Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya
Politik, Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi Politik

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan  Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Pendidikan
Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan,
Perwakilan dan = Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Kota Salatiga

PROGRAM PEMBERDAYAAN
DAN PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKATAN

Kota Salatiga

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan Pengawasan
Organisasi Kemasyarakatan

Kota Salatiga

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Pendaftaran
Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah

Kota Salatiga

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, DAN BUDAYA

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Ketahanan Ekonomi, Sosial dan

Budaya

Kota Salatiga

Penyusunan Program Kerja di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan Penghayat Kepercayaan di
Daerah

Kota Salatiga

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan
Fasilitasi Pencegahan Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah

Kota Salatiga

PROGRAM PENINGKATAN
KEWASPADAAN NASIONAL
DAN PENINGKATAN KUALITAS
DAN FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK

SOSIAL

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan
Kewaspadaan Nasional dan
Penanganan Konflik Sosial

Kota Salatiga

Penyusunan Program Kerja di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Kota Salatiga

Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen, Pemantauan Orang
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah

Kota Salatiga
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Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Lokasi

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Kewaspadaan Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah

Kota Salatiga

Pelaksanaan Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
Kabupaten/Kota

Kota Salatiga
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Salatiga Tahun 2027 terdiri atas 6 program, 12 kegiatan dan

43 sub kegiatan. Berdasarkan tujuan dan sasaranserta

strategi dan kebijakan disusun langkah-langkah rencana

kerja yang lebih operasional untuk kurun waktu 1 tahun yang

meliputi program, kegiatan,sub kegiatan sengan indikator

kinerjanya, berikut program, kegiatan dan sub kegiatannya:

BIDANG URUSAN/
PROGRAM/ .
KEGIATAN/ SUB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
8.702.057.603,00
Unsur Pemerintahan Umum
8.702.057.603,00
Kesatuan Bangsa dan Politik
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja 5.000.000,00
Perangkat Daerah
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan 8
Ikhtisar Realisasi Kinerja 5.000.000,00
SKPD
Pelaksanaan Pengumpulan
Data  Statistik  Sektoral 3
Daerah
Penyelenggaraan Walidata
Pendukung Statistik 1
Sektoral Daerah
Administrasi
Keuangan 4.646.875.946,00
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan 33
Tunjangan ASN 4.536.185.322,00
Penyediaan = Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

110.690.624,00

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

5.000.000,00

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

234.598.400,00

Penyediaan
Instalasi

Komponen

10.405.000
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BIDANG URUSAN/

PROGRAM/ .
KEGIATAN/ SUB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan 1 19.185.500
Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik 4 42.817.800
Kantor
Penyediaan Barang 1
Cetakan dan Penggandaan 15.541.600,00
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 1 1.560.000,00
undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 19.610.000,00
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 1
SKPD 139.075.000,00
Pengadaan Barang
Milik Daerah 29.840.000
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan dan 9
Mesin Lainnya 29.840.000
Pengadaan Mebel 2 -
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan 175.190.500
Daerah
Penyediaan Jasa  Surat 1 1.755.000
Menyurat
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 1 44.435.500
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan 1 129.000.000
Umum Kantor
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang 231.144.000
Urusan ) ’
Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak 6 148.304.100
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan Mebel 10 3.000.000
Pemeliharaan Peralatan 30 29.840.000

dan Mesin Lainnya

90




BIDANG URUSAN/
KEI:':?:’?:NA/MS/UB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan 1 50.000.000
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana Prasarana 1 )
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan :ainnya
PROGRAM
PENGUATAN
IDEOLOGI
PANCASILA DAN 733.100.933
KARAKTER
KEBANGSAAN
Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksa.naan Bu!ang 733.100.933
Ideologi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan
Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, 100 81.137.833
Pembauran  Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, 100 7.304.000
Pembauran  Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, 2 500.000
Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggal Ika dan
Sejarah Kebangsaan
Pembinaan terhadap
aktivitas  kepaskibrakaan 1 34.122.000
dan Purnapaskibraka
Pembentukan Paskibraka 83 604.537.100
Pengangkatan
Purnapaskibraka Duta 2 5.500.000
Pancasila
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BIDANG URUSAN/
KEZ?:’?[I\QNA/MS/UB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
PROGRAM
PENINGKATAN
PERAN PARTAI
POLITIK DAN
LEMBAGA
PENDIDIKAN
MELALUI 794.328.216
PENDIDIKAN
POLITIK DAN
PENGEMBANGAN
ETIKA SERTA
BUDAYA POLITIK
Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik,
Etika Budaya
Politik,
Peningkatan
Demokrasi,
Fasilitasi
Kelembagaan 794.328.216
Pemerintahan,
Perwakilan dan
Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan
Umum Kepala
Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik
Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, 6 720.803.216
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
di Daerah
Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan
dan  Partai  Politik, | ©°°0 61.525.000
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
di Daerah
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BIDANG URUSAN/

KEI(,':?X’?:NA/MS/UB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
Pelaksanaan  Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendidikan Politik,
Etika  Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi,
Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan, Perwakilan 1 12.000.000
dan Partai Politik,
Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik
di Daerah
PROGRAM
PEMBERDAYAAN
DAN PENGAWASAN
ORGANISASI 1.339.176.000
KEMASYARAKATAN
Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan 1.339.176.000
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan
Penyusunan Bahan 2
Perumusan Kebijakan di
Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan  Mediasi )
Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
Pelaksanaan Kebijakan di 60
Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi 1.332.000.000
Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
Pelaksanaan  Monitoring, 2
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Pendaftaran Ormas,
Pemberdayaan Ormas,
Evaluasi dan Mediasi 7.176.000
Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
PROGRAM
PEMBINAAN DAN
PENGEMBANGAN
KETAHANAN
EKONOMI, SOSIAL, 116.699.996
DAN BUDAYA
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BIDANG URUSAN/

KEI(,':?X’?:NA/MS/UB Sub Kegiatan target Pagu (Rp)
KEGIATAN
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 8.702.057.603,00
Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pemantapan
Pelaksanaan Bidang 116.699.996
Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya
Penyusunan Program Kerja
di Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan
Penyalagunaan Narkotika, 2 114.879.996
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
Penyusunan Bahan
Perumusan Kebijakan di
Bidang Ketahanan
Ekonomi, Sosial, Budaya
dan Fasilitasi Pencegahan 2 1.820.000
Penyalagunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
PROGRAM
PENINGKATAN
KEWASPADAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN
KUALITAS DAN
FASILITASI 424.393.612
PENANGANAN
KONFLIK SOSIAL
Perumusan
Kebijakan Teknis
dan Pelaksanaan
Pemantapan
Kewaspadaan 424.393.612
Nasional dan
Penanganan
Konflik Sosial
Penyusunan Program Kerja
di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan 1 52.390.000
antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan  Konflik di
Daerah
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BIDANG URUSAN/
PROGRAM/
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

Sub Kegiatan

target

Pagu (Rp)

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

8.702.057.603,00

Penyusunan Bahan
Perumusan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

38.290.000

Pelaksanaan Kebijakan di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

100

5.550.000

Pelaksanaan Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

35

233.690.000

Pelaksanaan  Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di
Bidang Kewaspadaan Dini,
Kerja Sama Intelijen,
Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan
antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

20.225.000

Pelaksanaan Forum
Koordinasi Pimpinan
Daerah Kabupaten/Kota

74.248.612
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BAB V
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Target kinerja indikator bidang urusan meliputi indikator
utama Tahun 2027 yang didasarkan pada Renstra PD Tahun 2025
s.d. 2029 dan evaluasi hasil renja PD Tahun 2025 terdiri dari 3

indikator serta target kinerja sebagai berikut:

Target Kinerja Setiap Tahun Kondis
i Akhir
. Period
No | Indikator | Satuan 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2030 e Keterangan
Renstr

a

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 Indeks

Kerukun

an Umat Nilai 79 79,2 79,4 79,6 79,8 80 80 _ Jumlah masyacakat yang mengikuti penditikan politik
Jumlah masyarakat yang menjadi sasaran

Beragam

a

2 | Persentas
e
cakupan
Pendidik
an politik
untuk
masyarak
at

% 100 100 100 100 100 100 100

3 | Persentas
e
Penyelesa
ian Pote
nsi ATH
G
(Ancama
n,
Tantanga
n
Hambata
n dan
Ganggua | % 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | jeseccmse
n) bidang

Ideologi,P
olitik,
Sosial,
Budaya,K
etahanan
dan
Keamana
n
(IPOLEKS
OSBUDH
ANKAM)
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BAB VI
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga Tahun 2027 disusun sebagai dokumen
perencanaan Perangkat Daerah dengan mengacu pada sasaran dan
prioritas pembangunan daerah yang memuat program, kegiatan,
indikator dan target kinerja, lokasi, kelompok sasaran dan pagu
indikatif sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah,
yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (RENSTRA)
Perangkat Daerah.

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 ini tidak terlepas
dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Salatiga. Tanpa adanya kerja sama yang
harmonis maka pencapaiannya tidak akan optimal.

Untuk selanjutnya apabila dalam pelaksanaannya terdapat
ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana tercantum dalam RKPD
Kota Salatiga Tahun 2027, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian
dengan tetap berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku.

Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Salatiga Tahun 2027 merupakan perencanaan tahunan
yang sifatnya lebih operasional dan mempunyai fungsi yang
penting dan  strategis yaitu menjembatani antara
perencanaan pada perangkat daerah dengan RKPD sebagai
implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah
daerah yang tertuang dalam RPJMD dan implementasi
pelaksanaan strategis jangka penengah perangkat daerah
yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah yang menjadi
satu kesatuan tidak terpisahkan dalam rangka mendukung
pencapaian visi dan misi daerah.

Untuk itu, dalam rangka menjaga kesinambungan
pencapaian tujuan dan sasaran perangkat daerah,

ditetapkan kaidah-kaidah sebagai berikut :

Sekretariat, bidang-bidang, subbidang-subbidang, dan
seluruh pegawai Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota

Salatiga secara bersama-sama mempunyai tanggung jawab
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untuk melaksanakan Renja Tahun 2027 dengan sebaik-
baiknya sesuai tugas, fungsi, dan kewenangannya terutama
dalam kaitannya dengan pencapaian target dan indikator
perangkat daerah yang telah ditetapkan, menjaga
keselarasan dan konsistensi antara RKPD, Renja, dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) antara lain
prograrri /kegiatan, indikator, dan target.

Dalam rangka efektivitas pelaksanaannya akan
dilakukan pemantauan pelaksanaan triwulanan. Kemudian
dalam  pelaksanaannya diperlukan koordinasi dan
partisipasi seluruh jajaran Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga, seluruh instansi pemerintah baik pusat
dan daerah Kota Salatiga, khususnya Forkopimda, lembaga
pendidikan, partai politik serta Organisasi Kemasyarakatan.

Dengan ditetapkannya Renja Tahun 2027, maka akan
dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) dengan berpedoman pada Perubahan
Kebijakan Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Kota
Salatiga Tahun 2027 untuk kemudian dituangkan ke dalam
DPA.

Demikian Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga Tahun 2027 ini disusun agar
perencanaan lebih komprehensif dan mampu menjawab isu-
isu strategis yang ada di masyarakat, dalam rangka
menjabarkan strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran
daerah, menjadi acuan kerja bagi pihak terkait, menjadi
pedoman penilaian kinerja yang efektif, optimal dan efisien
dalam rangka mencapai program dan sasaran
pembangunan, menjadi media akuntabilitas untuk

menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik.

WALI KOTA SALATIGA,

ROBBY HERNNWAWAN
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KEPUTUSAN WALI KOTA SALATIGA
NOMOR 000.7.2/273 /2026

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2027

Menimbang : a.

Mengingat .

Menetapkan

WALI KOTA SALATIGA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2027;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Wali
Kota;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2026;
Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat Il Semarang;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021;
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 12 Tahun 2026 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2027;

MEMUTUSKAN:

KESATU : Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2027, dengan
sistematika terdiri atas:

a.
b.

a.

BabI : Pendahuluan;

Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025;

Bab Il : Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan; dan

Bab IV: Penutup.




KEDUA

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU Keputusan i?i tercantum dalam
Lampiran sebagai berikut:

RO oOP

g R

P

aa.

bb.
cc.
dd.
ee.

Lampiran I
Lampiran I
Lampiran III
Lampiran IV
Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII

Lampiran IX

Lampiran X
Lampiran XI
Lampiran XII

. Lampiran XIII

Lampiran XIV
Lampiran XV
Lampiran XVI

Lampiran XVII

Lampiran XVIII :

Lampiran XIX
Lampiran XX

Lampiran XXI
Lampiran XXII

Lampiran XXIII :

Lampiran XXIV :

Lampiran XXV

Lampiran XXVI :
Lampiran XXVII :

Lampiran XXVIII:
Lampiran XXIX :

Lampiran XXX

Lampiran XXXI :

Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
Rencana Kerja Sekretariat DPRD;
Rencana Kerja Inspektorat Daerah;
Rencana Kerja Badan Pengelolaan
Keuangan dan Pendapatan Daerah;
Rencana Kerja Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah;
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik;

Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah;

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Pelindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

Rencana Kerja Dinas Pendidikan:
Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
Rencana Kerja Dinas Sosial:

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja;

Rencana Kerja Dinas Perumahan dan
Kawasan Pemukiman;
Rencana Kerja Dinas
Hidup;

Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil;

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan;

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga;

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan;
Rencana Kerja Dinas Pangan dan
Pertanian;

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah;

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan;
Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja;

Rencana Kerja Kecamatan Argomulyo;
Rencana Kerja Kecamatan Sidorejo;
Rencana Kerja Kecamatan Tingkir; dan
Rencana Kerja Kecamatan Sidomukti.

Lingkungan




KETIGA : Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud

dalam diktum KESATU Keputusan ini menjadi pedoman bagi
Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah.

KEEMPAT : Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

KELIMA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Salatiga
pada tanggal 10 Agustus 2026

ROBBY HA

Tembusan:

L.
2.

il

Inspektur Kota Salatiga;

Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Salatiga;

Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah Kota Salatiga;
Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Salatiga.




N SALATIGA

= PEMERINTAH KOTA SALATIGA

4 BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
'/ Jalan Letjen. Sukowati Nomor 51 Salatiga Kode Pos 50724 Telepon (0298) 325159
Fax. (0298) 325159 Situs http://bakesbangpol.salatiga.go.id

Surat elektronik bakesbangpol@salatiga.go.id

“

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA SALATIGA
NOMOR : ©co.1.1.2 /o

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA ( RENJA )
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KOTA SALATIGA
TAHUN 2027

KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK,

Menimbang : 1. Bahwa bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan
kegiatan penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga, maka perlu
dibentuk tim;
2. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, perlu ditetapkan dengan
Keputusan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor
6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang;

3. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2025-2045;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun
2019;

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) Tahun 2025-2029 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

7. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan
Nasional;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008
tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

nomor 67 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 6 Tahun 2017
tentang Penyelenggaraan Perencanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 8 Tahun 2023
tentang Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Salatiga tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Salatiga tahun 2025-2029;

Peraturan Wali Kota Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kota Salatiga;

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 25 Tahun 2025
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.

MEMUTUSKAN:

: Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik Kota Salatiga Tahun 2027 dengan susunan
keanggotaan sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan
ini

: Tim Penyusun sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

Keputusan ini bertugas:
a.

melakukan pengumpulan data pendukung penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kota Salatiga.

melakukan pembahasan penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga.
melakukan pengumpulan data dan pembahasan Rencana
Kerja (RENJA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga;

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana
Kerja (RENJA) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota
Salatiga;

melaporkan hasilnya dan bertanggung jawab kepada Kepala
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Salatiga.

: Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya

Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.



KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di
Salatiga

Pada tanggal, 21 Januari 2026

Tembusan:

1. Walikota Salatiga (sebagai laporan);
2. Inspektur Kota Salatiga;

3. Kepala Bappeda Kota Salatiga;

4. Kepala BPKPD Kota Salatiga.



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN KESATUAN
BANGSA DAN POLITIK KOTA SALATIGA
NOMOR : Qoo .1.1.2 /o014
TANGGAL : 21 Januari 2026

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

KOTA SALATIGA TAHUN 2027

KEDUDUKAN
NO JABATAN DALAM BADAN DALAM TIM
1. | Kepala Badan Penasehat
2. | Sekretaris Ketua
3. | Perencana Ahli Muda Sekretaris
4. | Kepala Bidang Ideologi, Wawasan Kebangsaan, dan Anggota
Karakter Bangsa
5. | Kepala Bidang Politik Dalam Negeri Anggota
6. | Kepala Bidang Kewaspadaan Nasional dan Anggota
Penanganan Konflik
7. | Kepala Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial, Anggota
Budaya, Agama, dan Organisasi Kemasyarakatan
8. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota
9. | Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda Anggota
10. | Pranata Komputer Ahli Pertama Anggota
11. | Penelaah Teknis Kebijakan (2 orang) Anggota
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