






































































































































































BERITA ACARA 
HASIL VERIFIKASI RENCANA KERJA (RENJA) 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 
KOTA SALATIGA 

TAHUN 2026 

Pada hari ini Karnis tangga1 25 bulan September tahun dua ribu dua puluh Iima, 

telah dilaksanakan verifikasi terhadap rancangan Renja Satuan Polisi Pamong Praja, 

dengan hasil sebagai berikut : 

Kesatu 

Kedua 

Ketiga 

: sistema-tika penulisan Renja berpedoman dengan ketentuan pada 

pasal 129 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, 

paling sedikit memuat : 

1. Pendahuluan, 

2. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu; 

3. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah; 

4. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah; 

5. Penutup. 

: melakukan penyempurnaan rancangan Renja Tahun 2026 

berdasarkan hasil verifikasi, meliputi penyempurnaan rancangan 

Renja sesuai saran dan masukan Tim sebagaimana tersebut pada 

foi mulir verifikasi terlampir yang merupakan bagian tidak 

terpisahkan dari Berita Acara ini; 

: menyampaikan perbaikan hasil verifikasi dalam bentuk dokumen 

rancangan akhir Renja Tahun 2026 kepada Kepala BAPPEDA Kota 

Salatiga paling lambat 2 minggu setelah Perkada RKPD di 

tetapkan. 

Kepala Satuan si Par4ong Praja 
Kota atiga \5 

YAYAT NURHA M. Si 
NIP. 19740416 199 1 1 001 

Koordinator Tim Verifikasi Bidang 
Kesejahtera Masyarakat 

Kabid Perenc. 4esra BAPPEDA 
Kota -ti 

AZ IM SE MM 
NIP. 19 2172005011005 



Lampiran 1 : 
Berita Acara Hasil Verifikasi Renja PD 

Tahun 2026 

Formulir E.70 
Pengendalian dan Evaluasi terhadap 

Kebijakan Renja 
Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Salatiga 

No 

Hasil Pengendalian dan Evaluasi 

Kesesuaian Faktor 
Penyebab 
Ketidak 
Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurn 
aan Apabila 

Tidak 

Jenis Keglatan i 

Ada 1 Tidak 
Ada 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Pembentukan tim penyusun Renja 
Perangkat Daerah dan Penyusunan 
Agenda Kerja. 

, 7

2. Pengolahan data dan informasi. V

3. Analisis gambaran pelayanan 
Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

,7 

4. 
Mengkaji hasil evaluasi renja-
Perangkat Daerah kabupaten/kota
tahun lalu berdasarkan renstra-
Perangkat Daerah kabunaten/kota. 

5 
. 

Penentuan isu-isu penting 
penyelenggaraan tugas dan fungsi 
Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

1/ 

6. Penelaahan rancangan awal RKPD 
kabupaten/kota. 

V 

7. Perumusan tujuan dan sasaran. V 

8. Penelaahan usulan masyarakat. ,,7 Perlu 
nerbaikan 

Sudah diperbaik, 

9. Perumusan kegiatan prioritas. ,7 Belum ada Sudah 
ditambahkain 

10. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah 
kabupaten/kota. 

J 

10.a. 
Menyelaraskan program dan kegiatan 
Perangkat Daerah kabupaten/kota dengan 
usulan program dan kegiatan hasil 
Musrenbang kecamatan. 

V Belum ada Sudah 
ditArribahkan 

10.b. 

Mempertajam indikator dan target kinerja 
program dan kegiatan Perangkat Daerah 
kabupaten/kota sesuai dengan tugas dan 
fungsi Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

V

10.c. 

Mensinkronkan program dan kegiatan 
antar Perangkat Daerah kabupaten/kota 
dalam rangka optimalisasi pencapaian 
sasaran sesuai dengan kewenangan dan 
sinergitas pelaksanaan. 

7̀

10.d. 

Menyesuaikan pendanaan program dan 
kegiatan prioritas berdasarkan pagu 
indikatif untuk masing- masing Perangkat 
Daerah kabupaten/kota sesuai surat 
edaran bupati/wali kota. 

V 



No Jenis Kegiatan 

Hasil Pengendalian dan Eval.uasi 

Kesesuaian Faktor 
Penyebab 
Ketidak 
Sesuaian 

Tindak Lanjut 
Penyempurn 
aan Apabila 

Tidak Ada Tidak 
Ada 

(1) (2 (3) (4) (5) (6) 

11. 
Sasaran program dan kegiatan Perangkat Daerah 
kabupaten/kota disusun berdasarkan pendekatan 
kinerja, perencanaan dan penganggaran terpadu. 

1

12- 

Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah
kabupaten/kota dengan Perangkat Daerah lainnya 
dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran 
prioritas pembangunan daerah telah dibahas dalam 
forum Perangkat Daerah kabupaten/kota. 

13.
Pendanaan program dan kegiatan prioritas 
berdassrkan pagu indikatif untuk masing-masing 
Perangkat Daerah kabupaten/kota telah menyusun 
dan memperhitungkan prakiraan maju. 

"V

14. Dokumen Renja Perangkat Daerah 
kabupaten/kota yang telah disyahkan. 

,/ Baru akan 
disalikan 
setelah ini 



Lampiran 2 : 
Berita Acara Hasil Verifikasi Renja PD 
Tahun 2026 

Formulir E.71 
Kesimpulan Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja 

Satuan Polisi Pamong Praja 
Kota Salatiga 

No Aspek Penjelasan Hasil Pengendalian dan 
Evaluasi 

1. 

Perumusan prioritas dan sasaran pembangunan 
daerah tahunan lingkup kabupaten/kota telah 
berpedoman pada kebijakan umum dan program 
pembangunan jangka menengah daerah 
kabupaten/kota serta mengacu pada RKPD 
provinsi dan RKP. 

Perumusan prioritas dan sasaran 
pembangunan daerah sudah 
mengacu pada Renstra PD Tahun 
2025 - 2029 

2. 

Perumusan rencana program dan kegiatan 
prioritas daerah lingkup kabupaten/kota dalam 
rangka pencapaian sasaran pembangunan jangka 
menengah daerah kabupaten/kota serta 
pencapaian sasaran pembangunan tahunan 
provinsi serta pencapaian sasaran pembangunan 
tahunan nasional 

Perumusan rencana program dan 
keg-iatan yang mendukung prioritas 
kota, provinsi dan nasional belum ada 

(sudah di TL) 



Folinulir Verifikasi Sistematika Renja PD Tahun 2026 

Satuan Polisi Pamong Praja 

Kota Salatiga 

Sistematika 

Hasil Pencermatan 

Jenis Kegiatan Kesesuaian T'indak 
Lanjut/Keterangan 

Ada I Tidak 

I.1 Latar belakang Gambaran kondisi yang 

mendasari disusunnya Renja PD 

Tahun 2026 dan dilengkapi 

definisi, amanat regulasi, dan 

nilai strategis Renja PD 

./ - RPD 23-26 

dihapus saja 

diganti RPJMD 

25-29 

- Tupoksi dan sotk 

tidak diperlukan 

jadi dihapus saja 

(sudah di TL) 

1.2 Dasar hukum 

penyusunan 

Dasar hukum yang relevan dan 

signifikan dalam penyusunan 

Renja PD Tahun 2026, serta 

disusun sesuai dengan kaidah 

penyusunan produk hukum. 

1 - Perbaiki urutan 

penulisan dasar 

hukum sesuai 

ketentuan yang 

berlaku 

Tambahkan perda 

no 7/2025 tentang 

RPJMD Kota 

Salatiga 

(sudah di TL) 

1.3 Maksud dan 

tujuan 

Menguraikan maksud dan tujuan 

penyusunan Renja PD 

V 

1.4 Sistematika 

penulisan 

Menjelaskan sistematika 

penulisan yang berisi uraian 

ringkas tentang masing-masing 

bab dalam Renja PD 

s7 

II.1 Evaluasi 

Pelaksanaan 

Renja 2024 86 

Capaian 

Renstra PD 

Tahun 2024 

Tabel evaluasi Renja Tahun 2024 

Tabel T-C. 29 

V Tahun masih 2023, 

untuk disesuaikan 

Evaluasi tahun 

2024 bukan 2023 

(sudah di TL) 

11.2 Analisa 

Kinerja 

Pelayanan 

IKU, SPM, IKK, Uraian Indikator 

yang belum memenuhi target 

Tabel T-C. 30 

V 

11.3 Peil. lasalahan 

dan Isu 

1. Sejauh mana Tingkat 

kinerja PD dan hal kritis 

,7 



Sistematika 

Has'il Pencermatan 

Jenis Kegiatan Kesesuaian Tindak 
Lanjut/Keterangan Ada Tidak 

Strategis PD terkait pelayanan; 

2. Permasalahan dan 

hambata_n yg dihadapi; 

3. Dampaknya terhadap 

pencapaian visi misi 

Kana, tuj dan sasaran 

Pemda dan program 

perioritas; 

4. Tantangan dan peluang; 

5. Foimulasi isu penting 

berupa rekomendasi dan 

catatan dalam perumusan 

program dan kegiaran 

priotas tahun n. 

Isu strategis sesuai dengan

menyimpulkan dari: 

a. Peunasalahan 

b. Indikator yang belum dicapai 

11.4 Review 

terhadap 

RKPD 

Tabel review RKPD dan Analisis 

Kebutuhan 

Tabel T-C. 31 

,( Bandingkan dengan 

RKPD 2026, namun 

hasil analisis 

kebutuhan 

mengacu pada 

renstra 25-29 

Perbaiki tabel T-

C.31, kolom 

Renstra diganti 

RKPD 2026 

(sudah di TL) 

11.5 Penelaahan 

Usalan 

Program dan 

Kegiatan 

Masyarakat 

1. Penje1asan tentang proses 

bagaimana usulan 

program/kegiatan usulan 

pemangku kepentingan 

tersebut diperoleh; 

2. Penjelasan kesesuaian 

usulan tersebut dikaitkan 

dengan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas 

pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah; 

,/ Perbaiki Tabel T-

C.32, tabel ini 

hanya memuat 

program/ kegiatan/ 

sub kegiatan yang 

merupakan usulan 

Masyarakat yang 

berasal dari 

Musrenbang, Pokir 

dan Hibah 



Sistematika 

Has'il Pencermatan 

Jenis Kegiatan Kesesuaian Tindak 
Lanjut/Keterangan Ada Tidak 

Tabel T-C.32 (sudah di TL) 

III.1 Telahaan 

terhadap 

Kebijakan 

Nasional dan 

Provinsi 

Penelaahan yang menyangkut 

arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan 

provinsi yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi PD. 

V - Tambahkan 

penelaahan 

terhadap 

kebijakan 

provinsi jawa 

Tengah (arah 

kebijakan dan 

prioritas 

pembangunan 

provinsi) yang 

berkaitan dengan 

tupoksi PD 

(sudah di TL) 

111.2 Tujuan dan 

Sasaran Renja 

PD Tahun 

2026 

Tujuan dan sasaran mengacu 

pada dokumen Renstra 2025-

2029 

V 

111.3 Program, 

Kegiatan dan 

Sub Kegiatan 

Program, Kegiatan dan Sub 

Kegiatan mengacu pada 

dokumen Renstra 2025-2029 

Berisikan Penjelasan mengenai: 

1. Faktor-faktor yang menjadi 

bahan pertimbangan terhadap 

rumusan program dan kegiatan; 

2. Uraian garis besar mengenai 

rekapitulasi program, kegiatan 

dan sub kegiatan; 

3. Penjelasan jika rumusan 

program, jumlah kegiatan dan 

sub kegiatan tidak sesuai dengan 

Rancangan Awal RKPD, baik jenis 

program, jumlah kegiatan dan 

sub kegiatan, pag,u indikatif, 

maupun kombinasi keduanya; 

v 



Sistematika Jenis Kegiatan 

Hasil Pencermatan 

Kesesuaian Tindak 
Lanjut/Keterangan Ada Tidak 

4. Melampirkan rencana program 

dan kegiatan berdasarkan 

pengerjaan tabel T-C.33 

IV.1 Rencana Kerja 

dan 

Pendanaan 

beserta kinerja, indikator, target

dan pagu indikatif (cetak renja 

dari SIPD RI) 

V Penutup Bab ini memuat diantaranya 

1. Catatan penting yang perlu 

mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaannya 

maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak 

sesuai dengan kebutuhan. 

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan. 

3. Rencana tindak lanjut. 

-/ 


