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TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026

a.

WALI KOTA SALATIGA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2026;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Wali
Kota;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kota Kecil dalam Lingkungan
Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa Barat;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023;
Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat II
Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat II Semarang;
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021;
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 25 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

MEMUTUSKAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026, dengan
sistematika terdiri atas:

a.

b.

a.

Babl : Pendahuluan;

Bab II : Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2025;

Bab III : Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan, dan Sub
Kegiatan; dan

Bab IV: Penutup.
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KEDUA

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU Keputusan ini tercantum dalam
Lampiran sebagai berikut:

o B

Z.
aa.

bb.
cc.
dd.
ce.

Lampiran I
Lampiran I
Lampiran III
Lampiran IV
Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII

Lampiran IX

Lampiran X
Lampiran XI
Lampiran XII

. Lampiran XIII

Lampiran XIV
Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII
Lampiran XVIII
Lampiran XIX
Lampiran XX

Lampiran XXI
Lampiran XXII

Lampiran XXIII

Lampiran XXIV :

Lampiran XXV

Lampiran XXVI

Lampiran XXVII :

Lampiran XXVIII:
Lampiran XXIX :

Lampiran XXX
Lampiran XXXI

Rencana Kerja Sekretariat Daerah;
Rencana Kerja Sekretariat DPRD;
Rencana Kerja Inspektorat Daerah;
Rencana Kerja Badan Pengelolaan
Keuangan dan Pendapatan Daerah;
Rencana Kerja Badan Perencanaan,
Penelitian dan Pengembangan Daerah;
Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia;
Rencana Kerja Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik;

Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah;

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
Perempuan, Pelindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

Rencana Kerja Dinas Pendidikan;
Rencana Kerja Dinas Kesehatan;
Rencana Kerja Dinas Sosial;

Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja;

Rencana Kerja Dinas Perumahan dan
Kawasan Pemukiman;
Rencana Kerja Dinas
Hidup;

Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil;

Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan;

Rencana Kerja Dinas Kepemudaan dan
Olahraga;

Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu;
Rencana Kerja Dinas Komunikasi dan
Informatika;

Rencana Kerja Dinas Perdagangan;
Rencana Kerja Dinas Pangan dan
Pertanian;

Rencana Kerja Dinas Pekerjaan Umum
dan Penataan Ruang;

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah;

Rencana Kerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata;

Rencana Kerja Dinas Perhubungan;
Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja;

Rencana Kerja Kecamatan Argomulyo;
Rencana Kerja Kecamatan Sidorejo;
Rencana Kerja Kecamatan Tingkir; dan
Rencana Kerja Kecamatan Sidomukti.

Lingkungan



KETIGA . Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
dalam diktum KESATU Keputusan ini menjadi pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah.

KEEMPAT . Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

KELIMA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kota Salatiga
pada tanggal 04 NOV 2025

WALI KOTA SALATIGA,

Tembusan:

1. Inspektur Kota Salatiga;

2. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota
Salatiga;

3. Kepala Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah Kota Salatiga;

4. Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Salatiga.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
Menjadi Undang-Undang diatur bahwa dokumen perencanaan pembangunan
daerah terdiri atas Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD), dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD).

Berdasarkan ketentuan pasal 15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra
Perangkat Daerah dan Renja Perangkat Daerah.

Sedangkan berdasarkan ketentuan pasal 126 Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 menyebutkan bahwa Perangkat Daerah menyusun
Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah sebagai penjabaran dari Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah. Penyusunan Renja Perengkat Daerah
berpedoman pada Renstra Perengkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perengkat
Daerah tahun sebelumnya, dan hasil evaluasi hasil Renja Perengkat Daerah tahun
berjalan.

Renja merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun. Renja menjawab pertanyaan mengenai apa yang menjadi tujuan,
sasaran peningkatan pelayanan, target capaian kinerja, serta bagaimana
pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsinya.

Sesuai dengan Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2024 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia, BKPSDM diharapkan ada peningkatan peran secara signifikan sesuai
tugas dan fungsinya. Optimalisasi peran BKPSDM untuk membantu Kepala Daerah
dalam melaksanakan fungsi penunjang bidang kepegawaian serta pendidikan dan

pelatihan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah secara utuh dan
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menyeluruh, sehingga dapat disusun perencanaan yang terpadu, sinergis dan

terintegrasi untuk periode tahun 2026.

1.2. Landasan Hukum

1.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta
Kerja Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan Pembangunan
Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-Demak-Grobogan, Kawasan
Purworejo-Wonosobo-Magelang-Temanggung, dan Kawasan Brebes-Tegal-
Pemalang;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerabh;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Kodefikasi

Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah;

10.Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

11.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 3 Tahun 2023 tentang Rencana Tata

Ruang Wilayah Kota Salatiga Tahun 2023-2043;
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12.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun 2021;

13.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Salatiga Tahun 2025-2045;

14.Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Salatiga tahun 2025-2029;

15.Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2024 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia;

16.Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Renja tahun 2026 adalah mendokumentasikan
perencanaan rencana kerja dalam kurun 1 tahun yang berisi program, kegiatan dan
sub kegiatan.
Sedangkan tujuan penyusunan Renja tahun 2026 adalah :
a. Untuk menjabarkan Renstra BKPSDM tahun 2025-2029 dan pedoman kerja
BKPSDM Kota Salatiga tahun 2026.
b. Untuk memberikan gambaran program/ kegiatan pembangunan yang akan
dilaksanakan di lingkungan BKPSDM Kota Salatiga tahun 2026 serta

memberikan gambaran tentang target kinerja yang akan dicapai tahun 2026.

1.4. Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPSDM TAHUN 2024
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Capaian Renstra

BKPSDM Tahun 2024

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKPSDM
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

RENJA 2026 BKPSDM Kota Salatiga BABI-3



3.1 Telaah Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM
3.3 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BKPSDM
Terdiri dari rencana kegiatan dan Program serta target untuk Tahun
2026
BAB IV  PENUTUP
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BKPSDM TAHUN 2024

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Capaian Renstra BKPSDM Tahun
2024

Sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, bahwa setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh sebab itu
Pelaksanaan Renja BKSDM Kota Salatiga juga harus dilakukan evaluasi.

Hasil evaluasi memuat kajian terhadap realisasi kinerja BKPSDM Kota
Salatiga tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun 2025. Pada Tahun 2024
BKPSDM Kota Salatiga mengampu dua urusan yaitu Urusan Kepegawaian dan
Urusan Pendidikan dan Pelatihan, yang terbagi dalam 3 (tiga) Program, 13 (Tiga
belas) Kegiatan dan 35 (tiga puluh lima) Sub Kegiatan. Untuk mengetahui hasil
pelaksanaan atas Renja BKPSDM Kota Salatiga Tahun 2024 dan perkiraan

capaian tahun 2025, berikut disajikan tabel sebagai berikut:
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Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKPSDM dan Pencapaian Renstra BKPSDM Tahun 2025

Tabel T-C.29

Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan indi A Capaian Program dan Sub 2025
. ndikator Kinerja . ——
Kode Pemerintahan Daerah Program (outcomes)/ Program dan Target Realisasi Kegiatan | Realisasi Tingkat
Dan Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Reni Reni (Renja Capaian Capai
Sub Kegiatan 9 P Perangkat | Kegiatan enja enja Tingkat | Perangka | Program apaian
Daerah) s/d PETEMEE | PR Realisa | t Daerah dan reles
t Daerah | t Daerah ; . Target
Tahun 2026 dengan si (%) tahun Kegiatan
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG | Indeks kepuasan 85,2 85,74 83,5 87,69 105% 81,6 81,6 96%
URUSAN masyarakat
PEMERINTAHAN
DAERAHKABUPATEN/
KOTA
5.03.01.2.01 Perencanaan, Tersedianya dokumen 28 10 7 10 143% 7 27 96%
Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah evaluasi kinerja perangkat
daerah
5.03.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 28 10 10 10 100% 7 27 96%
Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar
LaporanCapaian Kinerja Realisasi Kinerja SKPD
dan Ikhtisar dan LaporanHasil
RealisasiKinerja SKPD Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
KinerjaSKPD
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Tersedianya dokumen 8 2 2 2 100% 2 6 75%
Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan ] A Capaian Program dan Sub 2025
PemerintahangDaerah e EHOT IS Propgram dgn . Kegiatan | Realisasi :
Kode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%
2023 2025 )
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 172 42 42 43 102% 43 128 74%
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
5.03.01.2.02.0002 | Penyediaan Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Pelaksanaan Tugas ASN | Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
5.03.01.2.03 Administrasi Barang Milik | Tersedianya dokumen 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Daerah pada Perangkat administrasi barang milik
Daerah daerah pada perangkat
daerah
5.03.01.2.03.0002 | Pengamanan Barang Jumlah Dokumen 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Milik DaerahSKPD Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Terlaksananya kegiatan 32 8 8 8 100% 8 24 75%
Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah
5.03.01.2.06.0001 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 28 3 3 3 100% 7 13 46%
Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor Kantor yang Disediakan
5.03.01.2.06.0003 | Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 112 2 2 2 100% 28 32 29%
Rumah Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
5.03.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 292 5 5 5 100% 73 83 28%
Logistik Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan . A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.01.2.06.0005 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 40 2 2 2 100% 10 14 35%
Cetakan Cetakan dan
danPenggandaan Penggandaan yang
Disediakan
5.03.01.2.06.0006 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Bacaan danPeraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
5.03.01.2.06.0008 | Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitasi 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Tamu Kunjungan Tamu
5.03.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5.03.01.2.06.0010 | Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 1 0 1 1 100% 0 1 100%
Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
5.03.01.2.07 Pengadaan Barang Milik | Tersedianya pengadaan 24 0 27 26 96% 12 38 158%
Daerah Penunjang barang milik daerah
Urusan Pemerintah
Daerah
5.03.01.2.07.0006 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan 24 0 27 26 96% 12 38 158%
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang
Disediakan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan . A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Tersedianya laporan 144 36 3 3 100% 12 51 35%
Penunjang Urusan penyediaan jasa
Pemerintahan Daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
5.03.01.2.08.0001 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 48 12 1 1 100% 43 56 117%
Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
5.03.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 12 1 1 100% 13 26 54%
Komunikasi,Sumber Daya | Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
5.03.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 48 12 1 1 100% 30 43 90%
Pelayanan UmumKantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
5.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Terlaksananya 172 43 69 69 100% 43 155 90%
Milik Daerah Penunjang pemeliharaan barang
Urusan milik daerah penunjang
PemerintahanDaerah urusan
pemerintahandaerah
5.03.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 52 5 13 13 100% 13 31 60%
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan | Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan dibayarkan
Dinas Operasional atau Pajak dan Perizinannya
Lapangan
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan . A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 120 31 55 55 100% 30 116 97%
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
5.03.01.2.09.0009 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor 1 0 1 1 100% 0 1 100%
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/
Direhabilitasi
5.03.02 PROGRAM Persentase PNS yang 1,47 0,55 1,47 0,94 64% 1,47 1,47 100%
KEPEGAWAIAN melanjutkan Pendidikan
DAERAH Persentase PNS yang 10 10 10 7,47 75% 10 10 100%
mengikuti assesment
Rasio Pegawai 250 72,54 240 74,443 31% 250 250 100%
Pendidikan Tinggi dan
Menegah/ Dasar (PNS
tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Rasio pegawai 23,96 24,39 24,56 24,949 102% 23,96 23,96 100%
Fungsional (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan
Rasio Jabatan Fungsional
bersertifikat Kompetensi
(PNS tidak termasuk guru 100 94,65 95 99,46 105% 100 100 100%
dan tenaga kesehatan)
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan . A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.02.2.01 Pengadaan, Tersedianya dokumen
Pemberhentian dan pengadaan,
Informasi Kepegawaian pemberhentian dan 40 10 10 10 100% 10 30 75%
ASN informasi kepegawaian
ASN
5.03.02.2.01.0002 | Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil
Kebutuhan,Jenis dan Penyusunan Rencana
Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
Pelaksanaan Pengadaan | Jumlah Jabatanuntuk 4 1 1 1 100% 1 3 5%
ASN Pelaksanaan Pengadaan
ASN
5.03.02.2.01.0003 | Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen
PengadaanPNS dan Kegiatan Koordinasi dan
PPPK Fasilitasi Pengadaan PNS 16 4 1 1 100% 4 9 56%
dan PPPK
5.03.02.2.01.0006 | Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil
Administrasi kegiatan Koordinasi
Pemberhentian Pelaksanaan Administrasi 4 1 1 1 100% 1 3 75%
Pemberhentian
5.03.02.2.01.0010 | Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil
Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem 8 2 1 1 100% 2 5 63%
Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.01.0011 | Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil
Kepegawaian Pengelolaan Data 8 2 1 1 100% 2 5 63%
Kepegawaian
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Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan ] A Capaian Program dan Sub 2025
PemerintahangDaerah e EHOT IS Propgram dgn . Kegiatan | Realisasi :
Kode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renja Renja (Renja Capaian Capaian
Sub Kegiatan Perangkat Kegiatan Peranaka | Peranaka Tingkat | Perangka | Program Realisasi
Daerah) s/d ¢ Daergah t Daergah Realisa | t Daerah dan Target
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan 9
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN | Tersedianya dokumen
pelaksanaan mutasi dan 32 8 8 8 100% 8 24 75%
promosi ASN
5.03.02.2.02.0001 | Pengelolaan Mutasi ASN | Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan Tinggi, 8 5 1 1 100% 5 5 63%
Jabatan Administrasi,
Jabatan Pelaksana dan
Mutasi ASN antar Daerah
5.03.02.2.02.0002 | Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN 12 3 L L 100% 3 / 58%
5.03.02.2.02.0003 | Pengelolaan Promosi Jumlah Dokumen Hasil
ASN Pengelolaan Promosi 12 3 1 1 100% 3 7 58%
ASN
5.03.02.2.03 Pengembangan Terlaksananya kegiatan
Kompetensi ASN pelaksanaan 12 3 3 3 100% 3 9 7506
pengembangan
kompetensi ASN
5.03.02.2.03.0002 | Pengelolaan Assessment | Jumlah Dokumen
Center Pengelolaan Assessment 20 5 1 1 100% 5 11 55%
Center
5.03.02.2.03.0004 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang
Lanjutan ASN Mendapatkan Pendidikan 215 17 25 28 112% 50 95 44%
Lanjutan
5.03.02.2.03.0013 Pembl_naan Jabatan Jumlah_ ASN Fungsional 1000 279 20 155 77506 250 684 68%
Fungsional ASN yang Dibina
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan . A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi : . Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Renia Renia (Renja Capaian Rt
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan = J ka | P J K Tingkat | Perangka | Program R pl .
Daerah) s/d teDrggrgaha teégggaha Realisa | t Daerah dan _Iezgrlse;&
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Tersedianya dokumen
Kinerja Aparatur penilaian dan evaluasi 18 5 4 2 50% 4 11 61%
kinerja paratur
5.03.02.2.04.0002 | Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil
dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaaq Remlguan 4 1 1 1 100% 1 3 750
Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.0007 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang
Mendapatkan Pembinaan 4000 1135 1000 1188 119% 3000 5323 133%
Kedisiplinan
5.03.02.2.04.0008 | Pengelolaan Jumlah Laporan Hasil
Penyelesaian Pengelolaan
Pelanggaran Disiplin ASN | Penyelesaian 4 1 1 1 100% 3 5 125%
Pelanggaran Disiplin ASN
5.04.02 PROGRAM Persentase ASN yang
PENGEMBANGAN mengikuti pelatihan teknis 2,94 8,26 4,38 8,61 197% 4,38 21,25 723%
SUMBER DAYA
MANUSIA Persentase ASN yang
mengikuti pelatihan 6,21 36,59 6,24 33,58 538% 6,24 76,41 1230%
manajerial dan fungsional
5.04.02.2.01 Pengembangan Terlaksananya
Kompetensi Teknis pengembangan 4 1 1 1 100% 1 3 75%
kompetensi teknis
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Realisasi

Perkiraan Realisasi

Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan Tahun program, Renstra Perangkat
Kinerja Hasil Lalu 2024 kegiatan Daerah s/d tahun
Urusan/ Bidang Urusan ] A Capaian Program dan Sub 2025
K Pemerintahan Daerah el LIMETE Program dan . . Kegiatan | Realisasi .
ode D N Program (outcomes)/ Target Realisasi " " Tingkat
an Program/ Kegiatan/ Kegiatan (output) (Renstra Keluaran Reni Reni (Renja Capaian Capai
Sub Kegiatan 9 P Perangkat Kegiatan enja enja Tingkat | Perangka | Program apaian
Perangka | Perangka . Realisasi
Daerah) s/d t Daerah | t Daerah Realisa | t Daerah dan Target
Tahun 2026 | dengan Si (%) tahun Kegiatan ge
tahun tahun Renstra
tahun 2024 2024 2025) s/d tahun (%)
2023 2025 g
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
5.04.02.2.01.0003 Penyelenggaraan Jumlah ASN yang Mengikuti
Pengembangan Kompetensi | Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggara 495 253 163 254 156% 141 648 131%
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum
5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Terlaksananya sertifikasi,
Pengembangan Kompetensi | kelembagaan,
Manajerial dan Fungsional pengembangan kompetensi 4 1 1 1 100% 1 3 5%
manajerial dan fungsional
5.04.02.2.02.0003 Pelaksanaan Sertifikasi Jumlah ASN yang
Kompetensidi Lingkungan Tersertifikasi Lingkup 187 255 183 182 99% 86 523 280%
Pemerintah Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota
Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025
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Terkait dengan capaian kinerja, berikut adalah hasil evaluasi pelaksanaan
pada tahun 2024 untuk realisasi program/ kegiatan/ sub kegiatan yang tidak
memenuhi target kinerja hasil/ keluaran yang direncanakan:

a. Program Kepegawaian dengan indikator Program
- Persentase PNS yang melanjutkan Pendidikan dengan realisasi sebesar

0,94% dari target 1,47%. Permasalahannya adalah kurang minatnya PNS
untuk melanjutkan pendidikan ditingkat lebih lanjut. Untuk mengatasi
permasalahan ini adalah Pemberian Tunjangan Tambahan Penghasilan
bagi PNS yang akan melanjutkan pendidikan;

- Persentase PNS yang mengikuti assesment dengan realisasi sebesar
7,47% dari target 10%. Permasalahannya adalah belum keluarnya izin dari
Kemendagri untuk melaksanakan selter dan mutasi JPT, sehingga kuota
penilaian kompetensi selter tidak terlaksana. Untuk mengatasi
permasalahan ini, meningkatkan komunikasi dengan Kemendagri;

- Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menegah/ Dasar (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan) dengan realisasi sebesar 240% dari
target 74,443%. Permasalahannya adalah Perubahan formula perhitungan
dari Kemendagri. Untuk mengatasi permasalahan ini, Reviu perubahan
target pada Renstra.

b. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya, dengan indikator
Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang disediakan, terealisasi 26 unit dari
target 27 unit. Permasalahannya karena 1 (satu) barang tidak memenuhi
persyaratan TKDN. Untuk mengatasi permasalahan ini, agar usul standar harga
di SIPD untuk unit tersebut.

- Sub kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan, dengan indikator Jumlah ASN yang tersertifikasi Lingkup
Kabupaten/ Kota, terealisasi 182 orang dengan target 183 orang.
Permasalahannya adalah 1 Peserta tidak bisa mengikuti orientasi PPPK
karena cuti melahirkan. Untuk mengatasi permasalahan ini, peserta

tersebut diikutkan pada anggaran tahun 2025.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BKPSDM Kota Salatiga
Dalam rangka mendukung pencapaian Renstra, BKPSDM Kota Salatiga
menetapkan sasaran kinerja yaitu Meningkatnya Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Pemerintah Daerah dalam Menunjang Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Kelola

Pemerintahan, dengan Indikator Sasaran seperti tabel berikut ini.
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan BKPSDM Kota Salatiga

Realisa
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Si Proyeksi Xg;%t;r;
No Indikator standar | IKK Capaian
nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Indeks Profesionalitas - - 57 79,50 79,75 80 74,01 79,50 | 79,75 80
Aparatur Sipil Negara (IP ASN)
Indeks Sistem Merit - - 0,67 0,68 0,70 0,72 0,66 0,68 0,70 0,72

2

Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025
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Dari tabel di atas, di tahun 2024, 1 (satu) indikator sasaran yang tidak
tercapai, yaitu Indeks Sistem Merit dengan realisasi 0,66 (kategori baik) dari
target 0,67. Sebagai catatan, di tahun 2024 KASN telah dibubarkan dan fungsi
penilaian Sistem Merit dilakukan oleh BKN, oleh karena itu BKN tidak melakukan
penilaian Indeks Sistem Merit untuk Kabupaten/ Kota yang nilainya masuk dalam
kategori sangat baik dan baik. Untuk kepentingan pelaporan menggunakan nilai
tahun 2023, karena di tahun 2024 Kota Salatiga tidak masuk dalam penilaian
Penerapan Sistem Merit.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
1. Tingkat Kinerja Pelayanan dan Hal Kritis dengan Pelayanan

Tingkat kinerja BKPSDM Kota Salatiga dalam kurun waktu perencanaan
sebelumnya menunjukkan capaian yang cukup baik, namun demikian masih
terdapat beberapa hal yang harus diantisipasi/ hal kritis dalam rencana kerja
mendatang, khususnya yang berkaitan dengan kualitas layanan publik internal
terhadap ASN.

Hal-hal kritis yang perlu menjadi perhatian dalam pelayanan BKPSDM

Kota Salatiga antara lain:

a. Kualitas Data dan Sistem Informasi Kepegawaian

Masih terdapat ketidaksesuaian dan keterbatasan dalam integrasi data
kepegawaian yang dapat menghambat pengambilan keputusan berbasis
data. Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi menjadi kebutuhan
mendesak untuk mewujudkan pelayanan kepegawaian yang cepat, tepat,
dan akuntabel.

b. Pengembangan Kompetensi ASN

Kegiatan pengembangan kompetensi belum sepenuhnya merata dan
responsif terhadap kebutuhan organisasi maupun kebutuhan individu
ASN, khususnya dalam menghadapi tantangan transformasi digital dan
tuntutan pelayanan publik yang semakin kompleks.

c. Penerapan Sistem Merit dan Manajemen Talenta

Implementasi sistem merit masih perlu diperkuat agar prinsip transparansi,
objektivitas, dan akuntabilitas dalam pengelolaan SDM ASN dapat
terjamin. Selain itu, manajemen talenta sebagai bagian dari
pengembangan karier pegawai masih dalam tahap awal sehingga perlu
direncanakan lebih sistematis.

d. Pembinaan Disiplin dan Penegakan Kode Etik ASN

Masih dijumpai kasus-kasus pelanggaran disiplin ASN yang memerlukan

penanganan lebih cepat, tegas, dan konsisten. Hal ini menuntut
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peningkatan efektivitas fungsi pengawasan serta penguatan budaya kerja
berintegritas di lingkungan Pemerintah Kota Salatiga.
2. Permasalahan dan Hambatan
Dalam penyusunan Renja BKPSDM Kota Salatiga Tahun 2026,
dilakukan terlebih dahulu dengan inventarisasi dan menetapkan skala prioritas
permasalahan kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kota Salatiga yang
dirumuskan menjadi isu-isu penting penyelenggaraan tupoksi OPD.
Adapun yang menjadi permasalahan dalam pengelolaan manajemen
kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kota Salatiga adalah :

1. Belum optimalnya mutasi dan promosi pegawai sesuai dengan
kompetensinya;

2. Belum adanya standar kompetensi jabatan pada semua jabatan;

3. Belum terkoordinaksikan dengan baik perencanaan dan hasil
pengembangan kompetensi pasca diklat untuk acuan penataan pegawai;

4. Pelaksanaan diklat belum sesuai kebutuhan organisasi dan individu;

5. Belum terbembentukan Unit Penilaian Kompetensi (UPK) untuk
mendukung pelaksanaan Sistem Merit.

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, atau tujuan dan
sasaran Pemerintah Daerah terhadap capaian NSPK Manajemen ASN.
Apabila permasalahan serta hal-hal kritis terkait pengembangan
kompetensi, penempatan dalam jabatan yang belum sesuai kompetensi akibat
belum terlaksananya manajemen talenta berdasarkan prinsip merit belum
dapat diselesaikan, hal-hal ini dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi
kepala daerah yang tertuang dalam RPJMD 2025-2029, khususnya dalam
menunjang misi ketiga “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang akuntabel
dan responsif terhadap pelayanan publik yang berkualitas melalui peningkatan
teknologi informasi dan kompetensi sumber daya aparatur”, serta pencapaian
sasaran pembangunan daerah yang ketiga “Meningkatnya Tata Kelola
Pemerintahan yang Baik dan Berbasis Digital”. Hal ini juga sangat
mempengaruhi ketercapaian NSPK Implementasi Manajemen ASN.
4. Tantangan dan Peluang
Tantangan dalam pengelolaan manajemen kepegawaian di lingkungan
Pemerintah Kota Salatiga adalah :

1. Adanya kebijakan sementara pengurangan pengadaan Pegawai Negeri
Sipil (PNS) dan lebih diutamakan pengadaan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) tetapi dengan formasi yang sedikit;

2. Penyesuaian mekanisme kerja pasca penyederhanaan birokrasi (tim

kerja).
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Peluang Pengembangan Pelayanan kepegawaian di lingkungan
Pemerintah Kota Salatiga adalah :

1. Telah tersusunya Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 36 Tahun 2022
tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kota Salatiga dan Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 7
Tahun 2023 tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan
Pemerintah Kota Salatiga untuk menunjang penerapan kebijakan sistem
merit di lingkungan Pemerintah Kota Salatiga;

2. Adanya kerja sama dengan Unit Penilai Kompetensi BKD Provinsi Jawa
Tengah untuk penilaian kompetensi ASN.

Berdasarkan dari permasalahan, tantangan dan peluang yang dimiliki
BKPSDM Kota Salatiga, maka dapat disimpulkan mejadi isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi BKPSDM Kota Salatiga, yaitu :

1. Peningkatan Kompetensi Pegawai;

2. Penempatan Pegawai sesuai dengan Kompetensi;

2.4. Reviu terhadap RKPD dan Analisis Kebutuhan

Review terhadap Renstra BKPSDM Kota Salatiga Tahun 2026 sebagaimana

tersaji dalam tabel review sebagai berikut:

RENJA 2026 BKPSDM Kota Salatiga BABII - 19



Tabel T-C.31
Revieu terhadap RKPD 2026 dan Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026

RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrOgrafTIl/eZ?;gan/ SUB, okasil Indikator kinerja c-;?)rgi‘z\; indikatif Prograrr}l/elétiagt?r:an fSUbly okasi| Indikator kinerja c-ra?)rgizt\ Dana |Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A |PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan 87,55 6.558.070 | PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan 87,55 6.558.070
URUSAN Masyarakat URUSAN Masyarakat
PEMERINTAHAN Persentase 100 PEMERINTAHAN Persentase 100
DAERAH KABUPATEN/ DAERAH KABUPATEN/ .
terlaksananya terlaksananya kegiatan
KOTA . KOTA
kegiatan pendukung pendukung urusan
urusan pemerintahan pemerintahan
Nilai SAKIP 79,95 Nilai SAKIP Perangkat | 79,95
Perangkat Daerah Daerah
1 |Kegiatan Perencanaan, Tersedianya 10 3.134 |Kegiatan Perencanaan, Terlaksananya 10 3.134
Penganggaran, dan dokumen Penganggaran, dan perencanaan,
Evaluasi Kinerja perencanaan, Evaluasi Kinerja penganggaran, dan
Perangkat Daerah penganggaran, dan Perangkat Daerah evaluasi kinerja
evaluasi kinerja perangkat daerah
perangkat daerah
1.1 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 3.134 |Koordinasi dan Jumlah Laporan 10 3.134
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja SKPD dan
SKPD Laporan Hasil SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 |Kegiatan Administrasi Tersedianya 1 6.029.941 Kegiatan Administrasi Terlaksananya 1 6.029.941
Keuangan Perangkat Dokumen Keuangan Perangkat administrasi keuangan
Daerah administrasi Daerah perangkat daerah
keuangan perangkat
daerah
2.1 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 42 5.700.425 |Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 42 5.700.425
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
2.2 |Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen 1 329.516 |Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil 1 329.516
Pelaksanaan Tugas ASN Hasil Penyediaan Pelaksanaan Tugas ASN Penyediaan
Administrasi Administrasi
Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas
ASN ASN
3 |Kegiatan Administrasi Tersedianya 1 15.000 [Kegiatan Administrasi Terlaksananya 1 15.000
Barang Milik Daerah pada dokumen administrasi Barang Milik Daerah pada administrasi barang
Perangkat Daerah barang milik daerah Perangkat Daerah milik daerah pada
pada perangkat perangkat daerah
daerah
3.1 |Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen 1 15.000 |Pengamanan Barang Milik Jumlah Dokumen 1 15.000
Daerah SKPD Pengamanan Barang Daerah SKPD Pengamanan Barang
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
: Pagu . Kebutuhan|Catatan
No .
PrograT(/eK?iZtla”/ SUB || okasi| Indikator kinerja Czargi; indikatif Progra”;/eKiegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja Czaragi; Dana |Penting
9 P (Rp.000) 9 P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4 |Kegiatan Administrasi Terlaksananya 7 186.651 |Kegiatan Administrasi Terlaksananya 7 186.651
Umum Perangkat Daerah kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum
Umum Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
4.1 |Penyediaan Komponen Jumlah Paket 3 7.999 [Penyediaan Komponen Jumlah Paket 3 7.999
Instalasi Komponen Instalasi Instalasi Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang
yang disediakan disediakan
4.2 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 2 5.000 |Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 2 5.000
Rumah Tangga Peralatan Rumah Rumah Tangga Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
disediakan disediakan
4.3 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 5 58.652 |Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 5 58.652
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor Logistik Kantor yang
disediakan disediakan
4.4 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 2 11.022 |Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 2 11.022
Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan yang Penggandaan Penggandaan yang
disediakan disediakan
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
4.5 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 1 1.800 |Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen 1 1.800
Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang
Undangan yang disediakan
disediakan
4.6 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 1 2.600 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan 1 2.600
Fasilitasi Kunjungan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Tamu
4.7 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 99.577 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 1 99.577
Koordinas dan Konsultasi Penyelenggaraan Koordinas dan Konsultasi Penyelenggaraan
SKPD Rapat Koordinasi dan SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi SKPD
5 |Kegiatan Penyediaan Jasa Tersedianya Laporan 1 91.200 |Kegiatan Penyediaan Jasal Terlaksananya 1 91.200
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
5.1 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 1 1.200 |Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan 1 1.200
Menyurat Penyediaan Jasa Menyurat Penyediaan Jasa Surat
Surat Menyurat Menyurat
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5.2 |Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 90.000 [Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 1 90.000
Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Penyediaan Jasa
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan yang disediakan
6 |Kegiatan Pemeliharaan Terlaksananya 44 149.313 |Kegiatan Pemeliharaan Terlaksananya 44 149.313
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
6.1 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 130.233 |Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 13 130.233
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan atau Lapangan yang Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dipelihara dan Perizinan Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan
Lapangan Perizinannya Lapangan Perizinannya
6.2 |Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan| 30 19.080 |Pemeliharaan Peralatan Jumlah Peralatan dan 30 19.080
dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
dipelihara dipelihara
8 |Kegiatan Pengadaan Tersedianya 8 82.829 [Kegiatan Pengadaan Terlaksananya 8 82.829
Barang Milik Daerah pengadaan barang Barang Milik Daerah pengadaan barang
Penunjang Urusan milik daerah Penunjang Urusan milik daerah
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No Progra"}l/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja C;Zragi; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
8.1 |Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit 8 82.829 [Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 8 82.829
Mesin Lainnya Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
Lainnya yang yang disediakan
disediakan
B |PROGRAM Nilai Indeks NSPK 76 523.646 PROGRAM Nilai Indeks NSPK 76 523.646
KEPEGAWAIAN DAERAH Manajemen ASN KEPEGAWAIAN DAERAH Manajemen ASN
9 |Kegiatan Pengadaan, Tersedianya 1 80.945 |Kegiatan Pengadaan, Terlaksananya 1 80.945
Pemberhentian dan dokumen pengadaan, Pemberhentian dan pengadaan,
Informasi Kepegawaian pemberhentian dan Informasi Kepegawaian pemberhentian dan
ASN informasi ASN informasi kepegawaian
kepegawaian ASN ASN
9.1 |Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen 1 3.894 |Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil 1 3.894
Kebutuhan, Jenis dan Hasil Penyusunan Kebutuhan, Jenis dan Penyusunan Rencana
Jumlah Jabatan untuk Rencana Kebutuhan, Jumlah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan
Pelaksanaan Pengadaan Jenis dan Jumlah Pelaksanaan Pengadaan Jumlah Jabatan untuk
ASN Jabatan untuk ASN Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengadaan ASN
Pengadaan ASN
9.2 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 53.535 [Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 53.535
Pengadaan PNS dan Kegiatan Koordinasi Pengadaan PNS dan Kegiatan Koordinasi
PPPK dan Fasilitasi PPPK dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan Pengadaan PNS dan
PPPK PPPK
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
9.3 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 9.715 |Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen 1 9.715
Administrasi Hasilkegiatan Administrasi Hasilkegiatan
Pemberhentian Koordinasi Pemberhentian Koordinasi
Pelaksanaan Pelaksanaan
Administrasi Administrasi
Pemberhentian Pemberhentian
9.4 |Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen 1 5.649 |Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil 1 5.649
Informasi Kepegawaian Hasil Pengelolaan Informasi Kepegawaian Pengelolaan Sistem
Sistem Informasi Informasi Kepegawaian
Kepegawaian
9.5 |Pengelolaan Data Jumlah Dokumen 1 8.152 |Pengelolaan Data Jumlah Dokumen Hasil 1 8.152
Kepegawaian Hasil Pengelolaan Kepegawaian Pengelolaan Data
Data Kepegawaian Kepegawaian
10 [Kegiatan Mutasi dan Tersedianya 1 175.248 [Kegiatan Mutasi dan Terlaksananya 1 175.248
Promosi ASN dokumen Promosi ASN Pelaksanaan Mutasi
Pelaksanaan Mutasi dan Promosi ASN
dan Promosi ASN
10.1 |Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen 1 4.010 |Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil 1 4.010
Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Mutasi
Mutasi Jabatan Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi, Tinggi, Jabatan
Jabatan Administrasi, Administrasi, Jabatan
Jabatan Pelaksana Pelaksana dan Mutasi
dan Mutasi ASN ASN antar Daerah
antar Daerah
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
: Pagu . Kebutuhan|Catatan
No :
Progra"}l/er’stZtla”/ SUB || okasi| Indikator kinerja Czargi; indikatif Progra”;/eKiegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja Czaragi; Dana |Penting
9 P (Rp.000) 9 P (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10.2 |Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan 1 17.876 |Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan 1 17.876
Pangkat ASN Kenaikan Pangkat Pangkat ASN Kenaikan Pangkat ASN
ASN
10.3 |Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen 1 153.362 |Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil 1 153.362
Hasil Pengelolaan Pengelolaan Promosi
Promosi ASN ASN
11 |Kegiatan Pengembangan Terlaksananya 3 219.148 [Kegiatan Pengembangan Terlaksananya 3 219.148
Kompetensi ASN kegiatan Kompetensi ASN Pelaksanaan
Pelaksanaan Pengembangan
Pengembangan Kompetensi ASN
Kompetensi ASN
11.1 |Pengelolaan Assessment Jumlah Dokumen 1 178.755 |Pengelolaan Assessment Jumlah Dokumen 1 178.755
Center Pengelolaan Center Pengelolaan
Assessment Center Assessment Center
11.2 |Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang 25 22.690 |Pengelolaan Pendidikan Jumlah ASN yang 25 22.690
Lanjutan ASN mendapatkan Lanjutan ASN mendapatkan
Pendidikan Lanjutan Pendidikan Lanjutan
11.3 |Pembinaan Jabatan Jumlah ASN 25 17.703 |Pembinaan Jabatan Jumlah ASN 25 17.703
Fungsional ASN Fungsional yang Fungsional ASN Fungsional yang Dibina
Dibina
12 |Kegiatan Penilaian dan Tersedianya 1 48.302 [Kegiatan Penilaian dan Terlaksananya 1 48.302
Evaluasi Kinerja Aparatur dokumen Penilaian Evaluasi Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi
dan Evaluasi Kinerja Kinerja Aparatur
Aparatur
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12.1 |Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen 1 7.470 |Pelaksanaan Penilaian Jumlah Dokumen Hasil 1 7.470
dan Evaluasi Kinerja Hasil Pelaksanaan dan Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Penilaian
Aparatur Penilaian dan Aparatur dan Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Aparatur
Aparatur
12.2 |Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang 6 25.840 |Pengelolaan Pemberian Jumlah ASN yang 6 25.840
Penghargaan bagi mendapatkan Penghargaan bagi mendapatkan
Pegawai Pembinaan Pegawai Pembinaan
Kedisiplinan Kedisiplinan
12.3 |Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang 1.000 10.682 [Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang 1.000 10.682
mendapatkan mendapatkan
Pembinaan Pembinaan
Kedisiplinan Kedisiplinan
12.4 |Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil 1 4.310 [Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil 1 4.310
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan
Penyelesaian Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin Pelanggaran Disiplin
ASN ASN
C |PROGRAM Persentase ASN 15 1.901.219 PROGRAM Persentase PNS yang 15 1.901.219
PENGEMBANGAN yang mengikuti PENGEMBANGAN mengikuti
SUMBER DAYA Pelatihan Teknis SUMBER DAYA Pengembangan
MANUSIA MANUSIA Kompetensi
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RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026
. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';?stga”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”;/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja szrag; Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
13 |Kegiatan Pengembangan Terlaksananya 1 1.198.17 |[Kegiatan Pengembangan Terlaksananya 1 1.198.17
Kompetensi Teknis Pengembangan Kompetensi Teknis Pengembangan
Kompetensi Teknis Kompetensi Teknis
13.1 |Penyelenggaraan Jumlah ASN yang 100 1.198.17 |Penyelenggaraan Jumlah ASN yang 100 1.198.17
Pengembangan mengikuti Pengembangan mengikuti
Kompetensi Teknis Pengembangan Kompetensi Teknis Pengembangan
Umum, Inti, dan Pilihan Kompetensi Umum, Inti, dan Pilihan Kompetensi
bagi Jabatan Administrasi bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
14 |Kegiatan Sertifikasi, Terlaksananya 1 703.202 |Kegiatan Sertifikasi, Terlaksananya 1 703.202
Kelembagaan, Sertifikasi, Kelembagaan, Sertifikasi,
Pengembangan Kelembagaan, Pengembangan Kelembagaan,
Kompetensi Manajerial Pengembangan Kompetensi Manajerial Pengembangan
dan Fungsional Kompetensi dan Fungsional Kompetensi Manajerial
Manajerial dan dan Fungsional
Fungsional
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RKPD Tahun 2026

Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026

. Pagu . Kebutuhan | Catatan
No PrograT(/e';iestZtla”/ SUB || okasi| Indikator kinerja szrgi; indikatif Progra”ll/eziegt:;a” ISUb || okasi| Indikator kinerja CL?;ZL Dana | Penting
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
14.1 |Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 1 703.202 |Penyelenggaraan Jumlah Laporan Hasil 1 703.202
Pengembangan Penyelenggaraan Pengembangan Penyelenggaraan

Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025
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Berikut rekapitulasi rencana program dan kegiatan sesuai renstra dan hasil
analisis kebutuhan adalah pada tabel berikut:

Tabel 2.3
Rekapitulasi rencana program dan kegiatan sesuai renstra dan
hasil analisis kebutuhan

i ) Hasil Analisis
No Rekapitulasi Renstra OPD
Kebutuhan
1 2 3
1 | Jumlah Program 3 3
2 | Jumlah Kegiatan 13 13
3 | Jumlah Sub Kegiatan 33 33
4 | Jumlah Pagu Rp. 8.982.936 Rp. 8.982.936

Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025

Tabel diatas, dari hasil analisis kebutuhan pada tahun 2026 sama dengan
RKPD 2026.

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota
Salatiga pada tahun 2026 tidak mendapat usulan Program, kegiatan, dan sub
kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan, baik usulan bersumber dari DPRD,
kelompok masyarakat, LSM, perguruan tinggi, maupun dari pihak yang berkaitan
dengan BKPSDM Kota Salatiga.
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Tabel T-C.32

Usulan Program dan Kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tahun 2026

Kota Salatiga

Nama OPD : BKPSDM Kota Salatiga

No Program/ K(_aglatan/ Sub Lokasi Ind_lkat_or Besaran/ Catatan
Kegiatan Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6
Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
3.1.1. Telaahan Kebijakan Nasional

Sejalan dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPJPN) dan melanjutkan Grand Design Reformasi Birokrasi Tahun 2010-2025,
berbagai kebijakan ditujukan untuk mewujudkan 8 area perubahan di dalam
Reformasi Birokrasi Nasional, meliputi mental aparatur, kelembagaan, tata
laksana, SDM aparatur, akuntabilitas, pengawasan, peraturan perundang-
undangan, serta pelayanan publik.

Terwujudnya ASN yang profesional merupakan salah satu prasyarat untuk
dapat mewujudkan birokrasi yang berkinerja tinggi, untuk itu diperlukan
penguatan manajemen ASN yang profesional berbasis sistem merit. ASN yang
profesional, berintegrasi, kreatif, inovatif dan netral merupakan salah satu isu
strategis dalam area perubahan Reformasi Birokrasi.

Sejumlah kebijakan terkait dengan pembangunan Aparatur Sipil Negara
(ASN) serta reformasi birokrasi diantaranya Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 sebagaimana diubah dalam Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun
2018 tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara,
serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 135 Tahun 2018 tentang
Percepatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di Lingkungan Pemerintah Daerah
menjadi salah satu kekuatan dan peluang bagi pemerintah daerah untuk
perbaikan manajemen ASN dan manajemen kinerja ASN daerah yang selama ini
kualitasnya masih dianggap masih belum sesuai harapan.

3.1.2. Telaahan Kebijakan Provinsi

Sejalan dengan salah satu Sasaran RPJMD Provinsi Jawa Tengah, yaitu
Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Berintegritas dan Kolaboratif serta
Stabilitas Pembangunan Daerah, Pemerintah Kota Salatiga telah menetapkan
Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Salatiga tahun 2025-2029 yang
kemudian diturunkan kedalam Renstra Perangkat Daerah dan Renja Perangkat
Daerah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja BKPSDM Kota Salatiga

Renja BKPSDM Kota Salatiga Tahun 2026 merupakan turunan dari

Renstra BKPSDM Tahun 2025-2029. Menginduk dari dokumen Renstra,
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dirumuskan tujuan Renja BKPSDM Kota Salatiga adalah “Terwujudnya ASN
yang Profesional”.

Berdasarkan tujuan Renja BKPSDM di atas, maka dirumuskan sasaran
Renja BKPSDM Kota Salatiga adalah “Meningkatnya Kualitas Manajemen
ASN Berdasarkan Sistem Merit”. Dari sasaran Renja BKPSDM di atas, maka
ditetapkan sebanyak 2 (dua) indikator sasaran sebagai alat ukur keberhasilan.
Indikator tersebut tersaji pada tabel berikut ini.

Tabel 3.1
Perumusan Tujuan, Sasasran, Indikator Sasaran BKPSDM
Kota Salatiga Tahun 2026

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target | Satuan
Terwujudnya Indeks 79,75 Nilai
ASN yang Profesionalitas
Profesional Aparatur Sipil Negara
(IP ASN)
Meningkatnya Indeks Sistem Merit 0,70 Indeks
Kualitas Manajemen
ASN Berdasarkan
Sistem Merit

Sumber : Renstra BKPSDM 2025-2029

3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program dan kegiatan BKPSDM Kota Salatiga pada tahun 2026
dirumuskan berdasarkan beberapa faktor, yaitu antara lain adalah hasil telaah
kebijakan nasional, telaah tujuan dan sasaran renstra, telaah RPJMD, dan hasil
analisis kebutuhan pada tahun 2026. Program dan kegiatan yang dirumuskan
dipusatkan pada upaya penataan kelembagaan dan mengefektifkan kinerja
BKPSDM, serta untuk mewujudkan peningkatan kualitas sumber daya aparatur
di lingkungan Pemerintah Kota Salatiga.

Selanjutnya program disusun menurut urusan pemerintah daerah dengan
memperhatikan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah, sebagaimana dimutakhirkan beberapa kali terakhir melalui
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
Tahun 2021, tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah adalah sebagai berikut:
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Kepegawaian Daerah
3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kegiatan prioritas yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran Renja
BKPSDM tahun 2026 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.2

Program dan Kegiatan Prioritas BKPSDM Kota Salatiga

NO

PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN

2

3

4

PROGRAM
KEPEGAWAIAN DAERAH

Meningkatnya
Kualitas Layanan
Administrasi
Kepegawaian

. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
a. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk

Pelaksanaan Pengadaan ASN;

Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK;
Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian;
Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian;

Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian.

®ooo

. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN;
b. Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN;
c. Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN.

. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

a. Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment Center;
b. Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN;
c. Sub Kegiatan Pembinaan Jabatan Fungsional.

. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur;
Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai;
Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN;

Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN.

coow

Sumber : Renstra BKPSDM 2025-2029
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Anggaran untuk Renja BKPSDM Tahun 2026 yang diusulkan sebesar
Rp.8.982.936.000. Rumusan rencana program dan kegiatan BKPSDM Kota
Salatiga tahun 2026 disajikan dalam tabel berikut ini:

RENJA 2026 BKPSDM Kota Salatiga BAB III - 37



Tabel T-C.33
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Perkiraan Maju Tahun 2027
BKPSDM Kota Salatiga

Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Ca:]ata VeI A2
: Target
Kode Daerah dan Progr_am/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Kebutuhan —_— Pentin g€ Kebutuhan
Kegiatan n : umber Capaia
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana g n Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 8.982.936.000 APBD 9.486.512.901
5.03 KEPEGAWAIAN 7.081.716.958 APBD 7.225.049.300
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Indeks Kepuasan Masyarakat Salatiga 87,55 | 6.558.070.858 APBD 87,55 6.452.346.900
PEMERINTAHAN DAERAH Persentase terlaksananya kegiatan Salati 100 100
KABUPATEN/ KOTA pendukung urusan pemerintahan alatiga
Nilai SAKIP Perangkat Daerah Salatiga 79,95 79,95
5.03.01.2.01 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Terlaksananya perencanaan, 10 3.134.959 APBD 10 4.000.000
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | penganggaran, dan evaluasi kinerja Salatiga
perangkat daerah
5.03.01.2.01.06 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 10 3.134.959 APBD 10 4.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Salatiga
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5.03.01.2.02 Kegiatan Administrasi Keuangan Terlaksananya administrasi keuangan ) 2 | 6.029.941.599 APBD 2 5.749.423.000
Perangkat Daerah perangkat daerah Salatiga
5.03.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji i 40 | 5.700.425.067 APBD 40 5.731.923.000
dan Tunjangan ASN Salatiga
5.03.01.2.02.02 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan ) 1 329.516.532 APBD 1 17.500.000
Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN | Salatiga
5.03.01.2.03 Kegiatan Administrasi Barang Milik Terlaksananya administrasi barang ) 1 15.000.000 APBD 1 15.000.000
Daerah pada Perangkat Daerah milik daerah pada perangkat daerah | Salatiga
5.03.01.2.03.02 | Pengamanan Barang Milik Daerah Jumlah Dokumen Pengamanan ) 1 15.000.000 APBD 1 15.000.000
SKPD Barang Milik Daerah SKPD Salatiga
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Ca:]ata Veliti 2077
; Target
Kode Daerah dan Progrgm/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Kebutuhan S Pentin g€ Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana g n Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.03.01.2.06 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Administrasi Umum . 8 186.651.200 APBD 7 313.020.000
Daerah Perangkat Daerah Salatiga
5.03.01.2.06.01 | Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 3 7.999.900 APBD 3 8.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | Salatiga
yang disediakan
5.03.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah ) 2 5.000.000 APBD 2 5.000.000
Tangga yang disediakan Salatiga
5.03.01.2.06.04 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor i 5 58.652.000 APBD 5 80.000.000
yang disediakan Salatiga
5.03.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan . 2 11.022.300 APBD 2 12.000.000
Penggandaan Penggandaan yang disediakan Salatiga
5.03.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 1.800.000 APBD 1 3.420.000
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan Salatiga
yang disediakan
5.03.01.2.06.08 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Salatiga 1 2.600.000 APBD 1 4.600.000
Tamu
5.03.01.2.06.09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinas dan | Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 99.577.000 APBD 1 200.000.000
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Salatiga
SKPD
5.03.01.2.07 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Terlaksananya pengadaan barang 8 82.829.200 APBD 8 104.316.900
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah milik daerah Salatiga
Daerah
5.03.01.2.07.06 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Unit Peralatan dan Mesin ) 8 82829200 APBD 8 104316900
Lainnya Lainnya yang disediakan Salatiga
5.03.01.2.08 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Penyediaan Jasa 1 91.200.000 APBD 1 94.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Salatiga
Daerah
5.03.01.2.08.01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Salatioa 1 1.200.000 APBD 1 4.000.000
Surat Menyurat 9
5.03.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 90.000.000 APBD 1 90.000.000
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Salatiga
Listrik yang disediakan
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Ca:]ata - Veliti 2077
Kode Daerah dan Progrgm/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan - Target st e sumber | Pentin Cgr%?; Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu g P Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif PCUES n Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.03.01.2.09 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Salatiga 44 149.313.900 APBD 44 172.587.000
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
5.03.01.2.09.02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional | Salatiga 13 130.233.900 APBD 13 152.587.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
5.03.01.2.09.06 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya | Salatiga 30 19.080.000 APBD 30 20.000.000
Lainnya yang dipelihara
5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Persentase PNS Nilai Indeks NSPK Salatiga 76 523.646.100 APBD 76 772.702.400
Manajemen ASN
5.03.02.2.01 Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian Terlaksananya pengadaan, Salatiga 1 80.945.400 APBD 1 243.007.400
dan Informasi Kepegawaian ASN pemberhentian dan informasi
kepegawaian ASN
5.03.02.2.01.02 | Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Salatiga 1 3.894.000 APBD 1 5.000.000
dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan | Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Pengadaan ASN Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN
5.03.02.2.01.03 | Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan JumlahDokumenKegiatanKoordinasid | Salatiga 1 53.535.000 APBD 1 200.000.000
PNS dan PPPK an Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK
5.03.02.2.01.06 | Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasilkegiatan Salatiga 1 9.715.000 APBD 1 20.000.000
Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
5.03.02.2.01.10 | Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Salatiga 1 5.649.000 APBD 1 7.815.000
Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
5.03.02.2.01.11 | Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Salatiga 1 8.152.400 APBD 1 10.192.400
Data Kepegawaian
5.03.02.2.02 Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Terlaksananya Pelaksanaan Mutasi Salatiga 1 175.248.500 APBD 1 253.700.000
dan Promosi ASN
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Ca:]ata Veliti 2077
; Target
Kode Daerah dan P[(ogrgm/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Kebutuhan Sumber | Pentin Cap%ia Kebutuhan
egiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu g Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana n Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5.03.02.2.02.01 | Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | Salatiga 1 4.010.500 APBD 1 13.700.000
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,
Jabatan Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
5.03.02.2.02.02 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Jumlah Pengelolaan Kenaikan Salatiga 1 17.876.000 APBD 1 40.000.000
Pangkat ASN
5.03.02.2.02.03 | Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Salatiga 1 153.362.000 APBD 1 200.000.000
Promosi ASN
5.03.02.2.03 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Terlaksananya Pelaksanaan Salatiga 3 219.148.600 APBD 3 222.538.900
ASN Pengembangan Kompetensi ASN
5.03.02.2.03.02 | Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen Pengelolaan Salatiga 1 178.755.600 APBD 1 180.000.000
Assessment Center
5.03.02.2.03.04 | Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Jumlah ASN yang mendapatkan Salatiga 25 22.690.000 APBD 25 24.070.000
Pendidikan Lanjutan
5.03.02.2.03.13 | Pembinaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang dibina Salatiga 25 17.703.000 APBD 25 18.468.900
5.03.02.2.04 Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja | Terlaksananya Penilaian dan Salatiga 1 48.303.600 APBD 1 53.456.100
Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur
5.03.02.2.04.02 | Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan | Salatiga 1 7.470.400 APBD 1 9.794.800
Kinerja Aparatur Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur
5.03.02.2.04.07 | Pengelolaan Pemberian Penghargaan Jumlah ASN yang mendapatkan Salatiga 6 25.840.800 APBD 6 26.709.100
bagi Pegawai Pembinaan Kedisiplinan
5.03.02.2.04.07 | Pembinaan Disiplin ASN Jumlah ASN yang mendapatkan Salatiga 1000 10682000 APBD 1000 12241000
Pembinaan Kedisiplinan
5.03.02.2.04.08 | Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Salatiga 1 4.310.400 APBD 1 4.711.200
Disiplin ASN Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN
5.04 Pendidikan dan Pelatihan Salatiga 1.901.219.042 APBD 2.261.463.601
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Ca:]ata - Veliti 2077
Kode Daerah dan Progrgm/ Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Sub Kegiatan - Target st e sumber | Pentin Cgr%?; Kebutuhan
Kegiatan Lokasi Capaian Dana/ Pagu g P Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Dana n Indikatif
Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5.04.02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase PNS yang mengikuti Salatiga 15 | 1.901.219.042 APBD 16 2.261.463.601
SUMBER DAYA MANUSIA Pengembangan Kompetensi

5.04.02.2.01 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Terlaksananya Pengembangan Salatiga 1| 1.198.017.000 APBD 1 1.502.212.316
Teknis Kompetensi Teknis

5.04.02.2.01.03 | Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah ASN yang mengikuti Salatiga 593 | 1.198.017.000 APBD 593 1.502.212.316
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pengembangan Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan Pemerintahan
Umum

5.04.02.2.02 Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Terlaksananya Sertifikasi, Salatiga 1 703.202.042 APBD 1 759.251.285
Pengembangan Kompetensi Manajerial Kelembagaan, Pengembangan
dan Fungsional Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

5.04.02.2.02.07 | Penyelenggaraan Pengembangan Jumlah Laporan Hasil Salatiga 1 703.202.042 APBD 1 759.251.285
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Penyelenggaraan Pengembangan
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Fungsional, Kepemimpinan, dan Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Prajabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan
Sumber : BKPSDM Kota Salatiga 2025
RENJA 2026 BKPSDM Kota Salatiga BAB 1] - 42




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Sebagai upaya pemenuhan kinerja urusan yang dilaksanakan oleh BKPSDM Kota
Salatiga tahun 2026, dirumusan Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan yang
telah disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) tahun 2026.

Rincian rumusan tersebut disajikan pada lampiran dokumen ini.

RENJA 2026 BKPSDM Kota Salatiga 43



BAB V
PENUTUP

Renja BKPSDM Kota Salatiga Tahun 2026 merupakan satu dokumen rencana

resmi yang dipersyaratkan untuk mengarahkan program, kegiatan dan sub kegiatan

pelayanan badan pada khususnya dan pembangunan tahunan daerah pada umumnya.

A. Catatan Penting
RENSTRA BKPSDM dan RPIJMD Kota Salatiga menjadi pedoman dalam penyusunan

Renja, tetapi ada tahap dimana Perangkat Daerah harus melakukan analisis

kebutuhan untuk tahun 2026 yang akan ditambahkan sebagai penentuan Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2026. Dari hasil analisi kebutuhan tersebut, ada 1

Kegiatan dan 4 Sub Kegiatan yang dihapus dalam Renja tahun 2026.

B. Kaidah-kaidah Pelaksanaan
Dalam melaksanakan Renja BKPSDM Kota Salatiga tahun 2026, memperhatikan
kaidah-kaidah sebagai berikut:

1.

Seluruh staf BKPSDM Kota Salatiga secara individu dan organisasi mempunyai
tanggung jawab yang sama untuk melaksanakan dan mensukseskan Renja
Tahun 2026 sesuai tugas dan kewenangannya;

Melakukan pengawasan, pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaannya;
Dalam pelaksanaan pada tahun 2026 dimungkinkan terjadi perubahan baik dari
evaluasi yang dilakukan BKPSDM sendiri ataupun dari pihak yang berkaitan
seperti Bappeda, BPKPD dan Inspektorat. Perubahan yang terjadi tersebut akan
dimuat dalam penyusunan Perubahan Renja BKPSDM 2026.

C. Rencana Tindak Lanjut

Untuk menghadapi tugas perencanaan yang semakin kompleks, BKPSDM Kota

Salatiga menentukan beberapa rencana tindak lanjut, yaitu sebagai berikut:

1.

Dalam Pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan harus berpedoman
dengan aturan-aturan yang ada;

Peningkatan kompetensi ASN di lingkungan BKPSDM Kota Salatiga sesuai
dengan tugas dan jabatan masing-masing;

Pemenuhan Sarana dan Prasarana sesuai kebutuhan untuk meningkatkan

kualitas pelayanan.
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Akhirnya, Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan bimbingan,
petunjuk dan kekuatan dalam pelaksanaannya.

WALI KOTA SALATIGA,

ROBBY HERNAWAN

e ————
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PENETAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SALATIGA

TAHUN 2026

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAM / T,/A\AKRHG|ET REALISASI Plé,:gzﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 8.982.936.000,00 9.486.512.901,00
5 UNSUR PENUNJANG 8.982.936.000,00 9.486.512.901,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN 7.081.716.958,00 7.225.049.300,00
1. 5.03.01 PROGRAM PENUNJANG 6.558.070.858,00 6.452.346.900,00
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
5.03.01.2.01 Perencanaan, Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan 3.134.959,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 4.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan, treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran, dan Evaluasi politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Kinerja Perangkat Daerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Capaian 10 Laporan 3.134.959,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 4.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kinerja SKPD dan Laporan Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Hasil Koordinasi Penyusunan hukum dan | Pemerintah
Laporan Capaian Kinerja dan birokrasi, an Berinteg
Ikhtisar Realisasi Kinerja serta memp | ritas Dan
SKPD erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan 6.029.941.599,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 5.749.423.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah administrasi keuangan treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
perangkat daerah politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 1




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Orang yang 43 5.700.425.067,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 5.731.923.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Menerima Gaji dan Orang/bulan Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Tunjangan ASN Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 329.516.532,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 17.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyediaan Administrasi Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pelaksanaan Tugas ASN Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.03 Administrasi Barang Milik Terlaksananya Kegiatan 1 Kegiatan 15.000.000,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 15.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Daerah pada Perangkat Administrasi Barang Milik treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Daerah Daerah pada Perangkat politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Daerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.01.2.03.0002

Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 2




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 15.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 15.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengamanan Barang Milik Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Daerah SKPD Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan 186.651.200,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 313.020.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah administrasi umum perangkat treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
daerah politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen 3 Paket 7.999.900,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 8.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Instalasi Listrik/Penerangan Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Bangunan Kantor yang Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar

5.03.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 3




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Paket Peralatan 3 Paket 5.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 5.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Rumah Tangga yang Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Bahan Logistik 5 Paket 58.652.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 80.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kantor yang Disediakan Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Barang 2 Paket 11.022.300,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 12.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Cetakan dan Penggandaan Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
yang Disediakan Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar

5.03.01.2.06.0006

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 4




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Pléiﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen 1.800.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 3.420.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bacaan dan Peraturan Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Perundang-Undangan yang Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Fasilitasi 1 Laporan 2.600.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 4.600.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kunjungan Tamu Sidorejo, UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Salatiga politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan 1 Laporan 99.577.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 200.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyelenggaraan Rapat Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Koordinasi dan Konsultasi Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
SKPD Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 5




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.03.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Terlaksananya Pengadaan 1 Kegiatan 82.829.200,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 104.316.900,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pemerintah Daerah politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan 3 Unit 82.829.200,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 104.316.900,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mesin Lainnya yang Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Disediakan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Terlaksananya Penyediaan 1 Kegiatan 91.200.000,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 94.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Daerah Pemerintahan Daerah politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.01.2.08.0001

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 6




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,QKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 1.200.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 4.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jasa Surat Menyurat Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan Penyediaan 1 Laporan 90.000.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 90.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jasa Komunikasi, Sumber Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Daya Air dan Listrik yang Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Terlaksananya pemeliharaan 1 Kegiatan 149.313.900,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 172.587.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Daerah Penunjang Urusan barang milik daerah treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pemerintahan Daerah penunjang urusan politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
pemerintahandaerah hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.01.2.09.0002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 7




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé:ﬁlzﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Kendaraan Dinas 13 Unit 130.233.900,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 152.587.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Operasional atau Lapangan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
yang Dipelihara dan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
dibayarkan Pajak dan Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Perizinannya birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.01.2.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin 28 Unit 19.080.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 20.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Lainnya yang Dipelihara Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
2. 5.03.02 PROGRAM 523.646.100,00 772.702.400,00
KEPEGAWAIAN DAERAH
5.03.02.2.01 Pengadaan, Pemberhentian | Tersedianya dokumen Dokumen 80.945.400,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 243.007.400,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
dan Informasi Kepegawaian pengadaan, pemberhentian treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
ASN dan informasi kepegawaian politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
ASN hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar

5.03.02.2.01.0002

Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41

Halaman 8




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 3.894.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 5.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyusunan Rencana Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kebutuhan, Jenis dan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Jumlah Jabatan untuk Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Pelaksanaan Pengadaan birokrasi, an Berinteg
ASN serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.01.0003 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
Jumlah Dokumen Kegiatan 1 Dokumen 53.535.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 200.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Koordinasi dan Fasilitasi Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pengadaan PNS dan PPPK Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.02.2.01.0006 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 9.715.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 20.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
kegiatan Koordinasi Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pelaksanaan Administrasi Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Pemberhentian Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.01.0010 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEQT REALISASI Plé,:gz,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 5.649.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 7.815.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Sistem Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Informasi Kepegawaian Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.01.0011 Pengelolaan Data Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 8.152.400,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 10.192.400,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Data Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kepegawaian Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan 175.248.500,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 253.700.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mutasi dan Promosi ASN treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.02.2.02.0001

Pengelolaan Mutasi ASN

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Pgﬁ\ﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 4.010.500,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 13.700.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pelaksanaan Mutasi Jabatan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pimpinan Tinggi, Jabatan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Administrasi, Jabatan Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Pelaksana dan Mutasi ASN birokrasi, an Berinteg
antar Daerah serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
Jumlah Pengelolaan 1 Dokumen 17.876.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 40.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kenaikan Pangkat ASN Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesua
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.02.2.02.0003 Pengelolaan Promosi ASN
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 153.362.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 200.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Promosi ASN Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesual
nyeludupan | dengan
. standar

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TAAKRHGllFEeT REALISASI Plé,:ﬁfl,:ﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
5.03.02.2.03 Pengembangan Kompetensi | Terlaksananya kegiatan 1 Kegiatan 219.148.600,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 222.538.900,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN pengembangan kompetensi treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
ASN politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.03.0002 Pengelolaan Assessment Center
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 178.755.600,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 180.000.000,00 [ BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Assessment Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Center Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.02.2.03.0004 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Jumlah ASN yang 1 Orang 22.690.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 24.070.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mendapatkan Pendidikan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Lanjutan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar

5.03.02.2.03.0013

Pembinaan Jabatan Fungsional ASN

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / TQKRHGIIFEQT REALISASI Plé,:lég:\’lﬁﬁN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah ASN Fungsional 25 Orang 17.703.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 18.468.900,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
yang Dibina Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.04 Penilaian dan Evaluasi Terlaksananya Penilaian dan 1 Kegiatan 48.303.600,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 53.456.100,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kinerja Aparatur Evaluasi Kinerja Aparatur treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.04.0002 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 7.470.400,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 9.794.800,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pelaksanaan Penilaian dan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Evaluasi Kinerja Aparatur Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.03.02.2.04.0004

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi Pegawai

SIPD-RI : dicetak pada 2025-09-09 14:38:41
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T:KRHGIIFEQT REALISASI PIé;:I;f&QN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN/ KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah ASN yang Diberikan 6 Orang 25.840.800,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 26.709.100,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penghargaan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar
5.03.02.2.04.0007 Pembinaan Disiplin ASN
Jumlah ASN yang 1000 Orang 10.682.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 12.241.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mendapatkan Pembinaan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kedisiplinan Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesua
nyeludupan | dengan
. standar
5.03.02.2.04.0008 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 4.310.400,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 4.711.200,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Penyelesaian Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pelanggaran Disiplin ASN Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesual
nyeludupan | dengan
. standar
5.04 PENDIDIKAN DAN 1.901.219.042,00 2.261.463.601,00
PELATIHAN
1. 5.04.02 PROGRAM 1.901.219.042,00 2.261.463.601,00
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2024

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2025

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIO

NAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2027

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

5.04.02.2.01

Pengembangan Kompetensi
Teknis

Terlaksananya
pengembangan kompetensi
teknis

1 Kegiatan

1.198.017.000,00

Memperkua
t reformasi

politik,
hukum

birokrasi,
serta memp

erkuat

egahan dan

pembe
asan

korupsi,
narkoba,
judi, dan pe
nyeludupan

Penguatan
Landasan
Tata Kelola
Pemerintah
an Berinteg
ritas Dan
Dinamistif
12 Peningk
atan
kualitas
pelayanan
publik
sesuai
dengan
standar

dan

penc

rant

ASN Kota Salatiga

1.502.212.316,00

BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

5.04.02.2.01.0003

Penyelenggaraan Pengemban

gan Kompetensi Teknis Umum,

Inti, dan Pilihan

bagi Jabatan Administrasi Penyelen

ggara Urusan P

emerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang Mengikuti 100 Orang 1.198.017.000,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 1.502.212.316,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengembangan Kompetensi Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
. standar
5.04.02.2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Terlaksananya sertifikasi, 1 Kegiatan 703.202.042,00 Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 759.251.285,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengembangan Kompetensi | kelembagaan, treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Manajerial dan Fungsional pengembangan kompetensi politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
manajerial dan fungsional hukum dan | Pemerintah
birokrasi, an Berinteg
serta memp | ritas Dan
erkuat penc | Dinamistif
egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

5.04.02.2.02.0007

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
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PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG NDIKATOR PROGRAN / T,?KRHGllFEQT REALISASI Pﬁiﬁﬁﬁﬁl\l CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2027
NO KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
OUTCOME / KEGIATAN / KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
SUB KEGIATAN OPD TAHUN 2024 2025 2026 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 703.202.042,00 | Kota Salatiga, DANA ALOKASI | Memperkua | Penguatan | ASN Kota Salatiga 759.251.285,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyelenggaraan Semua UMUM (DAU) treformasi | Landasan DAN PENGEMBANGAN
Pengembangan Kompetensi Kecamatan, politik, Tata Kelola SUMBER DAYA MANUSIA
bagi Pimpinan Daerah, Semua Kel/Desa hukum dan | Pemerintah
Jabatan Pimpinan Tinggi, birokrasi, an Berinteg
Jabatan Fungsional, serta memp | ritas Dan
Kepemimpinan, dan erkuat penc | Dinamistif
Prajabatan egahan dan | 12 Peningk
pemberant | atan
asan kualitas
korupsi, pelayanan
narkoba, publik
judi, dan pe | sesuai
nyeludupan | dengan
standar

JUMLAH

8.982.936.000,00

9.486.512.901,00
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BERITA ACARA
HASIL VERIFIKASI RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SALATIGA
TAHUN 2026

Pada hari ini jum’at tanggal sembilan belas bulan september tahun dua ribu dua

puluh lima, telah dilaksanakan verifikasi terhadap rancangan Renja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Salatiga, dengan hasil

sebagai berikut :

Kesatu : sistematika penulisan Renja berpedoman dengan ketentuan pada
pasal 129 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
paling sedikit memuat :

1. Pendahuluan;
2. Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu;
3. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
4. Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
5. Penutup.
Kedua : melakukan penyempurnaan rancangan Renja Tahun 2026

berdasarkan hasil verifikasi, meliputi penyempurnaan rancangan
Renja sesuai saran dan masukan Tim sebagaimana tersebut pada
formulir verifikasi terlampir yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Berita Acara ini;

Ketiga : menyampaikan perbaikan hasil verifikasi dalam bentuk dokumen
rancangan akhir Renja Tahun 2026 kepada Kepala BAPPEDA Kota
Salatiga paling lambat 2 minggu setelah Perkada RKPD di

tetapkan.
Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Koordinator Tim Verifikasi Bidang
Pengembangan Sumber Daya Manusia : Kesejahteraan Masyarakat
Kota Salatiga Y Kabid Perenc. K¢sra BAPPEDA
gl‘,an Organisasi, Kota Sqlatiga

Ir. LISTYA EDDY SANTOSO, M.Sc
NIP. 196808031997031003




Lampiran 1 :
Berita Acara Hasil Verifikasi Renja PD
Tahun 2026

Formulir E.70
Pengendalian dan Evaluasi terhadap
Kebijakan Renja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Salatiga

Hasil Pengendalian dan Evaluasi

Kesesuaian Tindak Lanjut
. . Faktor J
No Jenis Kegiatan Penyebab Penyj\mptl)lifn
Tidak i N
Ada | "Ada | geomaian |  Tdsk
(1) (2) 3) “4) (5) (6)
1 Pembentukan tim penyusun Renja v
3 Perangkat Daerah dan Penyusunan
Agenda Kerja.
2. Pengolahan data dan informasi. .
3 Analisis gambaran pelayanan *
’ Perangkat Daerah
kabupaten/kota.

Mengkaji hasil evaluasi renja-
4. Perangkat Daerah kabupaten/kota v
tahun lalu berdasarkan renstra-

Perangkat Daerah kabupaten/kota.

5 Penentuan isu-isu penting
’ penyelenggaraan tugas dan fungsi v

Perangkat Daerah kabupaten/kota.

6. Penelaahan rancangan awal RKPD v
kabupaten/kota.

7s Perumusan tujuan dan sasaran. v

8. Penelaahan usulan masyarakat. v Tidak ada
Perumusan kegiatan prioritas. v

10. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah v
kabupaten/kota.

Menyelaraskan program dan kegiatan
10.a. | Perangkat Daerah kabupaten/kota dengan v
usulan program dan kegiatan hasil
Musrenbang kecamatan.

Mempertajam indikator dan target kinerja
10.b. | program dan kegiatan Perangkat Daerah
kabupaten/kota sesuai dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah kabupaten/kota.

Mensinkronkan program dan kegiatan
10.c. | antar Perangkat Daerah kabupaten/kota
dalam rangka optimalisasi pencapaian
sasaran sesuai dengan kewenangan dan
sinergitas pelaksanaan.

Menyesuaikan pendanaan program dan
10.d. | kegiatan prioritas berdasarkan pagu
indikatif untuk masing- masing Perangkat
Daerah kabupaten/kota sesuai surat
edaran bupati/wali kota.




Hasil Pengendalian dan Evaluasi

. ) Kesesuaian Falktor Tindak Lanjut
No Jenis Kegiatan Penyebab Penyimpll)ﬁ-n
Tidak L aan Apabiua
A Ketidak :
dal  Ada Sesuaian Tidak
(1) (2 G ) ) (6)
Sasaran program dan kegiatan Perangkat Daerah v
11. | kabupaten/kota disusun berdasarkan pendekatan
kinerja, perencanaan dan penganggaran terpadu.
Program dan kegiatan antar Perangkat Daerah v
kabupaten/kota dengan Perangkat Daerah lainnya
12. | dalam rangka optimalisasi pencapaian sasaran
prioritas pembangunan daerah telah dibahas dalam
forum Perangkat Daerah kabupaten/kota.
Pendanaan program dan kegiatan prioritas v
13. | berdasarkan pagu indikatif untuk masing-masing
Perangkat Daerah kabupaten/kota telah menyusun
dan memperhitungkan prakiraan maju.
Dokumen Renja Perangkat Daerah v’ [Baru akan
14. 5 disahkan
kabupaten/kota yang telah disyahkan. setelah ini




Lampiran 2 :

Berita Acara Hasil Verifikasi Renja PD
Tahun 2026

Formulir E.71
Kesimpulan Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kota Salatiga

No

Aspek

Penjelasan Hasil Pengendalian dan
Evaluasi

Perumusan prioritas dan sasaran pembangunan
daerah tahunan lingkup kabupaten/kota telah
berpedoman pada kebijakan umum dan program
pembangunan  jangka menengah daerah
kabupaten/kota serta mengacu pada RKPD
provinsi dan RKP.

Perumusan prioritas dan sasaran
pembangunan daerah sudah
mengacu pada Renstra PD Tahun
2025 - 2029

Perumusan rencana program dan kegiatan
prioritas daerah lingkup kabupaten/kota dalam
rangka pencapaian sasaran pembangunan jangka
menengah daerah kabupaten/kota  serta
pencapaian sasaran pembangunan tahunan
provinsi serta pencapaian sasaran pembangunan
tahunan nasional

Perumusan rencana program dan
lkegiatan yang mendukung prioritas
lkota, provinsi dan nasional sudah ada




Formulir Verifikasi Sistematika Renja PD Tahun 2026

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kota Salatiga

Hasil Pencermatan

Sistematika Jenis Kegiatan Kesesuaian Tindak
Ada Tidak Lanjut/Keterangan
I.1 | Latar belakang | Gambaran kondisi yang v
mendasari disusunnya Renja PD
Tahun 2026 dan dilengkapi
definisi, amanat regulasi, dan
nilai strategis Renja PD
1.2 | Dasar hukum | Dasar hukum yang relevan dan v - Tambahkan
penyusunan signifikan dalam penyusunan perda provinsi
Renja PD Tahun 2026, serta jawa tengah
disusun sesuai dengan kaidah tentang RPJPD
penyusunan produk hukum. (sudah di TL hal I-2)
1.3 | Maksud dan Menguraikan maksud dan tujuan | v Pada tujuan
tujuan penyusunan Renja PD menjabarkan
renstra tahun
2023-2026 diganti
menjadi renstra
tahun 2025-2029
(sudah di TL hal I-
3)
1.4 | Sistematika Menjelaskan sistematika v
penulisan penulisan yang berisi uraian
ringkas tentang masing-masing
bab dalam Renja PD
1.1 | Evaluasi Tabel evaluasi Renja Tahun 2024 | v
Pelaksanaan Tabel T-C. 29
Renja 2024 &
Capaian
Renstra PD
Tahun 2024
I1.2 | Analisa IKU, SPM, IKK, Uraian Indikator v
Kinerja yang belum memenubhi target
Pelayanan Tabel T-C. 30
I1.3 | Permasalahan | 1. Sejauh mana Tingkat kinerja v Tambahkan poin no
dan Isu PD dan hal kritis terkait 1dan 3
Strategis PD pelayanan; sebagaimana
2. Permasalahan dan hambatan penjelasan
yg dihadapi; disamping




Hasil Pencermatan

Sistematika Jenis Kegiatan Kesesuaian Tindak
Ada Tidak Lanjut/Keterangan
3. Dampaknya terhadap (Sudah di TL Hal II-
pencapaian visi misi KaDa, 17)
tuj dan sasaran Pemda dan
program perioritas;
Tantangan dan peluang;
Formulasi isu penting berupa
rekomendasi dan catatan
dalam perumusan program
dan kegiaran priotas tahun n.
Isu strategis sesuai dengan
menyimpulkan dari:
a. Permasalahan
b. Indikator yang belum dicapai
I1.4 | Review Tabel review RKPD dan Analisis v Review terhadap
terhadap Kebutuhan RKPD bukan
RKPD Tabel T-C. 31 renstra, perbaiki
Tabel T-C.31
(sudah TL hal 11-19)
II.5 | Penelaahan 1. Penjelasan tentang proses
Usalan bagaimana usulan

Program dan

program/kegiatan usulan

Kegiatan pemangku kepentingan
Masyarakat tersebut diperoleh;
2. Penjelasan kesesuaian usulan

tersebut dikaitkan dengan

isu-isu penting

penyelenggaraan tugas pokok

dan fungsi Perangkat Daerah;

Tabel T-C.32

II.1 | Telahaan Penelaahan yang menyangkut Perhatikan kembali

terhadap arah kebijakan dan prioritas acuan dokumen
Kebijakan pembangunan nasional dan diatasnya
Nasional dan provinsi yang terkait dengan menggunakan

Provinsi tugas pokok dan fungsi PD. dokumen periode
25-29
1.2 | Tujuan dan Tujuan dan sasaran mengacu v Tujuan dan
Sasaran Renja | pada dokumen Renstra 2025- Sasaran
PD Tahun 2029 disesuaikan dengan
2026 Renstra 2025-2029

(sudah TL hal III-




Hasil Pencermatan

Sistematika Jenis Kegiatan Kesesuaian Tindak
Ada Tidak Lanjut/Keterangan
33)
II1.3 | Program, Program, Kegiatan dan Sub v Tambahkan poin
Kegiatan dan Kegiatan mengacu pada nomor 3
Sub Kegiatan dokumen Renstra 2025-2029 sebagaimana
penjelasan

Berisikan Penjelasan mengenai:

1. Faktor-faktor yang menjadi
bahan pertimbangan terhadap

rumusan program dan kegiatan;

2. Uraian garis besar mengenai
rekapitulasi program, kegiatan
dan sub kegiatan;

3. Penjelasan jika rumusan
program, jumlah kegiatan dan
sub kegiatan tidak sesuai dengan
Rancangan Awal RKPD, baik jenis
program, jumlah kegiatan dan
sub kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya;

4. Melampirkan rencana program
dan kegiatan berdasarkan
pengerjaan tabel T-C.33

disamping pada sub

bab ini

IV.1 | Rencana Kerja | beserta kinerja, indikator, target v
dan dan pagu indikatif (cetak renja
Pendanaan dari SIPD RI)

A% Penutup Bab ini memuat diantaranya v

1. Catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya
maupun seandainya

ketersediaan anggaran tidak

sesuai dengan kebutuhan.
2. Kaidah-kaidah pelaksanaan.
3. Rencana tindak lanjut.




PEMERINTAH KOTA SALATIGA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Pemuda Nomor 2 Salatiga Kode Pos 50711 Telp. (0298) 325615
Faks (0298) 325615 Situs http://bkpsdm.salatiga.go.id
Surat elektronik bkpsdm@salatiga.go.id

KEPUTUSAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SALATIGA
NOMOR : 800/12

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KOTA SALATIGA
TAHUN 2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KOTA SALATIGA,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka kelancaran pelaksanaan kegiatan
penyusunan Rencana Kerja (RENJA), maka perlu dibentuk
tim;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Salatiga.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-Daerah Kota Kecil dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah dan Jawa
Barat;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023;

4. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-
2045;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 69 Tahun 1992 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotamadya Daerah Tingkat Il
Salatiga dan Kabupaten Daerah Tingkat Il Semarang;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintah Daerah;


http://www.bkpsdm.salatiga.go.id/

Menetapkan
KESATU

KEDUA

10.

11.

12.

13.

14.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Daerah Dan Keuangan
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
900.1.15.5-3406 Tahun 2024;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2024-2026;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kota Salatiga Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016
tentang tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 14 Tahun
2021,

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Salatiga
Tahun 2023-2026;

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 19 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kota
Salatiga Tahun 2023-2026;

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2024
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Badan Kepegawaian, dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia.

MEMUTUSKAN:

Tim Penyusun Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Salatiga tahun 2026
dengan susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
lampiran Keputusan ini.

Tim Penyusun sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU
Keputusan ini bertugas:

a.

melakukan pengumpulan data pendukung penyusunan
Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Salatiga.
melakukan pembahasan penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Salatiga.

melakukan pengumpulan data dan pembahasan Rencana
Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Salatiga;

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana
Strateqis (RENJA) Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Salatiga;


https://jdih.salatiga.go.id/dokumen/view?id=1816
https://jdih.salatiga.go.id/dokumen/view?id=1816
https://jdih.salatiga.go.id/dokumen/view?id=1816
https://jdih.salatiga.go.id/dokumen/view?id=1816
https://jdih.salatiga.go.id/dokumen/view?id=1816

e. melaporkan hasilnya dan bertanggung jawab kepada
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kota Salatiga.

KETIGA . Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah.

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Salatiga
Pada tanggal : 2 Januari 2025

Tembusan :

1. Wali Kota Salatiga (sebagai laporan);
2. Inspektur Kota Salatiga;

3. Kepala Bappeda Kota Salatiga;

4. Kepala BPKPD Kota Salatiga.




LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BKPSDM KOTA SALATIGA

NOMOR : 800/12

TANGGAL : 2 Januari 2025

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA)
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KOTA SALATIGA TAHUN 2026

NO JABATAN DALAM BADAN KEDUDUKAN DALAM TIM

1. | Kepala Badan Penasehat

2. | Sekretaris Badan Ketua

3. | Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretaris

4. | Kepala Bidang Pengembangan, Anggota
Pendidikan dan Pelatihan

5. | Kepala Bidang Pembinaan dan Mutasi Anggota

6. | Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Anggota

7. | Ketua Tim Kerja Perencanaan Kebutuhan dan Anggota
Pengadaan dan Pemberhentian ASN

8. | Ketua Tim Kerja Pengelolaan Data dan Sistem Anggota
Informasi

9. | Ketua Tim Kerja Pengelolaan Mutasi dan Anggota
Kenaikan Pangkat ASN

10. | Ketua Tim Kerja Pengelolaan Kinerja dan Disiplin Anggota
ASN : '

11. | Ketua Tim Kerja Pengembangan Karir dan Anggota
Promosi

12. | Ketua Tim Kerja Penilaian Kompetensi ASN Anggota

13. | Ketua Tim Kerja Pengelolaan Jabatan Fungsional Anggota

14. | Ketua Tim Kerja Diklat Anggota

15. | Anggota Tim Kerja Perencanaan, Monitoring dan Anggota
Evaluasi Kinerja Organisasi

16. | Perencana Ahli Pertama Anggota

KEPALA BADAN.KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

f
{

KOTA SALATIGA

“ARDIYANTARA




