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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas segala rahmat dan karunia-Nya
sehingga dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Salatiga Tahun 2025 ini dapat disusun dengan baik.

Dokumen ini merupakan penjabaran dari Perubahan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) Kota Salatiga Tahun 2025, yang disusun berdasarkan hasil evaluasi
kinerja tahun berjalan, penyesuaian terhadap perubahan kebijakan, kebutuhan
masyarakat, serta dinamika pembangunan yang berkembang. Perubahan Renja ini
bertujuan untuk mengakomodasi kegiatan prioritas yang belum tertampung dalam
dokumen sebelumnya, serta untuk memastikan kesesuaian program dan kegiatan Dinas
dengan arah kebijakan pembangunan daerah.

Sebagai perangkat daerah yang mengemban tugas pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Salatiga senantiasa berkomitmen untuk meningkatkan kualitas layanan publik melalui
penyediaan data kependudukan yang akurat, mudah diakses, dan terpercaya, serta
pelayanan yang profesional dan adaptif terhadap perkembangan teknologi informasi.

Kami menyampaikan apresiasi dan ucapan terima kasih kepada seluruh pihak
yang telah memberikan masukan, data, dan dukungan dalam proses penyusunan
dokumen ini. Semoga dokumen Perubahan Renja ini dapat menjadi pedoman
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2025, sekaligus menjadi bagian dari upaya
mewujudkan pelayanan administrasi kependudukan yang lebih baik bagi masyarakat
Kota Salatiga.

Salahga 6 Agustus 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga mempunyai tugas
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan daerah di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan. Dasar
pembentukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga adalah
Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Salatiga. Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Salatiga merupakan unsur pelaksana Pemerintah yang dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Wali
Kota melalui Sekretaris Daerah.

Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Salatiga ditetapkan dengan Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 18 Tahun 2024.
Susunan Organisasi Dinas terdiri dari :

a. Kepala Dinas

b. Sekretaris
1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2. Sub Bagian umum dan Kepegawaian.

c. Bidang Pelayanan dan Pencatatan Sipil
1. Kelompok Jabatan Fungsional.

d. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk.
1. Kelompok Jabatan Fungsional.

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan
Data.
1. Kelompok Jabatan Fungsional.

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Salatiga tahun 2025 disusun berdasarkan Pasal 343 Permendagri Nomor 86 Tahun
2017, bahwa perubahan RKPD dapat dilakukan apabila berdasarkan hasil evaluasi
pelaksanaannya dalam tahun berjalan menunjukkan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan. Perubahan RKPD Tahun 2025 ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah selanjutnya menjadi acuan dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD).

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai tindak
lanjut Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 16 tahun 2025 tanggal 26 Juni 2025
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 Mengacu pada
Surat Edaran Wali Kota Salatiga Nomor 000.7/137 tanggal 11 Februari 2025 tentang

1



1.2

Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun
2025,

Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota

Salatiga Tahun 2025 ini meliputi penambahan pagu kegiatan setelah dilakukannya

efisiensi anggaran dan penyesuaian target kinerja.

Dasar Hukum

Landasan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Salatiga tahun 2025 adalah:

1.

10.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah:

Instruksi Presiden (Inpres) Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam
Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara dan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025:

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-
2045;

Peraturan Daerah Kota Salatiga Nomor 7 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Salatiga Tahun 2025-2045:
Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026:

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 10 Tahun 2022 tentang
RencanaPembangunan Daerah Kota Salatiga Tahun 2023 — 2026.

Peraturan Wali Kota Salatiga Nomor 16 tahun 2025 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025;

Surat Edaran Wali Kota Salatiga Nomor 000.7/137 tanggal 11 Februari 2025
tentang Pedoman Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah Tahun 2025.



1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025

adalah sebagai berikut -

1. Maksud ;
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil dimaksudkan sebagai:

a.

b.

Penjabaran tahunan dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan
tindak lanjut dari Rancangan Akhir RPJMD Kota Salatiga Tahun 2025-2029;
Sebagai pedoman operasional dalam penyelenggaraan program dan
kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan pembangunan daerah,
khususnya dalam urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil;
Menyelaraskan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang ada di Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2025 sesuai dengan Perubahan RKPD Tahun 2025;
Evaluasi dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari capaian kinerja
utama, sasaran dan hasil (Outcome) Renstra melalui evaluasi Perubahan
Rencana Kerja Tahun 2025.

2. Tujuan ;

a.

Menyelaraskan kebijakan, program, dan kegiatan Disdukcapil dengan arah
pembangunan daerah sebagaimana ditetapkan dalam Rancangan Akhir
RPJMD 2025-2029, terutama pada misi peningkatan kualitas tata kelola
pemerintahan yang dinamis dan kolaboratif:

Menyesuaikan prioritas pembangunan dan kebutuhan masyarakat yang
berkembang dengan dinamika kependudukan dan tuntutan pelayanan
publik;

Mengoptimalkan pemanfaatan sumber daya serta pengalokasian anggaran
agar lebih efektif dan efisien dalam mendukung target-target pembangunan
bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

Menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah Tahun 2025

Memastikan keterpaduan antara dokumen perencanaan dan penganggaran
guna mendukung tercapainya visi Kota Salatiga sebagai Kota BEDA:
Bergerak, Energik, Dinamis, dan Adaptif menuju Salatiga yang Mendunia.

1.4 Sistematika Penulisan

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga Tahun 2025 disusun dengan

sistematika sebagai berikut:
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BAB Il

PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN 2025
2.1Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Salatiga sampai dengan Triwulan Il dan Analisis
kinerja pelayanan Perangkat Daerah.
2.2Isu-lsu  Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga.
2.3 Review terhadap Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2025.

BAB Ill RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

BAB IV PENUTUP
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BAB I

EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) SAMPAI DENGAN TRIWULAN

Il TAHUN 2025

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Salatiga sampai dengan Triwulan Il dan Analisis Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah

Perubahan Rencana Kerja merupakan penjabaran hasil evaluasi kinerja dan

rencana strategis tahun berjalan. Untuk melihat tercapai tidaknya pelaksanaan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah direncanakan berdasarkan laporan
akuntabilitas kinerja pemerintah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melaksanakan 4 (empat)

Program, 16 (Enam belas) Kegiatan dan 34 (Tiga puluh empat) sub kegiatan pada
tahun 2025. Adapun ke empat program pendukung tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota;

2. Program Pendaftaran Penduduk;
3.
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

Program Pencatatan Sipil:

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi perangkat

daerah, dilaksanakan program dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
perangkat daerah dengan melaksanakan:

1.

2.

3.

4,

Program urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang Pemerintahan Daerah

Kabupaten/kota yang ditargetkan selama 12 bulan terealisasi 12 bulan sebagai

berikut :

Perencanaan , Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah:

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah:

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah:

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

Program Pendaftaran Penduduk

a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk:

b. Penataan Pendaftaran Penduduk.

c. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

Program Pencatatan Sipil

a. Pelayanan Pencatatan Sipil;

b. Penyelenggaraan Pencatatan Sipil.

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

a. Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan:

TE "0 Q0o
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b. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan:
c. Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan.

Realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan selama tahun 2025
dievaluasi menurut urusan yang dilaksanakan masing-masing bidang. Secara
umum, pelaksanaan program dan kegiatan dan sub kegiatan sampai triwulan |1
mencapai 74.43% dari yang ditargetkan. Sedangkan realisasi keuangan mencapai
50.43% dari alokasi yang dianggarkan selama satu tahun berjalan. Hal tersebut
tergambar dalam formulir E.81 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah
Lingkup Kabupaten/Kota Renja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Salatiga tahun 2025 dibawah ini

Renja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga Tahun 2025



SZ0Z UNye] : Ueeuesyelad spoliad
PIPIES PIOM 1S eieieaued Uep UenpnpUSdey seuiq eseeq ieABusied eluay Eloxueiedndey cnyBur Yeseeq ievBLEIe Blus 1SeH depeto  1seniens
83 HnuLoS



00'0gk | %opze | 90V o0hors | % eyaed | NMANAN

} ‘618 | %se'ss | 21 00'0z9 % | 00°006 % uBw ad

195291 WOV | % | covess | 96 | 'ciresr | 595 | amproueq | NYMVLivaN3d
ok WY¥O0¥d

dis
NYLYLYONId




oo'on
oors

L

0000
o'oos

E4

00

ynpnpuag
uBiEYEpUa

uednyjen

¥npnpuagd
ueleyepluagd




ol

AnNpnpuad ANpNpUsy

00’051 cvez | 0OPEL | o0 | 0O'000 00028 | % | 00'006 gop | UBiEUBPUSY uBiEYEpUDY
pi: gL Ghi'e ‘GOTSLE '90'8EY | 001 | 'ti9'16E ueejeUag

§§ i

o8 ueueke|ad ANprpuag

o 0o' a 00'00 g | 0000 y usjuluag ueieyEpUay

0'Z59°€9 000528 IIseH uesodeq ueueiejag







Zl

_ URIEYEpUSH
L uel ‘ BtSog ynpnpuagd
00'0 0 00'o ] 00'00 odey | 0 odgy | 0000 i Iseyet uBlEyEpUag
00ZE' LS \ 000S.L¥S i 0°000°55 - HseH Ises|EIS0S

Yejwinp

siﬁ:-i
J . 00’00 % |0 % | oo'oo Ueleyepusd Ynpnpuag
oo'o a o0'o [+] 00262 | 00 | 000SZPS | 001 | 0'000'SS ool ueE uBlEyEpUaY U




€l

% WwHsnwi uou
% % ueumeed

0ot %004 0oL 0oL oot epye
ssEUasa.g

_E___E 000 00'000 0000 00°'00
B0 ¥5Z S6LLSY §9LL'09 [ ¥4 7]




14

uedeEg
sely uawmiog :
) ueqpuaued E_esugsmﬂ
ow | wew | uep usiod
| ' 0o'oo | oo'oo 00'00 SElY UaLnyor]
oD SO R %l oweeie | ™| gzioor | ™ | passes UEBWESNEEY |\ queuad uep
00} 001 odiuseeouag | oS E] P
fisep ;
P oo uBjeROUa
yejunp
ndis -
. i 00'00 % | 0000 % | D0'00 ugElenlad | dis ueyeEDUaY
A a |0 O | oveese | oo | szioor | oot | o'sesee | 90 ueueAejag ueuirieg




Sl

00'000 00'000 sty
00'o¢ 5828 | 00'0 % | 00'00 % _ 4
80V ¥SZ . Loy b ] e i..iu._ﬂ__ u
bo¥'oZy | 00L | OWOLOY | 00V | 0'¥Sese | o0 b
leBBuajakuay eesebbuajafuay
uednyes




9l

—UeuEREEg
iy ndig
weep & uejEBoUay
1ojusjedngey ueuefepy
P UBupBWay | uBgRIaUSY welep
; el . el _ -UoN | eloyusiedngey
00000 | sg'zg | oo 00000 | ode | 00000 | o4 | 0000 ebequiatuep | Ip yeuusway

B0V ¥SZ

Lo ez

0'v0LOF

0

PEELE




Ll

gsgyiL | 00k

O'FLy'96 | 00L | 9'8ZC°65 | O0L | 0'B6C'S9 | 0OL Iseqelep ISYWHOANI




8L

Bued u

i (TEIT] : ET] ’ Eynpnpuaday ueynpnpuaday
& 1 E g E E .8 E

oo'n 00'o bl mjep [ myap | 20 EE z BjeQ ejeq ue|feduag
. 0'FPZETL 7 | 00s0EL z |ovzEEl wowmjoq | uep teyejoBusy
uep uejfefuag uep
00’0 00'0 oo'oo % | 0o'oo % | 00'00 ool UEjERjUR WY uEpERjURIIa
OFLPSE | 00F | O0SYEL | 001 | ORIHSL : uep u uep




61

oo’

0

oo

00'0
00059

gt

'000°009

if

00'o
0005y




[ By

ALy

ues ueJl uee| ﬂpvﬂ_ﬂ
0o0'o _ ‘ o0'oo 00'o0 00'00 [ELT LT
os'cos, | SEV | 000 O | okivel umr_ 9'98'82 n__n.__ ovzroe | £ wsl..ﬂ_.“__ E.!EEM_.
nexe

ueiode
i iseypse

u
eynpnpuaday | ueynpnpuaday
o . IsRgsiuWpY | Isensjupy
00'0 : : 00 % | 0o'0o % | oo'oo iseuLou| \seuuojuy
ogcos, | °FEE | 000 ® | 000099 | oot | evzzee | oot | ovzese | %0 ueE|DjaBUIY ueejojaBuay




¥4

uebupuaday
myfuewa P
Bpaday ul :ﬂ__m...iﬂ
00’ o |ooo - | oo - ; odey | 000 e | e
Gl L ovoogz | b | MR SEIN | epedey sexnpa
pegy | o
i seunWOY

Yepun




UesqEmE]
BunBBurpadi ey qedns
00'0 o | oo o [oooo | L | ooo mop | 00 g E_E_,_.th B
oszgop | ™oP | 000 | miop | oo g
P o0e 00F | Eynphpuaday | uep jeInyy Bued
ueynpnpuaday

2]
uefeduay Ejeq ueleduag




1SBLUloJU] [ Uenpnpuaday
E..ﬂHEn ISEnSIUWPY
5 e i e ! UEs uag ISEULOjL|
00'0 00'000 " 00'00 00'0 00'00
; 96 iy BE'L brliat= ode| ; odep | M 1 uep ueejojbuag
00'285°¢ ¥al'L oooosk | 77 | oovoks | U7 | o'core e ity
[iseH uelodeT) uesemeBuag
yepnr | uep ueeuiquag
u
DIPIOURIN | e i
B e | tseasinupy
00'0 00'000 . % | 000 % | 00'00 sty IseuLOu|
oozese | % | gy | 68 oot | oovolz | oo | ooogs | 004 E ueejofebuag




4

o0'gso’y
EREEE'T

oz'te

8089

‘ZL9'6

OFI6 | og1geg

00°£99°5
Zg'iee's

oo‘ooL's

eyeizAsep
sxyepu|

Y.LON/EYH
HYd3va N
YHYLNMINIA

Wydooud




14

advis
00'0 - | oot 000 00'0 00'0 N atantes
uep (seuipiooy
o yesoeq
iejbueeg exBuessg
) e} i:!
00 65 | 000 00'0 00'0 00'0 1senjeng uep efioury
'000'528 00°5L1E 00'525' 000015 ueieBBueBusy | , SEMIEAZ uep




QS

ueyeqniad

usuImyog
ueunsnfiuag adus
00'0 = 00'o - 00'0 - oo'o i..l“ Sd i Z _Eﬁ s :Hﬁ
z | 0000l uesode uep ueunsniuag




| Ueieq
1eybuesag yeiseq
00 00'0 el | oo e eliauy Jeybueiag
‘000°528 65'6 00'o 0 oo'gigg | ™OP 00’528 nyop - - IsBnjEAT UBp UEREUBDUBIa




8g

ellaupy
"
| s
00'0 o | oo0o o | 000 ode) | 00 odey | 000 , | ueiodequep uep sy

00’009z ¥ ‘000009 y | 0000L}




6¢

v A ueBuefun)
‘ 00 e o | e ; d NSY
00'L9'S . 00'652' 0005’} 000000 | 2 uep
A €225 | 'PO1D 2| ueo fluiallll 71T A ueBuefun] uep
S8'E8ZZ ¢roes B9%LE | T, ZeeR0Y |, | eoee0r | 1zt | fe FIT | e usepekuag
yeiseqg
JBuRiog yesoeq
L ge'pr | DOBSZS | % | 00'€0S'6 | % | 00'0000 0ol ueBuenay eybuesag
69222 E929L°E | 001 | 2EOVO'Y | 00L | LSLLLY IsensiuRpy uefuenay




TR
uBUNSnALaS
!ﬁh&._uanx Qg unel
ue) ues iseH ayy ueBuenay
ooonez | eeee | oo R N e - R I uep adMs ueiode]
: z z unige | Iy ueunsniuag
uebuenay UEP ISEUIpIODY
ueiodeq
yejuing
MEY sebny
UEBUESHE[SY :
NV sebng
000 00'000 : 0000 | % loooo | ™ | op'oo PN ueeUESYERY
oooves | 'O | ozey | Y6V | goges | ™P | gozeor | ™OP | gowesy | 2 b, ISRASIUIIPY
. zh zl fiseH s
uslimyoq




LE

00'se
B0EE51

ool

0000
ooooel

3

Yedaeg]
1eybueiad
eped yeiaeQ
iy Bueseg

uednyen




[A

ebuieg i
00'000 : ; 00'000 % | o0'0eS % e bueiag
oog'gh, | THE6 8% | oeszsz | oot | seriz | ool O | et | ueremeBoday
o ISENSURIPY

nmﬁ yeseg
; uaiw ; ua i I Bueleg Od¥s yeseqg
00'0 o |ooo 0 u.ﬂmﬁ mjop ﬂ_mm.ﬂ mjop “ﬂ_“,e L | ueusweBusg A Bueieg
L L USInyog] ueueiefivay







Pe

el

, : : : Ut usapy
0o'0 0| o000 0 ﬁmﬂn_ﬁ vt ﬂhﬁ: ﬂ__: ._.mu_rn__ma: g | Phuuelusa | uep ueeiesg
UED uBjB|ela ueepefuag

N yepng

qeiseg
yelBWag P oso)
0002k | % |o00'000 | % | oo'ooo Susfunueg Awsin

. _ nusg
oo 0 | o0o O | veceis | oot | essoct | oot | bogess | 90 yeieq Wiefuineg




GE

GEyEpasiq
Bued sojuesy =
. . : 1 . ! :Ea:.u_._.m EBuEsaUId NS
0 voire | G000% | euyy | 000 | oyed | 090 | ayed b . iselejsu)
0B6ve'E yeee og'oeey | 7| | 00ssay | 7 | oo000's RsaUAG A i
ISEfElaU| ueepakuag
usundwoy
134 yepung
yesenq jea—
i .ﬂ W i i Hgﬂu ﬂ_'__-_-
wrnz | e |owo | ez | UL RO | o | e, | o o " i
9 8e6 ¥k b o iseasuLIpY




00'00 r25 | 0008 | o506 | %002 | oyeq | 0000 oyed | 00000 | Bueh oy P et
601888 cL0'9c 9998ky | T\ | 0'00kie | T | 00002} ,_Wﬂu._ _.n“.__:ﬂ-m ueepaAuag
00'0 00'00¢ 00'0 ‘o | 000 yd | 000 bued wotuey eeL
owscoy | P | eez | 0% | oouvgg | [ ggpeey >4 | oooo0s | * |




LE

UENERpISg
Bued ueBuspun

_._gﬂ-_
00 _ _ | oo el ) uR | oot -Buepuniag HNEwing
( 8Lzv | 00'0 00'0 | mop | 000 | pyep | 000 | o ueIMEIag Uep
000°SLP ooork's | 0 | oogsts | ™ | oooose ueimjeiag uep | (YA 1P

ueBoRg UBYEE
uBLIMg ueeipaiuad

Yepunp
ueyepasiq

Buek
dewze | %% [ 00ges | WO | Doones || Mioe, [owd | 000 | 2 | et
z




8¢

Gaxe

1selinsuoy Uep usie

\ : ey |, ves | 1seuIpI00Y
00'628 . . 00'000 00'9LL 00'000 |sejnsLoY Uep
‘tecsgy | SFPS | 00D | oooooz | % | ez o | oooger | 2 se0bums | seupIo0y edey
uesodir] ueeseBiuaaiuag

yejunp

nwey

i i “ :E Ll WE ] gg
oo'o | 00'000 0000 oo 0000 nuwe) uebunfuny
osvbzy | O | geey | P | pioooe .ﬂ__ T ,_MF._ ovzzie | HeIeed Isey|ise




6€

TesmAus|y
: ; ues | ue eIng esep
00 Ly |00 000 00'0 00'0 JInkuspy jeing
ooeis | 42 Joooer | O | gooope %! | coosez o | ovooos | © oy | eser ueepausg
Yepunp
GeisEq
UBYEULBWEY yesoeq
‘ a ;i " uesnin L S TTTETT W
00'020 : i 0006 | % |00ty | % | oo'ooo
: vE'Sy | 0'8v6 WL | : eyl Buefunuagy uesrun
£6¥'692 ot 82919 | 001 | L1oths | 00b | ‘99g iy Aiiiong )




04

g S
00’0 - | oo - | ooo - | 000 - | 00’0 - e
ese ueeipaduag

UBHEIpasIg

Gueh

A uep iy
Aasr uep
0028 | gpop | 0096 | gy | 00000 | og |o06Es | ouo | ovoo0 | e oaS | ry ekeq joquing
vsiszr e '000°0%} zereol | 00 | 000064 : ‘seyunuIy
L4 z g3 EsEr UeRipaiuag

ueepaiuag




44

UeIsEq
yesoeg
s e | ueyeuswag
00'80 . — . 00'000 % | 00'819 % | 00004 Buefunuag ___.__._._.n__,..
seerss | ST | 0ME | 0% | oaguic | ool | eseo0z | ook | vesezz | 00 yeioeq s
ueppuiag | NI Bueseg

UEepasig

Buek

OB Wil
f 0 i uel " Ul JOJUEY Winwiy
A5 | s (S | o |, | S |wn [ e |, | ERERD ) ot
2119 zl zi R A




44

efuyeled - uBEqer

ueyiafeqip | seUI UBRIEpUSY

uEp eleygedig neje seulg

Bueh uefursolag

00'0 00008 gc'y 00000 wun | 0Q'os wn | oo'oo jz | Ueeder seug UEBIEpUEY
055675 "GEY'5 ‘00002 | M | O'BFE0R | L€ | VEIESE UBEIEpUSY yefeg vep :




eV

: . . | oo'o wun | go'o
00'0 0 oo'o ] 00556z | £ | 00'000'G
0o'o s6's | 00'0 00'00 wn | og'lg wn | po‘on
00'62F ¥ ooFZEr | B | LPIOLL | 8 | 0E2LEL




EETEY
g
B.n_m‘ 5Z'.6 | 00'0 0 n..u.__...ﬁ. Adn E___E. un n__.“.E_ ' ___..!.-.&_._H uBp Jojey
£'89.'6% OPLILS |+ | 9'zier | 1 | 0’00908 i | B ey
Bunpag | eyjueeieyialuag
yejng
iy (R
ao' , 00'000 > | 0000 | mn | opes | wun | o000 V] urei
oosree | M8 Toeey | %2 | ggizes | op | oesssz | or | ooseus | O g heorn okt s




Sv

FEEiiGE]
_ﬂ._.___u.a._ﬁ_.-lﬂ
Buek eAuuIE] _:__.i._
000 00'00 00 00 sl -U.E_H_m
00'0L L oo’ wn | oo’ wn | oo’ I0jU
vevsl | €07 | gogg | 96 0'¥65 or | sereoz | ob | ooiezz | O MEIEJEN | gueiesery uep




o

ehuuiey

Oun/ shuue ueunfiueg neje

_ ueunbueg | 0y Bunpag

4 000 wn | 00'o 00'00 Fin sy Bunynpuag
gl | | | 00566 0'¥61'81 Bunpag SUEIESRIQ LEP

_w_é RUBIES ISEVIGRY

o ‘ayjueelEyijsWad




Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga tertuang pada Formulir E.70 berikut:

Formulir E.70
Pengendalian dan Evaluasi terhadap Kebijakan Renja Dinas Kependudukan dan
Fencatatan Sipil Kota Salatiga

| Hasil Pengendalian dan Evaluasi |
: b e Kesesuaian | Faktor Tindak
Ne : Jenis Kegiatan | Penyabab | Lanjut
SR Ketdok | Pemyempur
Sesuaian i
bl Tidak
Tidak
'.“a < M:_
CBEe T @ WAn s e o e
1 Pembentukan tim penyusun Renja \'[
’ Perangkat Daerahdan
Penyusunan Agenda Kerja.
2, FPengolahan daia dan informasi.
3 Analisis gambaran pelayanan
: Perangkat Daerah
kabupaten/kota.
Mengkaji hasil evaluasi renja- \'r
4. Perangkat Daerah
kabupaten/kota tahun lalu
berdasarkan renstra-
Perangkat Daerah
kabupaten/kota.
5 Penentuan isu-isu penting v
b penyelenggaraan tugas danfungsi
Perangkat Daerah kabupaten/kota.
6. Penelaahan rancangan awal RKPD v
| kabupaten/kota. e
T Perumusan tujuan dan sasaran. v
8. Penelaahan usulan masyarakat. v [Tidak ada
usulan
9. Perumusan kegiatan prioritas. v
10, Pelaksanaan forum Perangkat
— Daerah kabupaten/kota. _
Menyelaraskan program dan v [Tidak ada
10.a. | kegiatan Perangkat Daerah usulan
kabupaten/kota dengan usulan
program dan kegiatan hasil
| Musrenbang kecamatan, | ]
Mempertajam indikator dan target v
10.b kinerja program dan kegiatan
"' | Perangkat Daerah kabupaten/kota
sesual dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah kabupaten/kota.
Mensinkronkan program dan N
10c | k®giatan antar Perangkat Daerah
| kabupaten/kota dalam rangka
optimalisasi pencapaian sasaran
sesuai dengan kewenangan dan
sinergitas pelaksanaan. B ]
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j s ; _ - | Hasil Pengendalian dan Evaluasi

: : : ; | Kesesuaian Faktor 1 Tindak
‘Mo Jenis Kegiatan : ‘| Penyebab Lanjut
: : Ketidak iy
o TR ;
‘Sesuaian Apabila
Tidak

 Tidak

e 8 Ada

M | @ | 3) @ e ©®

Menyesuaikan pendanaan program v
dan kegiatan prioritas berdasarkan
pagu indikatif untuk masing- masing
Perangkat Daerah kabupaten/kota
sesuai suratedaran bupati/wali kota.

10.d.

Sasaran program dan kegiatan v
11. Perangkat Daerah kabupaten/kota
disusun berdasarkan pendekatan
kinerja, perencanaan dan
penganggaran terpadu.

Program dan kegiatan antar v |
Perangkat Daerah kabupaten/kota
12. dengan Perangkat Daerah lainnya
dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran prioritas
pembangunan daerah telah dibahas
dalam forum Perangkat Daerah
kabupaten/kota.

Pendanaan program dan kegiatan
13, prioritas berdasarkan pagu indikatif
untuk  masing-masing Perangkat
Daerah kabupaten/kota telah
menyusun dan memperhitungkan
prakiraan maju.

14. Dokumen Renja Perangkat Daerah v
kabupaten/kota yang telah
disyahkan.

<

Secara garis besar kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil berdasarkan indikator kinerja utama yang telah ditentukan dalam Renstra
Perangkat Daerah 2023-2026 adalah:
- Persentase Cakupan Akta Kelahiran (0-18 tahun);
- Persentase penduduk berKTP elektronik;
- Persentase anak 0-17" kurang 1 hari yang memiliki KIA.

Adapun target berdasarkan dokumen perencanaan dan realisasi sampai
dengan Triwulan Il Tahun 2025 tersebut adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Target Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Tahun
2023 - 2026
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i : I Target Kinerja Sasaran Target
: : : - : | Aknir
No | Indikator Formulasi Satua ) Renstra
- ‘Sasaran Indikator n Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
1 Perzentase {Jumlah anak usia
cakupan akta 0-18 tahun yang
kelahiran (0-18 | sudah punya akta
th) tabitfumish anak % 98,7 888 88,9 99 ag
usia 0-18 thi) x
100%
2 Persentase E
penduduk bar
KTP elektronik | (Jumiah
penduduk wajib
KTP-gl yang telah
melakukan %o 85,6 859 86,2 86,5 96,5
perekamanfjumia
h penduduk wajib
KTP-el) x 100%
3 | Persentase ' |
anak 0-17" {Jumlah anak usia
m“"ﬁ";"zm 0-17 tahun yang
¥g me sudah punya
KiAjumiah anak % 792 795 79,8 80 80
usia 0-17 thi) x
100%
l l

Sedangkan realisasinya pada triwulan 1l untuk indikator kinerja persentase
cakupan akta kelahiran (0-18 th) adalah 99,53%, persentase penduduk ber KTP-el
adalah 97,16% dan persentase anak 0-17 kurang 1 hari yang memiliki KIA adalah
85,99%, data tersebut terangkum pada tabel dibawah ini:

Tabel 2.2 Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan Il Tahun 2025

NO ~ INDIKATOR KINERJA - TARGET | REALISASI
1 | Persentase cakupan akta kelahiran {0- 98 9 99,53
18 th)
2 Persenta_ase penduduk ber KTP 96.2 97.18
elektronik
3 | Persentase anak 0-17"kurang 1 hari yg 798 85,99

i memiliki K14

2.1.1 Hasil evaluasi pelaksanaan Perubahan Rencana Kerja sampai Triwulan I
Tahun 2025 dan capaian Renstra pada Tahun 2025.

Capaian realisasi keuangan pada triwulan Il mencapai 50,43 % dari alokasi
yang dianggarkan sebesar Rp. 6.755.992 765,00

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah melaksanakan 4 (empat)
Program, 16 (Enam belas) Kegiatan dan 34 (Tiga puluh empat) sub kegiatan pada
tahun 2025.
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Berikut Rincian Anggaran dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
sampai Triwulan Il Tahun 2025 dengan rincian sebagai berikut;

Tabel 2.3 Rincian Anggaran dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub
Kegiatan Sampai Dengan Triwulan Il Tahun 2025

- Anggaran
penetapan
5.760.377.069,00

T P:_-ogmuﬁ keg;atm i Rnlblas! (%)

1. | Program Penunjang Urusan 2.993834.098,00 | 51,97
Pemerintahan Daerah Kab/Kota

a. Kegiatan Perencanaan

Penganggaran dan Evaluasi

kKinerja Perangkat Daerah

1) Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

2) Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kegiatan

Keuangan

Daerah

1) Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

2) Penyediaan
Administrasi Pelaksaan
Tugas ASN

3} Koordinasi dan
Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKFD

Kegiatan Administrasi

Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah

1} Pengamanan Barang
Milik Dasrah SKPD

Administrasi Kepegawaian

Perangkat Daerah

1) Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut

2) Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

Kegiatan Administrasi

Umum Perangkat Daerah

1) Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor.

2) Penyediaan
Rumah Tangga

3) Penyediaan
Logistik Kantor

4) Penyediaan Barang
Cetakan dan

o Penggandaan

Administrasi
Perangkat

Peralatan

Bahan

B.600.000,00

6.000.000,00

2.600.000,00

4.351.900.258,00

4.333.990.259,00

17.310.000,00

600.000,00

24.000.000,00

24.000.000,00

122.400.000,00

0,00

122.400.000,00

348 120.220,00

4.996.600,00

5. 647.000,00

B825.000,00

825.000,00

0,00

2.272.695.647 00

2.263.855.647,00

8.640.000,00

200.000,00

o

118.500.000,00 ‘

0,00

118.900.000,00

214.420.923,00

3.849.800,00

4.073.000,00

9,59

89,58

0,00

5222

52,23

49,91

33,33

97,14

0,00

97,14

61,42

77,04

72,23
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 Program/ kegiatan

Anggaran
~ penetapan

|

5) Penyediaan
Bacaan dan Peraturan
per Undang-undangan.

B) Fasilitasi Kunjungan
Tamu

7) Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan

Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

FPemerintah Daerah

1) Pengadaan  Peralatan
dan Mesin Lainnya

Kegiatan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah .

1) Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

2) Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber
Daya Air dan Listrik,

3) Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Kegiatan Pemeliharaan

Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah.

1) Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendarsan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

2) Penyediaan Jasa
Pemeliharaan ,Biaya
Pemeliharaan Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

3) Pemeliharaan Mebel

4) Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

5) Pemeliharaan
IRehabilitasi  Gedung
Kantor dan Bangunan
Lainnya

6) Pemaealiharaan
/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

7) Pemeliharaan
/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung

Bahan

41.866.620,00

65.500.000,00

1.110.000,00

30.000.000,00

200.000.000.00

619.394.120,00

619.394.120,00

616.748.590,00

3.000.000,00

140.000.000,00

473.748.590,00

287 .608.000,00

120.000.000,00

48.,240.000,00

0,00

27.800.000,00

51.174.000,00

38.810.900,00

52 .569.500,00

475.000,00

B6.244.500,00

108.391.823,00

0,00

0,00

285.493.020,00

813.000,00

42,515.452,00

246.164.568,00

97.459.508,00

5.495.500,00

4.429.000,00

0,00

3.345.000,00

49 768.358,00

92.70

80,26
42 79
20,82
54,19

0,00

0,00
46,94

271

30,36
51,96

33,50

458

B.99

0,00

12,11

97,25
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.

| e

Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

Program Pendaftaran Penduduk.
a. Kegiatan Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

1) Peningkatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk.

b. Kegiatan Penataan

Pendaftaran Penduduk.

1) Pengadaan Dokumen
Kependudukan selain
Blangko KTP-gl
JFormulir dan Buku
terkait Pendaftaran
Penduduk sesuai
dengan kebutuhan.

c. Kegiatan Penyelenggaraan

Pendaftaran Penduduk

1) Sosialisasi Pendaftaran
Penduduk

Program Pencatatan Sipil.
a. Kegiatan Pelayanan

Pencatatan Sipil

1} Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen
atas Pelaporan
Peristiwa Penting

b. Kegiatan Penyelenggaraan

Pencatatan Sipil

1) Koordinasi Antar
Lembaga Non
Pamerintah di
Kabupaten /Kota dalam
penerbitan Pelayanan
Pencatatan Sipil.

Program Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan.

a. Kegiatan Pengumpulan
Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian
Database Kependudukan,

1) Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan;

2) Kerjasama
Pemanfaatan Data
Kependudukan.

b. Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan,
1} Fasilitasi terkait

Pengelolaan Informasi

29.594.000,00

10.000.000,00

632.287.396,00
74.940.000,00

74.940.000,00

501.397.396,00

501.397.396,00

56.950.000,00

55.950.000,00

320.954.300,00

14.028.300,00

14.028.300,00

306.526.000,00

306.926.000,00

11.948.470,00

0,00

147.587.150,00
0,00

0,00

147.587.150,00

147.587.150,00

0,00

0,00

254.409.000,00

0,00

0,00

254.409.000,00

254.408.000,00

40,37

0,00

23,34
0,00

0,00

29,43

29,43

0,00

0,00

79,27

0,00

0,00

82,89

82,89
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s L ; ; : -Anggaran &% 1 (%)
No Pm-gmrr#knglatm  penetapan Rnaliual :
4 Administrasi 42 374.000,00 11.455.900,00 | 27,04
Kependudukan;
2) Komunikasi, Informasi,
dan Edukasi Kepada 15.024.000,00 0,00 0,78
Pemangku
Kepentingan dan
Masyarakat;
3) Penysjian Data
Kependudukan Yang 13.824.000,00 0,00 0,00
Akurat dan  dapat
Dipertanggungjawabka
n. 1.200.000,00 000 0,00
Kegiatan Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi 23.650.000,00 790390000 | 3342
Kependudukan,
1)  Pembinaan dan
Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi 18.250.000,00 7.903.800,00 | 43,30
Administrasi
Kependudukan,
0,00 0,00 0,00
5.400.000,00 0,00 0,00
3.700.000,00 3.552.000,00 96
3.700.000,00 3.552 000,00 96
l

2.2 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Isu Strategis yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi yang akan
menjadi tujuan dan sasaran yang akan dicapai untuk jangka waktu periode empat
tahun dalam mengelola manajemen Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Salatiga tahun 2023-2026 adalah “Penyelenggaraan tata kelola pemerintahan
yang baik dan implementasi penguatan sistem inovasi daerah”.
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2.2.1. Tingkat Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sampai dengan akhir Triwulan Il Tahun 2025, Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga menunjukkan capaian kinerja yang

positif di berbagai indikator strategis. Hal ini mencerminkan komitmen dan

upaya nyata dalam meningkatkan kualitas pelayanan administrasi

kependudukan. Adapun rincian realisasi kinerja terhadap target yang telah
ditetapkan adalah sebagai berikut:

1. Persentase cakupan akta kelahiran usia 0-18 tahun mencapai
99,53%, melampaui target sebesar 98,9%. Hal ini menunjukkan
keberhasilan dalam memperluas jangkauan pelayanan pencatatan
kelahiran secara menyeluruh dan merata.

2. Persentase penduduk yang memiliki KTP elektronik tercapai sebesar
97,16%, melebihi target yang ditetapkan yaitu 96,2%. Capaian ini
merupakan hasil dari intensifikasi pelayanan perekaman dan
pencetakan KTP-el, termasuk layanan jemput bola dan layanan di hari-
hari khusus.

3. Persentase anak usia 0—17 tahun kurang 1 hari yang memiliki Kartu
Identitas Anak (KIA) juga menunjukkan hasil sangat baik, yaitu
86,68%, melampaui target sebesar 79,8%. Pencapaian ini tidak lepas
dari kerja sama lintas sektor, termasuk lembaga pendidikan dan
fasilitas kesehatan, dalam meningkatkan kepemilikan dokumen
identitas anak.

Secara keseluruhan, ketiga indikator utama tersebut telah melampaui
target yang ditetapkan untuk Triwulan Il, yang menunjukkan efektivitas
pelaksanaan program dan kegiatan serta meningkatnya kesadaran
masyarakat akan pentingnya dokumen kependudukan.

2.2.2. Hal Kritis yang Terkait dengan Pelayanan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Salatiga sampai dengan Triwulan Il Tahun 2025 dapat
dikategorikan sangat baik. Seluruh indikator utama strategis telah
melampaui target yang ditetapkan. Hal ini menunjukkan bahwa
penyelenggaraan pelayanan administrasi kependudukan telah berjalan
secara efektif, responsif, dan sesuai dengan arah kebijakan peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Namun demikian, dibalik pencapaian tersebut terdapat beberapa hal
kritis yang perlu menjadi perhatian untuk menjaga keberlanjutan dan
peningkatan mutu pelayanan, yaitu:
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1. Kualitas dan Konsistensi Data
Meskipun cakupan dokumen seperti KTP-el, Akta Kelahiran, dan KIA
sangat tinggi, tantangan tetap ada dalam menjaga akurasi dan
konsistensi data kependudukan, terutama terkait penduduk pindah,
meninggal, dan mutasi data dari luar daerah. Upaya pemutakhiran
data secara berkala dan integrasi sistem menjadi sangat penting.
2. Pelayanan di Wilayah Tertentu
Masih terdapat beberapa wilayah atau kelompok masyarakat tertentu
(seperti komunitas rentan, disabilitas, atau masyarakat dengan
mobilitas tinggi) yang membutuhkan pendekatan pelayanan yang lebih
adaptif. Pelayanan jemput bola perlu terus diperluas dan disesuaikan
dengan karakteristik wilayah.
3. Kapasitas SDM dan Teknologi Informasi
Tingginya permintaan layanan memerlukan dukungan SDM yang
profesional dan sistem teknologi informasi yang handal. Perlu
peningkatan kapasitas petugas pelayanan, khususnya dalam hal
penguasaan sistem digital dan pelayanan berbasis daring, untuk
mencegah potensi hambatan teknis maupun administratif
4. Kepuasan dan Partisipasi Masyarakat
Capaian kuantitatif belum sepenuhnya mencerminkan kualitas
pelayanan dari sisi pengguna. Diperlukan evaluasi lebih lanjut terkait
tingkat kepuasan masyarakat, waktu tunggu pelayanan, dan efektivitas
kanal pengaduan. Partisipasi aktif masyarakat dalam memberikan
umpan balik juga menjadi kunci peningkatan layanan berkelanjutan.
Dengan memperhatikan hal-hal kritis tersebut, Disdukcapil Salatiga
diharapkan dapat mempertahankan capaian tinggi sekaligus memperbaiki
aspek-aspek strategis yang masih memerlukan penguatan. Pendekatan
pelayanan yang adaptif, kolaboratif dan berbasis data akan menjadi
fondasi penting dalam mendorong pelayanan kependudukan yang inklusif
dan berkualitas.
2.2.3. Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
Permasalahan Utama Urusan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil meliputi:
1. Peningkatan kualitas pelayanan kependudukan dan pencatatan sipil
belum optimal.
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2.2.4. Dampaknya Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah,
Terhadap Capaian Program Nasional/Internasional
Permasalahan terkait belum optimalnya peningkatan kualitas
pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil berdampak
langsung terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daersh, serta
terhadap capaian program nasional dan internasional. Adapun dampaknya
antara lain:
1. Terhadap Visi dan Misi Kepala Daerah
Visi pembangunan Kota Salatiga Tahun 2025-2029 adalah
"Terwujudnya Kota Salatiga sebagai Kota BEDA (Bergerak, Energik,
Dinamis, dan Adaptif) Menuju Salatiga yang Mendunia". Salah satu
misi pendukungnya adalah peningkatan kualitas tata kelola
pemerintahan yang dinamis dan kolaboratif.
Namun, apabila kualitas pelayanan kependudukan tidak optimal,
maka hal ini dapat menghambat:
1) Peningkatan kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan publik;
2) Efektivitas reformasi birokrasi dan digitalisasi layanan:
3) Terbentuknya tata kelola pemerintahan yang responsif. inklusif,
dan berorientasi pada kepuasan masyarakat.
2. Terhadap Capaian Program Nasional/Internasional
Secara nasional, pelayanan administrasi kependudukan menjadi
bagian dari prioritas nasional dalam RPJMN 2020-2024, khususnya
dalam:
1) Pembangunan SDM unggul melalui ketersediaan data penduduk
yang valid;
2) Perluasan pelayanan dasar kepada masyarakat;
3) Penguatan sistem pemerintahan digital (SPBE) dan Satu Data
Indonesia.
Jika pelayanan belum optimal, maka berdampak pada:
1) Terhambatnya integrasi data kependudukan dalam berbagai
sektor pembangunan;
2) Ketidaksesuaian data untuk perencanaan program perlindungan
sosial;
3) Gagalnya pemenuhan target indikator pelayanan dasar, termasuk
indikator SDGs seperti legal identity for all, including birth
registration
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Dengan demikian, permasalahan ini perlu segera diatasi untuk
mendukung terwujudnya pelayanan publik yang inklusif, efisien, dan
adaptif baik di tingkat lokal maupun nasional.

2.2.5. Tantangan
Tantangan yang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil adalah sebagai berikut:

1. Perpindahan penduduk yang cukup tinggi;

2. Revitalisasi sarana dan prasarana pelayanan administrasi
kependudukan yang mutakhir mengacu pada spesifikasi pemerintah
pusat;

3. Pembaharuan Dokumen Kependudukan setelah adanya agenda
pemekaran wilayah Kota Salatiga.

2.2.6. Peluang
Peluang yang dimiliki oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
adalah sebagai berikut:
1. Database Kependudukan yang dapat dipergunakan dalam berbagai
bidang;
2. Sistem Informasi Administrasi Kependudukan yang terintegrasi
dengan Disdukcapil seluruh indonesia.
2.2.7. Formulasi Isu-Isu Penting
Formulasi Isu-Isu Penting Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kota Salatiga tergambar pada tabel berikut ini:

Tabel 2.4 Formulasi Isu -Isu Penting Disdukcapil Kota Salatiga
Catatan untuk Tindak

No. | Isu Strategis M*mm- Lanjut
: : Fmgmnﬂl{agiatm.

1 | Tingkat Kepemilikan Perluasan akses dan Prioritaskan kegiatan
Dokumen intensifikasi layanan perekaman dan
Kependudukan Belum jemput bola bagi penerbitan KTP-el, akta
Maksimal masyarakat rentan, kelahiran, KK, serta

serta optimalisasi layanan kolaboratif lintas

pelayanan melalui kanal | OPD dan dukungan

digital dan integratif. transportasi mobil layanan
f keliling.

2 | Ketertinggalan Integrasi | Membangun sistem data | Rancang program
dan Pemutakhiran Data | kependudukan yang | penguatan
Kependudukan dinamis, terbuka, dan interoperabilitas data

sinkron antar instansi antar OPD, serta forum
melalui pemanfaatan teknis bersama pengguna
platform Satu Data data layanan publik.
Daerah.
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Catatan untuk Tindak
No. | Isu Strategis m:m Lanjut
: e : Program/Kegiatan
3 | Kesenjangan Layanan Pemerataan akses Usulkan anggaran
Administrasi layanan dengan pembangunan atau
Kependudukan | memperkuat penyediaan jaringan
infrastruktur TIK, internet dan perangkat
termasuk jaringan keras di UPT/pos
internet di wilayah pelayanan.
pinggiran. .
4 | Tantangan Transformasi | Penguatan literasi digital | Selenggarakan pelatihan
Layanan Digital masyarakat dan rutin digitalisasi layanan,
peningkatan kapasitas sosialisasi masyarakat,
ASN Disdukcapil dalam | dan inovasi pelayanan
teknologi informasi. daring yang user-friendly.
S | Kualitas dan Kapasitas Reformasi Kegiatan pelatihan teknis
SDM Disdukcapil pengembangan SDM administrasi
melalui program kependudukan, TI,
pelatinan berbasis pelayanan publik, seria
kompetensi dan beasiswa atau diklat
penyeagaran teknologi. inovasi pelayanan.
6 | Keamanan dan Penetapan standar Implementasi SOP
Perlindungan Data perlindungan data keamanan data,
Pribadi kependudukan dan pembaruan sistem
penguatan manajemen | enkripsi, serta
risiko digital. peningkatan kesadaran
pegawai akan
perlindungan informasi.
7 | Keterbatasan Anggaran | Mendorong kebijakan Integrasikan kegiatan
untuk Pelayanan Publik | pembiayaan inovasi layanan inovatif ke dalam
Inovatif berbasis kebutuhan program prioritas, serta
layanan dasar dan ajukan proposal
menjalin kemitraan kolaboratif (CSR/kerja
| pembiayaan. sama antar OPD).

2.3 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2025
yang tercantum dalam Rancangan Awal Perubahan RKPD Tahun 2025 dengan
Rencana Kerja Tahun 2025 tidak banyak mengalami perubahan dikarenakan
kebutuhan sarana kerja yang lebih banyak dan adanya penyesuaian volume target
capaian dan kebutuhan dana.

Perubahan RKPD Tahun 2025 perlu mempertimbangkan usulan kegiatan baru
yang berbasis pada data lapangan, inovasi pelayanan, dan kelompok rentan. Perlu
penyesuaian besaran anggaran pada kegiatan-kegiatan strategis yang mendukung
capaian indikator nasional maupun daerah. Optimalisasi serapan keuangan harus
menjadi perhatian dalam triwulan selanjutnya, dengan memastikan tidak ada
hambatan administratif dalam pembayaran dan pencairan kegiatan.

Pada perubahan RKPD Tahun 2025 Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kota Salatiga tidak menambah usulan Program dan Kegiatan karena sudah
sesuai dengan kebutuhan untuk dapat memberikan Pelayanan Administrasi
Kependudukan.
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BAB llI
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kota Salatiga pada Tahun 2025 dirumuskan berdasar beberapa faktor.
Faktor tersebut antara lain adalah hasil telaah kebijakan nasional, telaah tujuan dan
sasaran renstra, perubahan RKPD, hasil review terhadap Perubahan RKPD, dan analisis
kebutuhan pada tahun 2025.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah
ataupun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.
Adapun Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perubahan Rencana Kerja
Tahun 2025 terkait kebijakan - kebijakan yang ditetapkan dengan 4 (Empat) Program, 16
(Enam belas) Kegiatan dan 34 (Tiga puluh empat) sub kegiatan.

Mengacu pada Dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kota Salatiga Tahun
2023-2026, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil masuk dalam Sasaran Ke-12
Meningkatnya Pelaksanaan Reformasi Birckrasi Pemerintah Daerah dalam Menunjang
Kualitas Pelayanan Publik dan Tata Kelola Pemerintahan.

Adapun Indikator Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil meliputi:

1. Persentase cakupan akta kelahiran (0-18 th);
Persentase cakupan akta kelahiran (0-18 th) diperoleh dari perhitungan Jumiah
penduduk usia 0—18 tahun yang memiliki akte kelahiran dibagi Jumlah penduduk usia
0-18 tahun.

2. Persentase penduduk ber KTP elektronik;
Persentase penduduk ber KTP elektronik diperoleh dari perhitungan Jumliah
penduduk wajib KTP-el yang telah melakukan perekaman dibagi Jumlah
penduduk wajib KTP-el.

3. Persentase anak 0-17 th kurang 1 han yg memiliki KIA.
Persentase penerbitan KIA diperoleh dari perhitungan Jumlah anak usia 0-17 tahun
kurang 1 (satu) hari yang sudah memiliki KIA dibagi Jumlah anak usia 0-17 tahun.
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Tabel 3.1 Target Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Sesuai
Renstra 2023-2026

: Target
Kondisi Awal Target Kinerja Sasaran Renstra
o | Indikator Formulasi 3“:‘ " T ; 00
: by ; n | Tahun | - i o
: 2021 | U | vahan | Tawn | Tahin | Tahun
| {realisa 1 2023 | 2024 2025 2026
1 Persentase | (Jumiah anak usia
cakupan 0-18 tahun yang
akla sudah punya akta
kelahiran (0- | lahirfjumiah anak % 97,63 88 67 98,7 938 983 99 89
18 th) usia 0-18 thi) x
100%
2 | Persentase | (Jumiah penduduk
penduduk wajib KTP-gl yang
ber KTP telah melakukan
sl perekamanjumiah | % | 9432 95,53 855 85,9 962 96,5 965
penduduk wajib
KTF'-EI):EWD%
3 | Persentase | (Jumlah anak usia | ]
anak 0-17" 0-17 tahun yang
kurang 1 sudah punya
hari yg KiAfjumiah anak %o 75,12 79,01 792 79.5 78,8 aa &0
memiliki KIA | usia 0-17 thi) x
| 100%

Perubahan Target tahun 2025 ditetapkan dengan mempertimbangkan realisasi

Tabel 3.2 Daftar Indikator Kinerja
Penyelenggaraan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025

tahun 2024 dan pemetaan potensi, peluang, hambatan serta tantangan 2025. Karena
tahun 2024 realisasinya sudah melebihi target tahun 2025, maka pada tahun 2025 dan
tahun 2026 target disesuaikan seperti berikut:

o INDIKATOR

| RKPDTAHUN 2024

Satu

_ KINERJA PROGRAM

. Tahun2024

KETERANGAN

Target

Realisasi

- Target

Eine

Perubaha
.

Target
Setelah

gt

kan RPD

.Tl'ﬂil ;
Berdasarkan

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN

|_PELAYANAN DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG ADMINISTRASI

KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL

' PROGRAM
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Indeks Kepussan
Masysrakat

80,85

BB

]

PROGRAM
PENDAFTARAN
| PENDUDUK

Cakupan penduduk
perekaman KTP-al

g7.85

agz2
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; KINERJA PROGRAM S R
“How | ....lgt:ﬂTﬂR i g | BRI WO R T o,
| | Target | Reatisass | Sebelum | Setelah | T99% | gardasarkan
Pada tahun 2026
Persentase penarbitan Indikator
b, KIA 05 th *% 795 B5 86 798 B85 a0 mengacu pad
RPJMD 2025-2029
e e i — — —————— e e
3 PROGRAM
. PENCATATAN SIPIL
Parsentass panerbitan
a. akiz kelahiran 0-5 i % S8EB 99,78 989 2878 28
i |
Pada tahun 2026
Persentase Akta Indikator
B Perkawinan nan muskim % 100 100 100 100 100 mengacy pada
RPJMD 2025-2029
PROGRAM
PENGELOLAAN
4. INFORMASI
ADMINISTRASI
| KEPENDUDUKAN ! 1
Pada tahun 2028
Ketarsediaan database Indikator
R [P reanesd: % 100 100 100 100 100 pisncr A
l RPJMD 2025-2029

Rumusan Rencana program, jumlah kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Salatiga Tahun 2025 ditampilkan pada tabel
Rincian Perubahan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, Target dan Pagu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Perubahan Tahun 2025 berikut ini.
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota
Salatiga Tahun 2025 disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan prioritas yang selaras dengan arah kebijakan pembangunan daerah, hasil
evaluasi kinerja triwulan sebelumnya, serta dinamika kebutuhan masyarakat terhadap
pelayanan administrasi kependudukan.

Melalui dokumen ini, diharapkan terwujud sinergi antara kebijakan pusat, provinsi,
dan daerah dalam upaya peningkatan kualitas data kependudukan dan pelayanan publik
yang transparan, akuntabel, serta berbasis digital. Penyesuaian rencana kerja ini juga
menjadi bentuk responsif terhadap isu-isu strategis yang berkembang, termasuk
pemenuhan hak dasar penduduk, percepatan pelayanan, dan pemerataan akses bagi
kelompok rentan.

Pelaksanaan rencana kerja ini membutuhkan komitmen seluruh jajaran perangkat
daerah serta dukungan para pemangku kepentingan guna mewujudkan pelayanan
administrasi kependudukan yang prima, inklusif, dan berkelanjutan menuju Salatiga yang
Bergerak, Energik, Dinamis, dan Adaptif.

Pada kesempatan ini, kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak
yang telah berperan aktif dalam penyusunan dan pelaksanaan RENJA Perubahan ini.
Kami berharap dapat terus menjalin kolaborasi yang erat dalam perjalanan mendatang.
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